Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar hiikiimlerine gére Universitemizde
istihdam edilmek tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasi
uyarinca sozlesmeli personel alinacaktir.

. L Gider
llan Sira Unvani Adet Aranan Nitelikler o Sinav Sarti
Bltgesi

a. Gorsel Iletisim Tasarimi, Gorsel iletisim, Gorsel
Sanatlar ve Gorsel iletisim Tasarimi, Radyo
Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletigim,
Medya ve lletisim, Halkla iliskiler ve Tanitim,

" . . Ek Madde 2/b
. _ Gazetecilik, Reklamcilik, Sinema ve Televizyon, .
Biiro Personeli e . Ozel (KPSSP3)
S2022-12 ) 1 |BO6limdi lisans programlarinin birinden mezun .
(Lisans) Biitce | (Enaz 60 puan

olmak. | imak)
) almis olma
b. Is yasaminda duygusal zeka, kurumsal iletigim ?

ve aidiyet kursu sertifikasina sahip olmak.
c. Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasini
doldurmamig olmak.

a. Yiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n
lisans programindan mezun olmak

b.5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. Maddesinde yer alan sartlari
tasimak

Koruma ve c. Silahli 6zel glivenlik sertifikasina sahip olmak
$2022-13 Guvenlik 1 |d.1.65 cm’ den kisa olmamak

Gorevlisi (Erkek) €. Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini
doldurmamis olmak.

f. is Yasaminda duygusal zeka, kurumsal iletigim
ve aidiyet kursu sertifikasina sahip olmak

g. Universitede vardiyall sistemde calismaya
engel durumu olmamak

Ek Madde 2/b
Ozel (KPSSP93)
Biitce | (Enaz 55 puan
almis olmak)

a. Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak

b.5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. Maddesinde yer alan sartlari
tasimak

c. Gegerlilik stiresi dolmamis silahli 6zel givenlik Ek Madde 2/b
sertifikasina sahip olmak Ozel (KPSSP94)
d. 1.65 cm'’ den kisa olmamak. Biitce | (Enaz 55 puan
€. Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini almis olmak)
doldurmamis olmak

f. is yasaminda duygusal zeka, kurumsal iletisim
ve aidiyet kursu sertifikasina sahip olmak

g. Universitede vardiyall sistemde calismaya
engel durumu olmamak

Koruma ve
$2022-14 Glvenlik 1
Gorevlisi (Erkek)




a. Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak

b. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. Maddesinde yer alan sartlari

tasimak
c. Gegerlilik stiresi dolmamis silahli 6zel givenlik Ek Madde 2/b
Koruma ve - ) .
o sertifikasina sahip olmak Ozel (KPSSP94)
$2022-15 Gvenlik 1 .
o d. 1.65 cm’ den kisa olmamak. Biitce | (Enaz 55 puan
Gorevlisi (Erkek) o
€. Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasini almis olmak)

doldurmamis olmak

f. is yasaminda duygusal zeka, kurumsal iletigim
ve aidiyet kursu sertifikasina sahip olmak

g. Universitede vardiyall sistemde calismaya
engel durumu olmamak

*#% Ek Madde 2/b: Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan yapilacak yerlestirme,

Genel Sartlar:

a) Tirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, (...)(1)
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahk{im olmamak,

¢) Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

d) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

e) Kamu Personel Se¢gme Sinavlarindan (2020 KPSS Lisans, 2020 KPSS Ortadgretim ve
2020 KPSS On Lisans) birine girmis ve bu smavlarin en az birinden ilgili KPSS puanim almis
olmak

f) 1lanmn yayinladig: tarih itibariyle istenilen belgelere sahip olmak.

g) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak,

h) Istenilen sertifikalar MEB, Universitelerin Siirekli Egitim Merkezleri veya Mesleki
Yeterlilik Kurumu Onayli olmasi gerekmektedir.

i) Universitemizin i¢ ve dis kampiislerinde ¢alismaya elverisli olmak,

j)  Yapilacak giivenlik tahkikatinin olumlu sonuglanmasi,

k) Ayrica bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar
Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l ge¢cmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hikkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

1) Askerlik durumu itibariyle;

a. Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b. Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c. Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak



[lana bagvuracak adaylarin; ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden itibaren 15
giin iginde (mesai bitimine kadar) Universitemiz Personel Daire Bagkanligina sahsen
bagvurularin1 yapmalar1 gerekmektedir. (Posta ile yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.)

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek basvuru yapacaklardir. Birden
fazla nitelik kodlu unvana bagvuru yapildig: takdirde tiim basvurular gecersiz sayilacaktir.

Bagvuru i¢in gerekli belgeler

*4 Adet Fotograf,

*Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu, (www.ozal.edu.tr adresinden temin edilecektir)

*Ozgecmis,

*Mezuniyet belgesi, (e-Devlet iizerinden alinan belgeler kabul edilmektedir.)

*Kimlik Fotokopisi,

*Adli Sicil Kaydi, (e-Devlet lizerinden alinan belgeler kabul edilmektedir.)

* Askerlik Durum Belgesi, (e-Devlet iizerinden alinan belgeler kabul edilmektedir.)

*Gegerlilik siiresi dolmamig KPSS(B) grubu sinav sonug belgesi,

*(Ozel Kosul Belgesi (Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda ¢alistigim gbsterir,
caligma/gorev belgeleri veya sertifikalar.),

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmayacaktir. KPSS (B) grubu puan
stiralamasi esas alinarak asil ve yedek adaylar belirlenecektir.

Ilan sonuglar1 en ge¢ 5 is giinii i¢inde Universitemiz www.ozal.edu.tr adresinde ilan
edilecektir. Her kadro i¢in ilan edilen saymin 2 kati kadar yedek belirlenecektir. Asil
kazananlardan bagvuru olmadig1 takdirde veya aranan sartlari tagimayanlarin tespit edilmesi
halinde bagvuru yapan adaylardan en yliksek puandan baglamak iizere sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmas1 halinde dogum tarihi biiylik olan adaya oncelik taninir. Bu ilan tebligat mahiyetinde
oldugundan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ise almmaya hak kazandigi Universitemiz www.ozal.edu.tr adresi araciligiyla teblig
edilen adaylarin goreve baglatilabilmesi i¢in, sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 5 is gilinii
icerisinde gdrevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmadigini
gosterir Saghk Kurulu raporu ile Universitemiz Personel Daire Bagkanligina sahsen bagvurmalari
gerekmektedir. Ise alinmaya hak kazanan koruma ve giivenlik gorevlisi adaylarinm boy 6lciimii
Universitemizce olusturulacak komisyon tarafindan tekrar yapilacaktir. Belgeleri siiresi igerisinde
teslim etmeyenler bu haklarindan vazgegmis sayilirlar.

Miiracaat sonunda gercege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal
islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecektir. Idaremiz tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal
giivenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 4/a hiikiimlerine tabi olacaklar ve
istihdam edilecekleri birimlerde ayni simmiftaki diger personelin tabi oldugu c¢alisma saat ve
usuliine tabi olarak ¢aligsacaklardir.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri geregince
argiv arastirmast sonucuna gore atama islemi yapilacaktir.

Detayh Bilgi I¢in:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi,
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Tel:0422 846 12 55 — 0422 846 12 65
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