Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak {izere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasma gore 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi (Eczaci
pozisyonu harig) esas alinmak suretiyle ekli listede belirtilen pozisyonlarda toplam 172 (yiiz yetmis iki) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR (TUM UNVANLARA BASVURACAK ADAYLAR iCIN)

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) T.C. Vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Turk Ceza Kanununun 53’ncli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

e) 657 sayili Kanun’un 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2-17.04.2021 tarih ve 31457 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince yerlesmeye hak
kazanip miiracaatta bulunan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yaptirtilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna miiteakip sézlesme imzalanacak aday ile
iletisime gegilecektir.

3- Tim Unvanlara bagvuracak adaylarin ilan tarihinin son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis (36 yasindan giin almamus)
olmalar1 gerekmektedir.

4- Adaylar sadece ilanda belirtilen tek bir nitelik kodu igin bagvuru yapabileceklerdir. Adayin birden fazla nitelik koduna basvuru yaptigmnin tespiti

halinde, her iki bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

5- Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin ve genel sartlarin (mezuniyet, KPPS puani, yas sarti,
cinsiyet, istenen unvanlar i¢in deneyim sart1, vb.) tamamini tagiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

6- 2022 y1l1 KPSS sinavina girmis ve en az 60 (altnms) puan almis olmak. (Lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS P3, Onlisans mezunlari igin 2022 KPSS
P93, Ortadgretim mezunlari igin 2022 KPSS P94 puani esas alinmaktadir. Adaylarin KPSS puan tiiriiniin, bagvurulan iinvanda ve nitelik kodunda aranan
mezuniyet sartina uygun olmasi gerekmektedir. Ornegin, dnlisans mezuniyeti istenen bir nitelik koduna basvuracak adaymn 2022 KPSS puan tiriniin de
onlisans diizeyinde olmasi gerekmektedir.)



7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

8- Tlm lnvanlara bagvuracak adaylarin, basvuracagi kadroya iliskin hizmetleri ve kurumun verecegi benzeri diger gérevleri siirekli yapmasina mani
olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak.

9- Vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek zihinsel ya da fiziksel herhangi bir engele sahip olmadigini kanitlayan nitelikte bir saglik belgesine
sahip olmak. (bu belge adaylar yerlestikten sonra ige yerlesmeye hak kazanan adaylardan istenecektir.)

10- Tiim unvanlara bagvuracak adaylarin, ndbet ya da vardiya usulii calismasina engel olabilecek bir durumu bulunmamak.

11- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince, “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Cumhurbagskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir
yil gegmedikge kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” hiikkmiine uygun olmasi.

Eczac1 Pozisyonuna Basvuracak Adaylarda Aranan Ozel Sartlar:

Eczac1 pozisyonuna basvuran adaylarda "Sézlesmeli Personel Calismasima Iliskin Esaslar" uyarimca KPSS puan sarti aranmayacaktir. Basvuruda
bulunan aday sayisinin ilanda belirtilen kadro sayidan fazla olmasi durumunda, adaylara miilakat yapilacak olup, kazanan adaylar miilakat basar1 puan
siralamasina gore belirlenecektir. Miilakat yapilmas1 durumunda, miilakatin tarihi, yeri ve saati Universitemiz “www.mcbu.edu.tr” internet adresi iizerinden
duyurulacaktir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giint izleyen 10 (on) isgiinii igerisinde (20.11.2023 - 01.12.2023 tarihleri arasinda mesai saatleri
igerisinde) Universitemiz www.mcbu.edu.tr web sayfasinda yaymlanacak ilandan temin edilerek doldurulacak bagvuru formu ve miiracaat edilen nitelik
kodu igin istenen belgeler ile birlikte Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan Personel Daire
Bagkanligina sahsen (ya da noter vekaleti verilmis vekili tarafindan) bagvuru seklinde yapilacaktir. Posta, elektronik posta ya da bagka bir yontemle yapilan
miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir. Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit
edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Gergege aykir: belge teslim
edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR:

Miiracaatta bulunan adaylarin basvuru evraklar1 Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenecek ve KPSS (B) grubu puan siralamasiyla (Eczaci
pozisyonu hari¢) atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise baslamalar1 i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, basvuru
bitim tarihi itibariyle en ge¢ 20 (yirmi) is giinii icerisinde Universitemiz www.mcbu.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarimin esit
olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir. Asil kazananlardan suresi icerisinde
bagvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig
mabhiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.



BASVURU SIRASINDA ISTENILEN BELGELER:

1- Fotografl1 Sézlesmeli Is Talep Basvuru Formu (Form aday tarafindan eksiksiz doldurulup ilgili alana fotograf yapistirtp imzalanacak ve ekine,
bagvurulan nitelik kodu i¢in istenen belgeler eklenerek siiresi igerisinde teslim edilecektir.)

2- Mezuniyet Belgesi (basvurulan nitelik kodu igin ilan kodunun karsisinda yer alan Aranilan Niteliklerde istenen mezuniyet sartini karsilayan
mezuniyet belgesinin barkotlu e-Devlet ¢iktis1 veya ilgili alandaki diplomanin bir fotokopisi teslim edilecektir.)

3-2022 KPSS (B) grubu smav sonug belgesinin internet ¢iktisi. (Eczact pozisyonu hari¢) (basvurulan nitelik kodu i¢in ilan kodunun karsisinda yer
alan KPSS Puan Tiirii sartin1 saglayan sonug kontrol kodu olan 2022 KPSS sonug belgesinin internet ¢iktis1 teslim edilecektir.)

4- Deneyim Belgesi (basvurulan nitelik kodu i¢in ilan kodunun karsisinda yer alan Aranilan Niteliklerde mesleki deneyim sarti istenmigse; adaylarin
barkotlu SGK hizmet belgesine ek olarak mesleki deneyim istenen serviste istenen siire kadar ¢alisildigini gosterir galigilan kurumdan alinacak imzali/kaseli
belge teslim etmeleri gerekmektedir.)

* Tlm Unvanlara bagvuracak adaylarin ilan tarihinin son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis (36 yasindan giin almamus)
olmalar gerekmektedir.

Bagvuru Adresi  : Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi 45140

Yunusemre/Manisa Tel: 0 (236) 201 10 00 Web: www.mcbu.edu.tr

Bagvuru Sekli . Sadece sahsen (ya da noter vekaleti verilmis vekili tarafindan) basvuru alinacaktir. Bagka yontemlerle yapilan bagvurular kabul

edilmeyecektir.

Bagvuru Tarihleri : 20.11.2023 - 01.12.2023 (mesai saatleri icerinde)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN 4/B MADDESI UYARINCA ISTIHDAM EDILECEK KADROLAR VE

ARANILAN NITELIKLER
NITELIK UNVANI o ARANAN KPSS | KADRO L UNIVERSITEMIZDE
- CINSIYET B ARANILAN NITELIKLER SR
KODU | (CALISACAGI ALAN) PUAN TURU SAYISI CALISACAGI BIRIM
2022 KPSS (P3)
KADIN/ . .
H1 Hemsire ERKEK LISANS 77  |*Hemsirelik lisans programidan mezun olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 PUAN)
2022 KPSS (P3) *Hemgsirelik lisans programindan mezun olmak.
H2 Hemsire KADIN LISANS 5 *Yeni Dogan yogun bakim iinitelerinde en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak ve| Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 PUAN) bunu belgelendirmek.
2022 KPSS (P3) *Hemgsirelik lisans programindan mezun olmak.
H3 Hemsire KADIN LISANS 2 *Cocuk Periton Diyaliz initelerinde en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak ve Hafsa Sultan Hastanesi
(EN AZ 60 PUAN) bunu belgelendirmek.




Destek Personeli

2022 KPSS (P94)

*Ortadgretim Kurumlarinin (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.

*Yiiksekogretim kurumlarinda orgiin 6gretim grencisi olarak kaydi bulunmamak.

DP1 (Temizlik, Dagitim ve KADIN LISE 30 |*Gorev alanina giren agik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimi, buralardaki Hafsa Sultan Hastanesi
Tasima) (EN AZ 60 PUAN) malzemelerin tagima ve dagitim islemleri, basit bakim ve onarim igleri ve amirlerince
verilecek benzeri is ve islemleri yapmasina engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.
*Ortadgretim Kurumlarinin (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.
Destek Personeli 2022 KPSS (P94) *Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
DP2 (Temizlik, Dagitim ve ERKEK LISE 30  [*Gorev alanina giren agik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimi, buralardaki Hafsa Sultan Hastanesi
Tasima) (EN AZ 60 PUAN) malzemelerin tagima ve dagitim islemleri, basit bakim ve onarim igleri ve amirlerince
verilecek benzeri is ve iglemleri yapmasina engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.
*Ortadgretim Kurumlarinin (Liselerin) herhangi bir alanindan mezun olmak.
Destek Personeli 2022 KPSS (P94) *Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
DP3 (Temizlik, Dagitim ve ERKEK LISE 1 *QGorev alanina giren agik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimi, buralardaki Kirkagag MYO
Tasima) (EN AZ 60 PUAN) malzemelerin tagima ve dagitim iglemleri, basit bakim ve onarim isleri ve amirlerince
verilecek benzeri is ve iglemleri yapmasina engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.
2022 KPSS (P3) *[sletme, Isletmecilik, Iktisat, Maliye, Kamu Y 6netimi, Ekonometri, Uluslararasi
BP1 Biro Personeli KADIN/ LISANS 9 iliskiler, Is idaresi, Muhasebe, Muhasebe ve Finansman, Ekonomi, Calisma Ekonomisi Hafsa Sultan Hastanesi
ERIEK (EN AZ 60 PUAN) lisans programlarmnin birinden mezun olmak.
2022 KPSS (P3) *isletme, Isletmecilik, iktisat, Maliye, Kamu Yonetimi, Ekonometri, Uluslararasi
BP2 Biiro Personeli KADIN LISANS 2 |iliskiler, is idaresi, Muhasebe, Muhasebe ve Finansman, Ekonomi, Calisma Ekonomisi | Rektorlik (Idari Birimler)
(EN AZ 60 PUAN) lisans programlarmnin birinden mezun olmak.
2022 KPSS (P3) *[sletme, Isletmecilik, iktisat, Maliye, Kamu Y énetimi, Ekonometri, Uluslararast
BP3 Biro Personeli ERKEK LISANS 2 iliskiler, Is idaresi, Muhasebe, Muhasebe ve Finansman, Ekonomi, Calisma Ekonomisi | Rektorliik (Idari Birimler)
(EN AZ 60 PUAN) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022 KPSS (P93) *Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
BP4 Biro Personeli ::z::(l ONLISANS 4 Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligt Hafsa Sultan Hastanesi

(EN AZ 60 PUAN)

Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.




2022 KPSS (P93) *Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Saglik Teknikeri KADIN/ L i
ST1 . ONLISANS 2 *Anestezi alaninda en az 5 (bes) y1l mesleki deneyime sahip olmak ve bunu Hafsa Sultan Hastanesi
(Anestezi) ERKEK .
(EN AZ 60 PUAN) belgelendirmek.
2022 KPSS (P93)
Saglik Teknikeri KADIN/ L
ST2 ONLISANS 1 *Diyaliz 6nlisans programindan mezun olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
(Diyaliz) ERKEK
(EN AZ 60 PUAN)
2022 KPSS (P93)
Saglik Teknikeri KADIN/ L *Eczane Teknikerligi veya Eczane Hizmetleri 6nlisans programlarinin birinden mezun i
ST3 o ONLISANS 1 Hafsa Sultan Hastanesi
(Eczane Teknikeri) ERKEK olmak.
(EN AZ 60 PUAN)
2022 KPSS (P93) o
Saglik Teknikeri KADIN/ . *Radyoloji veya Tibbi Goriintileme Teknikleri dnlisans programlarmin birinden mezun .
ST4 ONLISANS 1 Hafsa Sultan Hastanesi
(T1ibbi Goriintiileme) ERKEK olmak.
(EN AZ 60 PUAN)
2022 KPSS (P93)
Saglik Teknikeri KADIN/ L *Patoloji Laboratuar veya Patoloji Laboratuvar Teknikleri dnlisans programlarinin
ST5 ONLISANS 1 Hafsa Sultan Hastanesi
(Patoloji) ERKEK birinden mezun olmak.
(EN AZ 60 PUAN)
2022 KPSS (P93)
Saglik Teknikeri KADIN/ . . . o .
ST6 i ONLISANS 1 *Odyometri veya Odiometri dnlisans programlarinin birinden mezun olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
(Odyometri) ERKEK
(EN AZ 60 PUAN)
2022 KPSS (P93)
KADIN/ L *Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar i
L1 Laborant ONLISANS 2 Hafsa Sultan Hastanesi
ERKEK Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
(EN AZ 60 PUAN)
KPSS sart1
KADIN/ aranmamaktadir.
El Eczact 1 *Eczacilik lisans programindan mezun olmak. Hafsa Sultan Hastanesi
ERKEK Miilakat ile alim
yapilacaktir.
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