Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam

edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Kararnameye ckli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan ek
2’nci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlarda toplam 22 (yirmi iki) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.
NITELIK
KODU
1 Hemsire | 7 (yedi) |* Hemsirelik Lisans Programindan Mezunu Olmak.
2 Hemsire 2 (iki) |* Hemsirelik Lise Programindan Mezun Olmak.
* Hemsirelik Lisans Programindan Mezunu Olmak,
* Temel [k Yardim Egitim Sertifikasina Sahip Olmak,
* Kok Huicre Nakli Hemsireligi Egitim Sertifikasina Sahip Olmak,
* Palyatif Bakim Egitim Sertifikasina Sahip Olmak.
* Hemsirelik Lisans Programindan Mezunu Olmak,
* Temel ik Yardim Egitim Sertifikasina Sahip Olmak,
4 Hemsire | 1 (bir) |* Yeni Dogan Yogum Bakim Deneyimine Sahip Olmak,
*Anestezi Cihazi, Defibrilator, Hastabagsi Monitdrii ve Ventilatér Cihazi Egitim
Belgelerine Sahip Olmak.
* Hemsirelik Lise Programindan Mezun Olmak,
*En az 1 (Bir) Yil Mesleki Deneyimine Sahip Olmak,
5 Hemsire 1 (bir) |* Hijyen Egitim Belgesine Sahip Olmak,
* Ameliyat Hemsireligi EGitim Sertifikasina Sahip Olmak,
* Genel Cerrahi Egitim Sertifikasina Sahip Olmak.
* Hemsirelik Lise Programindan Mezun Olmak,
*En az 1 (Bir) Y1l Yasli Bakim Hizmetleri Deneyimine Sahip Olmak,
*Anestezi Cihazi, Hastabasi Monitéri, Ventilator Cihazi ve Kan Gazi Cihazi Egitim
Belgelerine Sahip Olmak,
* Defibrilatér ,EKG (12 Kanalli) ve Fetal Monitor Cihazi Egitim Belgelerine Sahip
Olmak,
*Parmak Tipi Pulseoksimetre Cihazi Kullanici Egitim Belgesine Sahip Olmak,
* CRRT Tedavi Egitim Belgesine Sahip Olmak,
* Enfeksiyondan Korunma Teknikleri Egitim Belgesine Sahip Olmak,
* Hasta ve Yasli Hizmetleri Egitim Belgesine Sahip Olmak.

UNVANI | ADET ARANILAN NITELIKLER

=

3 Hemsire 1 (bir)

6 Hemsire 1 (bir)

* Isletme, isletmecilik, Isletme-Maliye, s idaresi, Is idaresi ve Iktisat, Yonetim ve
Organizasyon, Yonetim Bilimleri, Yonetim Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe-Finansman,
Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yénetimi, Pazarlama, Kamu
Yénetimi,Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ,Ekonomi, Iktisat, is idaresi
Biiro ve iktisat, Ekonomi ve idari Bilimler, Ekonomi-Yénetim Bilimleri, Ekonomi Politik ve
7 Personeli 1 (bir) |Toplum Felsefesi Il_isans. Programlarlmn Birinden Mezun Olmak,

*En az 5(bes) Yl Ihale Is ve Islemleri Konusunda Deneyime Sahip Olmak,
* Bilgisayar isletmenligi Sertifikasina Sahip Olmak,
* Enfeksiyondan Korunma Teknikleri Egitimi Belgesine Sahip Olmak,
* Tibbi Sekreterlik Egitimi Belgesine Sahip Olmak,
* Temel lletisim Egitimi Belgesine Sahip Olmak.




Biiro
Personeli

1 (bir)

* Isletme, isletmecilik, Isletme-Maliye, s idaresi, Is idaresi ve Iktisat, Yonetim ve
Organizasyon, Yonetim Bilimleri, Yonetim Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe-Finansman,
Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Y6netimi, Pazarlama, Kamu
Yénetimi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi, Ekonomi, Iktisat, is idaresi
ve iktisat, Ekonomi ve idari Bilimler, Ekonomi-Yénetim Bilimleri, Ekonomi Politik ve
Toplum Felsefesi Lisans Programlarinin Birinden Mezun Olmak,

* Bilgisayar isletmenligi Sertifikasina Sahip Olmak,

* Bilgisayarll Muhasebe ve On Muhasebe Egitimi Belgelerine Sahip Olmak,

* Saglik Kurumlari Igletmeciligi Egitim Sertifikasina Sahip Olmak,

* Yonetici Asistanligi Editim Sertifikasina Sahip Olmak.

Destek
Personeli
(Temizlik

Hizmetleri)

1 (bir)

Temizlik Hizmetlerinde Istihdam Edilmek Uzere;

* En az Lise Mezunu Olmak,

* Temizlik Gorevini Devamli Yapmaya Engel Hastalik veya Benzeri Engeli
bulunmamak,

* Son Bagvuru Tarihi tibariyle 35 Yagindan Giin Almamig Olmak,

* Hijyen Egitim Belgesine Sahip Olmak.

10

Diger Saglik
Personeli

1 (bin)

* Biyomedikal Cihazlar Onlisans Programindan Mezunu Olmak,

*En Az 5(bes) Yil Mesleki Tecriibeye Sahip Olmak,

* EKG, EEG, EMG, AED, Ventilatér Cihazi, Defibrilatér, Hasta Basi Monitorl, Merkezi
Monitér, Otoklav Cihazi, Mamografi Cihazi, Dijital Rontgen Cihazi, Endoskopik
Goruntiileme Sistemleri ve Ultrason Cihazi Servis Egitimi Belgelerine Sahip Olmak.

11

Fizyoterapist

1 (bin)

* Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programi Mezunu Olmak,

* Osteopati Manuel Terapi-Kuru Igne Tetik Nokta Terapisi Alaninda Egitim Belgesine
Sahip Olmak,

* Osteopati Manuel Terapi-Kupa Terapisi Alaninda Egitim Belgesine Sahip Olmak,

* Aurikiiloterapi Egitim Belgesine Sahip Olmak,

* Fibromiyalji Sendromunda Tedavi Yéntemlerine lliskin Egitim Belgesine Sahip
Olmak.

12

Rontgen
Teknisyeni

1 (bir)

* Radyoloji Lise Programindan Mezun Olmak.

13

Rontgen
Teknisyeni

1 (bir)

* Tibbi Goriintiileme Teknikleri Onlisans Programindan Mezunu Olmak.

14

Rontgen
Teknisyeni

1 (bir)

* Radyoloji Bélimu Lise Programindan Mezun Olmak,

*En Az 10 (on) Y1l Mesleki Tecriibeye Sahip Olmak,

* Dijital Rontgen Cihazi Temel Egitim Belgesine Sahip Olmak,

* Tomografi Cihazi Kullanici Egitim Belgesine Sahip Olmak,

* Hijyen Egitim Belgesine Sahip Olmak,

* Kemik Dansitometri Cihazi Kullanici Egitimi Belgesine Sahip Olmak,

* Otomatik Kontrast Madde Enjektorii Kullanici Egitimi Belgesine Sahip Olmak,

* MR (Manyetik Rezonans) Goriintiileme Sistemi Kullanici Egitimi ve MR Fizik Egitimi
Belgelerine Sahip Olmak.

15

Réntgen
Teknisyeni

1 (bin)

* Tibbi Goriintiileme Teknikleri Onlisans Programindan Mezunu Olmak,

* 3, Basamak Universite Hastanelerinin Radyoloji Bélimlerinde (MR, Rontgen)
Birimlerinde en az 5 (Bes) Yil Mesleki Tecribeye Sahip Olmak,

* MR (Manyetik Rezonans) Gorintiileme Sistemi Kullanici Egitimi Belgesine Sahip
Olmak,

* C-Kol Skopi Cihazi Temel Egitim Belgesine Sahip Olmak,

* Dijital Rontgen Cihazi Temel Egitim Belgesine Sahip Olmak,

* Otomatik Kontrast Madde Enjektorii Kullanici Egitimi Belgesine Sahip Olmak,

* Enfeksiyondan Korunma Teknikleri Egitim Belgesine Sahip Olmak.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) T.C. Vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Turk Ceza Kanununun 53’iincti maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

e) 657 sayilh Kanun’un 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydryla, gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Ozel Sartlar:

1- Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan
niteliklerin tamamini tagiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

2- KPSS smavia girmis olmak. (Lisans mezunlar1 igin 2020 KPSS P3, Onlisans
mezunlart i¢in 2020 KPSS P93, Ortadgretim mezunlari igin 2020 KPSS P94 puani esas
alinacaktir. Adaylarin KPSS puan tiiriiniin, basvurdugu nitelik kodunda aranan 6grenim sartina
uygun olmasi gerekmektedir.)

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

4- Nobet usulii galigmaya engel bir durumun bulunmamasi.

5- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesi geregince, “sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdézlesmesine aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmasi.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Miracaatlar, 01/12/2021 - 10/12/2021 (mesai bitimine kadar) tarihleri arasinda
Universitemiz “ilan.mcbu.edu.tr” web sayfasindan sadece online basvuru seklinde yapilacaktir.
Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar Oncelikle
“ilan.mcbu.edu.tr” adresinde yer alan online bagvuru bilgilerini doldurduktan sonra, ilgili
sayfadan ulasilabilecek Is Talep Bagvuru Formunu bilgisayar ortaminda doldurarak ilgili alana

yiikleyecektir. Daha sonra ise, istenen diger belgeleri (mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi ve



bagvurdugu nitelik kodunun sartlarinda isteniyorsa deneyim belgesi ve/veya sertifikalar) ilgili
alanlara yiikleyip en altta yer alan “Bagvuru Yap” diigmesine basarak online bagvurularini
tamamlamis olacaklardir. Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek bagvuru
yapacaklardir. Birden fazla nitelik kodlu unvana basvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da
gecersiz sayilacaktir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan
tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ger¢ege aykir: belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal
islem yapilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR:

KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarmn isim listeleri, ise
baslamalari igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 15 (on bes) is giinii igerisinde www.mcbu.edu.tr internet adresinden ilan
edilecektir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmast halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninir. Her kadronun 1 (bir) kat1 kadar
yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvurmayan oldugu takdirde
veya aranan sartlar1 tasimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Online Bagvuru Bilgileri (“ilan.mcbu.edu.tr” web sayfasindaki istenen online basvuru
bilgileri (bagvurulan nitelik kodu, TC Kimlik No, ad, soyad, telefon no ve KPSS puani) eksiksiz
doldurulacaktir.

2- Is Talep Bagvuru Formu (Online basvuru sayfasindan ulagilabilecek bagvuru formu
bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulup ilgili alana yiiklenecektir.)

3- Mezuniyet Belgesi (basvurulan nitelik kodunun ilan sartlarinda aranan mezuniyet
belgesinin barkotlu e-Devlet ¢iktis1 veya ilgili alandaki diplomanin bir sureti ilgili alana
yiklenecektir.)

4- KPSS (B) grubu smnav sonug belgesinin internet ¢iktisi. (Kontrol kodu olan KPSS
sonug belgesi online basvuru sistemindeki ilgili alana yiiklenecektir.)

5- Deneyim Belgesi ve/veya Sertifika (Bagvurulan nitelik kodunun aranan niteliklerinde
istenen unvanlar igin; ilgili deneyim belgesi, kullanict belgesi, sertifika vb. belgeler online
basvuru sistemindeki “deneyim belgesi” kismina yiiklenecektir. Aranan niteliklerde deneyim,
sertifika vb. belge istenmeyen nitelik koduna basvuracak adaylarin bu alana herhangi bir belge
yiklemelerine gerek bulunmamaktadir.)

Iletisim Bilgileri: Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanlig1 Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi 45140 Yunusemre/Manisa Tel: 0 (236) 201 10
00 Web: www.mcbu.edu.tr

Online Bagvuru Sistemi web adresi: ilan.mcbu.edu.tr

Bagvuru Sekli: Sadece online bagvuru seklinde alinacaktir.

Bagvuru Tarihleri: 01/12/2021 - 10/12/2021 (mesai bitimine kadar)
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