Marmara Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN DEGISiK 4/B MADDESINE GORE SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.maddesinin (B) fikrasina gére Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar’in Ek 2inci

maddesinin (b) fikrasia gore 2020 KPSS(B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli personel alinacaktir.

KOD POZISYON ADET OGRENIM CINSIYET ARANILAN NITELIKLER
BURO Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon,
BO1 . 5 LISANS KADIN/ERKEK Arsiveilik veya Kiitiiphanecilik lisans programindan mezun
PERSONELI
olmak.
BURO Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finansal
B02 . 10 LISANS KADIN/ERKEK Yonetim, Muhasebe ve Finans  Yonetimi  lisans
PERSONELI .
programlarinin birinden mezun olmak.
BO3 BURO . 6 LISANS KADIN/E K Insan Kaynaklari Yonetimi veya Insan Kaynaklar lisans
PERSONELI programindan mezun olmak.
Bilgisayar Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi
BURO Boliimii, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim
B04 PERSONELi 5 LISANS KADIN/ERKEK Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgi Teknolojileri, Yonetim
Bilisim Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
BOS BURO . 16 LISANS KADIN/ERKEK Biiro Yonetimi ve Sekreterlik lisans programindan mezun
PERSONELI olmak.
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi
BO6 BURO . 10 ONLISANS KADIN/E K Ve" Yt%ne.tici "Asist'fmhgl, Sekrete{lik, . (?ﬁs .Teknovloj.i.ler.i ve
PERSONELI Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Dol DESTEK ‘ s ORTAOGRETIM KADIN/E K Of‘taogretl.m Kurumlarimm Halkla Iligkiler ve Organizasyon
PERSONELI Hizmetleri Alani ve Dallarindan mezun olmak.




DESTEK Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim
D02 . 4 ORTAOGRETIM ERKEK Teknolojileri Alam ve Dallart veya Tarim Alani ve
PERSONELI
Dallarindan mezun olmak.
Ortadgretim Kurumlarmin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
D03 DESTEK . 5 ORTAOGRETIM KADIN/E K Alam Ye .Dallanndan ) V.eya Endﬁst?iyel Otomasyon
PERSONELI Teknolojileri Alani - Endiistriyel Elektronik Dalindan mezun
olmak.
DESTEK o . rtadgretim K 1 Maki Teknolojisi Al
D04 S . 3 ORTAGGRETIM K ADIN/ERKEK. Ortadgretim Kurumlarinin Makine Teknolojisi Alant ve
PERSONELI Dallarindan mezun olmak.
. 1-Hukuk lisans programindan mezun olmak.
A0l AVUKAT 2 LISANS KADIN/ERKEK . .
2-En az 3 y1l Avukat olarak mesleki tecriibesi olmak
Hol HEMSIRE | LISANS KADIN/ERKEK Hemsireli}g Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya Saglik
Memurlugu lisans programmdan mezun olmak.
. . 1-Psikoloji li Imak.
P01 PSIKOLOG 1 LISANS KADIN/ERKEK sikoloji lisans programindan mezun olma
2-Klinik Psikoloji alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak
TO1 TABIP 1 LISANS KADIN/ERKEK | Tip lisans programidan mezun olmak.
. o . rtadgretim K 1 Bilisim Teknolojileri Al
TKO! | TEKNISYEN 1 ORTAOGRETIM KADINERKEK | Oraogretim Kurumlannmn: Bilisim Teknolojileri Alani ve
Dallarindan mezun olmak.

I-BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2- 2020 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Lisans Mezunlar1 igin 2020 KPSS P3 , Onlisans Mezunlar1 icin 2020 KPSS P93 ve Ortadgretim
mezunlari i¢in 2020 KPSS P94 Puani esas alinacaktir.

3- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler” hiikmiine uygun olmast



4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak

5- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3.maddesi uyarinca arsiv
arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

Yurtdisindaki iiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirilmeye almabilmesi icin
Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

II-MURACAAT ICIN ISTENILEN BELGELER VE BASVURU YERI

Ilgililerin, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig giinii izleyen 15 giin iginde e-Devlet iizerinden Marmara Universitesi - Kariyer Kapist Kamu ise
Alm ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden basvurularini tamamlamalari gerekmektedir. Posta ile yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

1- Fotografli CV (https://pdb.marmara.edu.tr/idari/sozlesmeli-personel-cv internet adresinden ulagilabilir. Adaylarm bagvurularinin degerlendirilmeye
aliabilmesi i¢in Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Fotografli CV” alanima ilgili dokiimani
mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.)

2- Avukatlar i¢in ¢aligma belgesi ve sigorta dokiim cetveli

III-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

a) flan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar
https://pdb.marmara.edu.tr internet adresinde yayimlanacaktir. Ayrica, adaylar yerlestirme sonuglarmma iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiileyebilecektir. Kazanan adaylarin adreslerine tebligat yapilmayacaktir.

b) Ilan edilen bos pozisyon adedi kadar aday atamasi yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmast halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit
olmast halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taniacaktir.

c) Atanmaya hak kazanip siiresi icinde basvurmayanlar ile atamasi yapilmayan veya iptal edilen adaylarin yerine yedek listedeki adaylarin puan
siralamasina gore atamalar1 yapilacaktir.

¢) Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan
tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz edemeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilecektir. Bu durumdaki

adaylar higbir hak talep etmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. 10082/1-1



