Marmara Universitesi Rektorliigiinden:

SUREKLI iSCIi ALIM ILANI

Universitemiz Birimlerinde istihdam edilmek {izere; 657 sayili Kanunun 4/D maddesi, 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsanminda ISKUR iizerinden, Universitemizce yapilacak sozlii sinav
sonuglarina gore 50 Givenlik Personeli ve 44 Temizlik Personeli olmak Uzere toplam 94 siirekli is¢i alinacaktir. Siirekli is¢i kadrolar: ve bagvuru sartlari
ISKUR internet sitesinde yayimlanacaktir. Sartlari uyan adaylar, bagvurularmi 5 is giinii icerisinde 03.11.2021 — 09.11.2021 tarihleri arasinda
www.iskur.gov.tr internet adresi Uzerinden https://esube.iskur.gov.tr/ linkine T.C. Kimlik numarasi ve sifresi ile giris yaparak bagvuru yapabileceklerdir.

I- BASVURU SARTLARI

A- Genel Sartlar

(1) Is¢i olarak alinacaklarda;

a) 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

b) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

c) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tasimak, sartlar1 aranir.

(2) (Degisik: 5/5/2014-2014/6304 K.) Engellilerin, durumlarini ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler igin saglik
kurulu raporuyla belgelendirmeleri gerekir.

B- OZEL SARTLAR

UNVAN ADET NITELIK SURE DURUM GOREV YERI
Siirekli Isci 1-Ortadgretim mezunu olmak Marmara
(Guvenlik 43 2-Gegerli bir Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartmna sahip olmak Siirekli Normal oL
. . . Universitesi
Personeli) 3-Vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak

4-lan tarihi itibariyle 35 yasim doldurmanus olmak
5- Kadinlar i¢in 160 cm, erkekler i¢in 170 cm boyundan kisa olmamak

Sur?kh I?"‘l 6-Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak L Terdrle Marmara

(Guvenlik 7 - L .. . Sirekli . L L

Personeli) 7-Universitemizin tiim yerleske ve Birimlerinde ¢aligmayi kabul etmek Magduru Universitesi
I

8-Giivenlik gorevlisi olarak calisabilecegine dair devlet hastanelerinden
saglik raporu almak



https://esube.iskur.gov.tr/

1-En az ilkokul en ¢ok ortadgretim mezunu olmak
2-1lan tarihi itibariyle 35 yasimi doldurmams olmak
3-Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak

Siirekli Is¢i e .. . e . .
o 4-T lik 1 larak cal leceg terir devlet hastanelerinden . Marmara
(TelelIk 44 ; €mizliKk gorevlisi olarak ¢a 1§ab1 eceginl gos SUrekIl Normal M i )
. saglik raporu almak Universitesi
Personeli)

5-Universitemizin tiim yerleske ve birimlerinde bulunan biitiin akademik ve
idari birimlerindeki genel temizlik, cam temizligi ve bahce temizligi

islerinde ¢aligmayi kabul etmek

- ACIKLAMALAR

1) Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

2) Istanbul ilinde ikamet edenler bagvuru yapabilecektir. Basvurularda adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci
yerlesim yeri adresi dikkate alinacaktir. Bagvuru siiresi igerisinde ikametini talebin karsilanacag: yere tasiyan adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir.
Ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayalh Niifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus Miidiirliigiinde islemin yapildig1 tescil tarihi esas
alinacaktir.

Ikametini talebinin karsilanacag yer icerisinde degistiren adaylarin Niifus Miidiirliiklerinden alacaklar1 Adres Bilgileri Raporunu basvuru siiresi
icerisinde Kurum Unitesine ibraz etmeleri halinde ilgili isgiicii talebine bagvurusu kabul edilecektir.

3) ISKUR tarafindan talep edilen sartlara uyan bagvuru sahiplerinin tamami kura ¢ekimi igin Universitemize génderilecektir.

4) ISKUR tarafindan bildirilen bagvurular arasindan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 12’nci maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayisinin dort kat1 aday asil, dort kat1 aday yedek olarak, noter huzurunda
cekilecek kura sonucunda belirlenecektir.

5) Mesleki tecrliibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde bagvurulan mesleki alanda sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

6) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

7) Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

8) Ise alinmada &ncelik hakkina sahip olan adaylar igin yukarida anilan Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
oncelik durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.




I11- KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Noter Kurasina katilacaklarin isim listesi, kura tarihi, yeri, saati ve sonuglar1 https://pdb.marmara.edu.tr/ adresinde duyurulacaktir. Bu duyurular
teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

2) Tiirkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan génderilen listelerde yer alan adaylar arasindan, noter huzurunda yapilacak olan kura gekimi hakkindaki
bilgiler  https://pdb.marmara.edu.tr/  belirtilecektir. ~Adaylar Covid-19 salgmni  nedeniyle noter huzurunda gergeklestirilecek olan kura
cekimine katilamayacaktir. Kura ¢ekimi Universitemiz Youtube kanalindan canlh yaymlanacaktir.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12°nci maddesi geregince, Tiirkiye s
Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen listede yer alan adaylar arasindan kura gekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kati asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir.

IV- BELGE TESLIM TARIHI VE YERI

1) Kura sonucunda asil olarak belirlenen adaylar; aranan sartlar1 tagidiklarin1 belgeleyen evraklarini Kurumumuza teslim edeceklerdir.

2) Belge teslim tarihi ve yeri https://pdb.marmara.edu.tr/ adresinden adaylara duyurulacaktir.

3) Durumlarini belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden c¢ikarilacak ve yerlerine siralamada yer alan diger adaylar
dahil edilecektir.

V- SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1) Kura sonucunda belirlenen adaylardan; Kamu Kurum ve Kuruluglarin is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 17°nci maddesi geregince belgelerinin incelenmesi sonucunda aranan sartlar: tasidiklar: tespit edilenler, sozlii sinava tabi tutulacaklardir.

2) Sobzli smavin giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi https://pdb.marmara.edu.tr/ internet sitesinde ilan edilecektir.

3) Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VI- SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri
https://pdb.marmara.edu.tr/ internet adresinden ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazil tebligat yapilmayacaktir.

2) Siiresi icinde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlis beyanda bulunanlar listeden c¢ikarilacak ve yerlerine
yedek olarak belirlenen adaylar sirasina gore dahil edilecektir.

VII- SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, ITIRAZ, NIHAT SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Sozlii sinav, adaylarin bagvurduklari hizmet alaninda yiiriitmekle yiikiimli olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve
egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.
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2) Sozli smava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan aday, sinav hakkini1 kaybetmis sayilacaktir.

3) Sozli sinavda tiim adaylar 10 (on) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu puan
iizerinden tespit edilecektir. Ancak, basari puanimnin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiylik olana, yaslariin ayni olmasi halinde diplomalart esas
alinmak suretiyle daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmas: halinde mezuniyet tarihi itibarryla nce mezun olmus olana déncelik
verilerek en yiiksek puandan baglamak tizere bagari siralamasi belirlenecektir.

4) Ilan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarm smav yeri, smav tarihi, stnav sonuglari, itiraz sonuglari, asil ve yedek aday listeleri
ile diger her tiirlii duyurular Universitemiz https://pdb.marmara.edu.tr/ internet adresinde ilan edilecek, bunun icin adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

5) Adaylar, smav sonuglarmnin ilanindan itibaren 7 (yedi) giin ig¢inde smav sonuglarmma iliskin itirazlarini; sinav kuruluna sunulmak
tizere Universitemiz Personel Daire Baskanligina hitapli bir dilekge ile yazili olarak bildirebilecektir. Smav Kurulu itirazlart sonuglandirarak, ilgililere yazil
olarak bildirilecektir. T.C. Kimlik numarasi, ad: soyadi, imzasi, adresi ve itiraz gerekceleri olmayan dilekgeler ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

VIll- ATAMA ISLEMLERI

1) Sinav kurulunca, basari puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle kadro sayisi1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

2) Yerlestirmeden sonra, atama i¢in Ongorillen niteliklere sahip olmadigi anlasilanlar ile yanlig, yaniltict veya yalan beyanda
bulundugu anlagilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

3) Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarinmi tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen veya sinavda basarili olup da
atamasi yapilanlardan ise baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak ise baslatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baglamak suretiyle atama yapilacaktir.

4) Siavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, saglik raporu v.b. nedenlerle géreve baglayamayacak durumda olanlarn,
bu durumlarimi belgelendirerek Universitemize bagvurmalari halinde, diger atama sartlarmi tagrmalari kaydi ile gdreve baslamalarina engel durumun
sona ermesini miiteakip en geg 30 (otuz) giin iginde goreve baslamalari saglanacaktir.

5) Deneme siresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

ILETISIM: 0216 777 11 77 10414/1-1
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