MILLi EGITiM BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI
BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek Gzere 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Ol¢ekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istthdamina fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" in 8 inci maddesi
uyarinca; 21.05.2017 ve 22.07.2018 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi’nda alinan
KPSSP3 puaninin yiizde 70 (yetmis)’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puan1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir. ) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen puanin yiizde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puan1 O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baslanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 5 (bes) kati aday arasindan, Bakanligimiz
tarafindan 15 - 19 Nisan 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii sinav sonucunda olusacak
basari sirasina gore 13 (on (i¢) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

(Not: Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir.)

1. BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tagimak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak. (Belirtilen pozisyonlardan yalmzca biri icin basvurabileceklerdir)

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
(Belirtilen pozisyonlardan yalnizca biri icin basvurabileceklerdir)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dlgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak.
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanun’a tabi kadrolu veya
ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle
is¢i statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri dikkate alinir)

e) Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

f) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.



1)

2)

B- OZEL SARTLAR

Yazilim (Front-End) Uzmam (1 kisi — Tam Zamanl — Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar)

Genel sartlarin (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Cok katmanli yazilim mimarilerinde uygulama gelistirme bilgisine ve tecrubesine sahip,
JavaScript, HTMLS, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en az 3 yillik deneyim
sahibi oldugunu belgelemek,

ReactJS, VuelS veya AngularJS frameworklerinde bilgi ve tecriibe sahibi (ReactJS tecriibesi tercih
sebebidir),

JSON, AJAX, SAOP ve RESTfull web servisleri ile ¢alismis ve bilgi sahibi olmak,

SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini kullanmis olmak
(SASS tecrubesi tercih sebebidir),

Oncelikli web tarayicilari ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap altyapisini bilen,
Redux ve/ve ya Reactive Design konularinda deneyimli,

Cache'leme ve sistem verimliligi ile ilgili uygulama gelistirme konularinda deneyim sahibi olmak,
GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Paylagima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢oziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yliksek olmak,
Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

Yazilim (Asp.Net) Uzmam (8 kisi — Tam Zamanli — Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar)
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Genel sartlarin (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Asp.Net hakkinda bilgi sahibi olmak ayrica bunun yaninda HTML, CSS, Javascript ve jQuery
bilgisine sahip ve Ajax kullanabiliyor olmak, gerektiginde bootstrap gibi eklentileri kullanarak
Asp.Net altyapisinda web sitesi gelistirebiliyor olmak. Asp.Net ile en az 3 y1l deneyim sahibi
oldugunu belgelemek,

Web forms, web services, web server controls ve SOAP hakkinda bilgi sahibi ve kullanmis olmak,
MVC yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulama gelistirmis olmak,

Ado.Net veri erisim servislerini etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak (OLE DB - ODBC),

.Net 4.0 ve Ustl Framework hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu framework i kullanarak uygulama
gelistirmis olmak,

CH# kod sistemiyle birden ¢ok kullanicinin kullandig1 uygulama gelistirmis olmak,

LINQ ile ilgili bilgi sahibi olmak,

WCF hakkinda bilgi sahibi olmak,

Visual Studio 2010 ve stli IDE leri sorunsuz kullanabiliyor olmak,

SQL veri sistemlerine asina olmak ve MS SQL, MySQL, Oracle alt yapilarindan biriyle ¢calismis ve
bu sistemlerden en az birini kullanan bir uygulama yazmis olmak,

Git versiyon kontrol sistemleriyle ¢alismis ve hakim olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, takim ¢alismasina yatkin olmak,

Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,



3) Bilgi Giivenligi Uzmam (2 kisi — Tam Zamanl - Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar)
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Genel sartlarin (b) veya (c) bendindeki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

En az 3 yil bilgi glivenligi alaninda ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Yazilim giivenligi alaninda bilgi sahibi olmak,

Web Standartlar1 konularinda ve kullanilan protokollerle ilgili (HTTPS / HTML / FTP /JS/URL/
Encodings / SQL /.Net/ PHP / Ajax / Jgery) iyi derecede bilgi sahibi olmak,

XSS, SQL injection 6nleme teknikleri, Framework ¢éztimleri (NET MVC, Request Validation,
JSTL, JSON, CSRF, v.b.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Giivenli kimlik dogrulama ve yetkilendirme, session yonetimi, Basic Authentication, Windows
Authentication, OpenlD, Forms Authentication, Glivenli CAPTCHA Kullanimi, Kimlik Dogrulama
Stratejileri, Zararl dosya calistirma, Cross Site Scripting, Access Control, Thread Safety, Hidden
Form Field Manipulation, Parameter Manipulation, Weak Session Cookies, Blind SQL Injection,
Numeric SQL Injection, String SQL Injection, Web Services, Fail Open Authentication, Dangers of
HTML Comments, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kod giivenligi analizi konusunda tecriibe sahibi olmak ve gerekli araglari1 kullanabilmek,

Web servisi zafiyetleri ve 6nlemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarina iligkin sertifikasyon hazirlik ¢alismalari, uygulamalari ve
suregleri konusunda tecriibe sahibi olmak, (ISO 27001, PCI DSS, COBIT, vb.)

Web ve Uygulama Sunucularinin yapilandirmalari ve giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,
Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

Tercihen;

1)
2)
3)

4)
5)

Halen gecerli durumda olan Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip
olmak,

Orta veya biiyiik Olcekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme siirecinde aktif olarak
gorev almis olmak,

Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak,
CEH-Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,

FCNSP — Fortinet Certified Network Security Professional veya FCNSA-- Fortinet Certified
Network Security Administrator sertifikasina sahip olmak,

4) Ag Uzmam (1 kisi — Tam Zamanl - Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar)

Genel sartlarin (b) veya (c) bendindeki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik dlgekli (en az 1000 IP kullanilan) bilgi islem merkezinde ag uzmani/sorumlusu olarak fiilen
en az 3 yil ¢alistigini belgelemek,

Halen gecerli durumda olan Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip
olmak,

Routing, switching, LAN, wireless LAN, WLC, WAN, VPN, kablolu-kablosuz 802.1x, Radius,
Tacacs, NAS kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Cisco ve Huawei marka switch, router, WLC konfigiirasyonu ve yonetimi konularinda deneyimli
olmak,

Sehir dis1 gérev engeli bulunmayan ve gidebilecek durumda olmak,

Isletim sistemleri ve network giivenligi (Firewall, Antiviriis, IDS/IPS gibi) hakkinda bilgi sahibi
olmak,
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Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, takim ¢alismasina yatkin olmak
Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

Tercihen;

1)
2)
3)

HCNP-Enterprise sertifikasina sahip olmak,
Linux isletim sistemleri konusunda deneyimli olmak,
Microsoft Server sertifikasyonuna sahip olmak,

5) Sistem Uzmam (1 Kkisi — Tam Zamanlh — Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar)

Genel sartlarin (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) veya Microsoft Certified Solutions Associate
(MCSA) sertifikasina sahip olmak.

Microsoft Hyper-V veya Vmware sanallastirma platformlari konusunda tecriibe sahibi olmak
En az 1000 kullanici bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisani veya bu kurumlarda danigmanlik
yapan firma personeli olarak en az 3 yil ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016) bakim, izleme, yapilandirma
konularinda tecriibe sahibi olmak.

Microsoft Exchange Server 2010, 2016 sistemlerinde kurulum, yonetim ve tasarim konularinda
tecrube sahibi olmak.

Veri Depolama Sistemleri (EMC, IBM, Netapp) trtnlerinden en az birinde, veri yedekleme
sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak.

Active Directory, DNS, DHCP, File Server ve Failover Cluster konularinda kurulum, konfigiirasyon
ve sorun ¢6ztiimleme tecribelerine sahip olmak.

Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak.

MCITP: Enterprise Administrator sertifikasina sahip olmak veya MCITP: Server Administrator
sertifikasina sahip olmak

Antivirilis, Antispam, Mail Security ve Sandbox analizi konularinda tecriibe sahibi olmak.
Replication, Backup and Recovery konularinda tecriibe sahibi olmak.

Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi ve
tecrube sahibi olmak,

Ag mimarileri, Data Center Mimarileri, ag yonetimi, kablolu ve kablosuz aglar ile genis alan ag
protokolleri konularinda bilgi ve deneyim sahip olmak,

Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve
benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

Tercihen;

1)
2)

Vmware Certified Professional 5 (VCP5) ve Uzeri sertifikaya sahip olmak
MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasina sahip olmak



2. ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLIi-TARIHI

Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe
strelerinde lisans 6ncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.
1. Bagvuru formu (Elektronik ortamda doldurulacaktir)
2. Ozgecmis

3. KPSS sonug belgesi (OSYM tarafindan 21.05.2017 ve 22.07.2018 tarihlerinde yapilan Kamu
Personeli Se¢me Sinavina iliskin belge)

Yabanci dil puanini gésteren belge
Mezun oldugu okul diplomasi ya da ¢ikis belgesi
Mesleki tecriibeye iliskin resmi veya 6zel kurumlardan alinacak belge

En az iki programlama dili bildigine dair belge

L N o g &

Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler.

18 - 22 Mart 2019 tarihleri arasinda Milll Egitim Bakanligi (www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr) sitesinde bulunan basvuru formu mesai saati bitimine kadar eksiksiz ve dogru bir
sekilde doldurulduktan sonra, istenilen belgeler elektronik ortamda basvuru formuna eklenecektir.
Elektronik ortamda yapilan basvurulardan ilgili Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca yapilacak olan
siralamaya gore sozlIu sinava ¢agrilacak adaylara iliskin liste 10 Nisan 2019 tarihinde www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr adresinde yayinlanacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve o6zel sartlar1 saglayan
adaylardan KPSS puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS
puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz
etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak kabul edilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanlidan baglanarak;

a) Ag Uzmani 5 ( bes) aday,

b) Yazilim (Asp.Net) Uzman i¢in 40 (kirk) aday,
¢) Yazilim (Front-End) Uzmani igin 5 (bes) aday,
¢) Sistem Uzmanu igin 5 (bes) aday,

d) Bilgi Giivenligi Uzman icin 10 (on) aday,

sozlii sinava gagirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami s0zlU simava kabul edilecektir. S6zli sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve
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daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, yukarida ilan edilen personel pozisyon sayisi
kadar aday asil olarak ilan edilecektir.

4. SOZLU SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozlii smav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen tim
konulardir. S6zli sinav 15 - 19 Nisan 2019 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi Atatiirk Bulvari
No:98 Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan Bakanlik Hizmet binasinda yapilacaktir.

5. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sozli sinav sonuglari www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr sitesinde ilan
edilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sozli sinav sonucunda her bir
pozisyon sayist kadar yedek aday belirlenebilecektir. Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin basvurulari
gecersiz sayilacak, Hizmet Sozlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal
edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine
yedek sirasina gore yerlestirme yapilabilecektir.

6. ISE BASLAMA

SozIi Smav sonucu ilan edilen listede asil olarak adi bulunan adaylar; Kanuni siire icerisinde
sozlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak iizere elektronik ortamda basvuru
formuna eklenen belgelerin asillar1 ile birlikte Milli Egitim Bakanligi Atatiick Bulvari No: 98
Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Baskanligina miiracaat edeceklerdir.

7. UCRET

Tam zamanli aylik briit sozlesme {icreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 ncl
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen pozisyonlar igin sozlesme iicret tavani iki kati olarak
belirlenmistir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan tcretlerinin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 0deme
yapmaya yetkilidir.

Duyurulur.



ILETISIM BILGILERI:

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg (Ozel Sartlar Icin)
Telefon: 0 (312) 413 11 82 (Sekreterlik)
0(312) 41312 15

e-posta: bilisimbasvuru@meb.gov.tr

Personel Genel Miidiirliigii Merkez Atama Daire Baskanhgi
Telefon:0 (312) 413 28 40 — 413 38 13

www.meb.gov.tr

http://personel.meb.gov.tr
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