MERKEZI FINANS VE iHALE BiRiMi GiRiIS VE SECME SINAVI iLANI
(Uzman Personel)

5671 sayili Merkezi Finans ve ihale Biriminin istihdam ve Biitce
Esaslari Hakkinda Kanun ile 20.10.2007 tarih ve 26676 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yartrlige giren Merkezi Finans ve
Ihale Birimi Personel Yoénetmeligi hilkiimleri uyarinca 8 adet Uzman
Personel pozisyonu icin 08 Agustos-26 Agustos 2022 tarihleri
arasinda Giris ve Se¢me Sinavi yapilacaktir. Ancak Birimce gerekli
gorulmesi halinde ilanin her agamasinda ilanda degisiklik
yapilabilecek ve ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.

A) GIRIS SINAVI; Aciktan istihdam edilecek personele uygulanacak
olan sinavi ifade etmekte olup bu kapsamda alimi planlan 6 adet
Uzman Personelin mezuniyet alanlari itibariyla dagilimi asagidaki
sekilde olacaktir:

Uzman Personel 1. Grup (Fakultelerin dért yillik Cevre
Muhendisligi, Endustri MUhendisligi, Fizik Mihendisligi, Gida
Mithendisligi, Isletme Miihendisligi, Kimya Muhendisligi,
Biyomuhendislik, Makine MUhendisligi, Matematik Mihendisligi,
Biyoloji, Kimya, Matematik, statistik bolimlerinin birinden mezun
olmak) : 3

Uzman Personel 2. Grup (Fakultelerin dort yillik Galisma Ekonomisi
ve Endustri lliskileri ile lIBF-Isletme-Iktisat Fakiiltelerinin insan
Kaynaklari Yoénetimi bélimlerinin birinden mezun olmak): 1

Uzman Personel 3. Grup ( Bilgi Teknolojileri Y6neticisi) (Fakultelerin
dort yillik Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim Muhendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik MUhendisligi, Fizik MUhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi, Matematik,
statistik bélimlerinin birinden mezun olmak): 2

**Birim, yapilacak Secme ve Giris sinavlari sonucunda yukarida
belirtilen alanlarda ve sayida basvuru gelmedigi ya da basarili aday
bulunmadigi takdirde, basarili aday sayisi kadar personel istihdam



edebilir veya yukarida belirtilen sinavlar, alanlar ve sayilar arasinda
degisiklik yapabilir.

GIRIS SINAVI GENEL KATILMA SARTLARI:

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlari tagimak,

b) Sinav tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak (askerligini
yapmis olanlar icin bu sinira askerlikte gecen stre eklenir),

c) En az dort yillik egitim veren (niversite ve fakiltelerin “GIRIS
SINAVI” baglikli A bolimuande yer alan bélimlerinden veya bunlara
denkligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt icindeki
veya yurt digindaki fakulte veya yuksekokullardan mezun olmak,
(yurt icindeki veya yurtdisindaki tniversitelerin denk boélimlerinden
mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlemeye alinabilmesi i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
Belgeleriniz" agamasi altinda bulunan "Denkligi Gosterir

Belge (Bolim Listesinde Adi Olmayip Denkligi Olan Béltimler igin)"
belgesini mutlaka yluklemeleri gerekmektedir.

d) T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen " Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS)” ingilizce dilinden sinav son basvuru tarihinden énceki 5 yil
icerisinde en az 80 (seksen) puan almak veya dil yeterliligi
bakimindan veya buna denkligi kabul edilen uluslararasi gecerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak. (YOKDIL puani kabul
edilmeyecektir.) (Uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil
sinavlarinin esdegerlilik tablolari icin: www.osym.gov.tr),

e) T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
2020-2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan,

1.Grupta yer alanlar icin, KPSS P-3 ve KPSS P-12 puan
tdrlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak ve basvuruda
bulunanlar arasinda puana gore yapilacak siralamada, bu alan igin




belirlenen kontenjanin dért kati aday arasinda bulunmak (son
siradaki adayla esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

2.Grupta yer alanlar icin, KPSS P-3, KPSS P-39 puan

tirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak ve basvuruda
bulunanlar arasinda puana gore yapilacak siralamada, bu alan i¢in
belirlenen kontenjanin dért kati aday arasinda bulunmak (son
siradaki adayla esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

3.Grupta yer alanlar igcin, KPSS P-3 ve KPSS P-12 puan
tirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak ve basvuruda
bulunanlar arasinda puana gore yapilacak siralamada, bu alan i¢in
belirlenen kontenjanin dért kati aday arasinda bulunmak (son
siradaki adayla esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

B) SECME SINAVI; Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak ya da
gecici gorevli olarak istihdam edilecek kamu personeline
uygulanacak sinavi ifade etmekte olup bu kapsamda alimi
planlanan 2 adet Uzman Personel, “Bilgi Teknolojileri YOneticisi”
pozisyonunda gorevlendirilecektir.

Bilgi Teknolojileri YOneticisi; (Fakultelerin dort yillik Bilgisayar
Muhendisligi, Yaziim Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Fizik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Kontrol
ve Otomasyon Mithendisligi, Matematik, Istatistik, béllimlerinin
birinden mezun olmak: 2

**Birim, yapilacak Se¢gme ve Giris sinavlari sonucunda yukarida
belirtilen alanlarda ve sayida basvuru gelmedigi ya da basarili aday
bulunmadigi takdirde, basarili aday sayisi kadar personel istihdam
edebilir veya yukarida belirtilen sinavlar, alanlar ve sayilar arasinda
degisiklik yapabilir.

SECME SINAVI GENEL KATILMA SARTLARI:

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlari tagimak,



b) Sinav tarihi itibariyla, genel bitce kapsamindaki kamu idareleri,
Ozel butceli idareler ve sosyal guvenlik kurumlarindan birinde
(adaylik suresini tamamlamig olarak) caligiyor olmak,

c) Kurumlarindan ayliksiz izinli veya gecici gbrevlendirilebilecek
kadroyu haiz olmak,

d) Bilgi Teknolojileri YOneticisi pozisyonu icin; Fakulltelerin dort yillik
Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim Muhendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik MUhendisligi, Fizik MUhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi ile son 3 yildir
bilgi teknolojileri alaninda calismis oldugunu belgelemek kosulu ile
matematik ve istatistik bolimlerinden veya bunlara denkligi
YUksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yurt icindeki veya yurt
disindaki fakulte veya yuksekokullardan diger mihendislik
fakultelerinden mezun olmak,

e) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan gercgeklestirilen “Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi'ndan (YDS)” ingilizce dilinden sinav son basvuru tarihinden
onceki son 5 yil icerisinde en az 80 (seksen) puan almak veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen, uluslararasi
gecerliligi olan bir belgeye sahip olmak. (YOKDIL puani kabul
edilmeyecektir.) (Uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil
sinavlarinin esdegerlilik tablolari i¢in: www.osym.gov.tr)

GIRIS VE SECME SINAVI OZEL SARTLARI:

Bilgi Teknolojileri Yéneticisi Pozisyonunda Degerlendirilecek
Adaylarda Aranacak Nitelikler (Tercihen):

* Veri tabani uygulamalarinda (kurulum, yedekleme, sorun giderme
vb.) en az 3 (Ug¢) yil galismis olmak,

» Veri tabanlarinda Yuksek Erisilebilirlik (HA - High Availability,
Always on) ve Felaket Kurtarma (DR-Disaster Recovery)
sureclerinde ve bu teknolojileri kurgulayabilecek bilgi ve beceriye
sahip olmak,



« SQL, TSQL bilgisine sahip olmasi, Stored Procedure, Trigger,
View ve Function yazma konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,
« Visual Studio platformunda en az 3 (G¢) yil, C#, .NET Framework
ve ASP.NET ile uygulama gelistirme konularinda is tecriibesine
sahip olmak,

- lligkisel veritabani ile uygulama gelistirerek Transact-SQL (SQL
Server) bilgisine sahip olmak,

* Drupal, Jquery, Ajax Teknoloijileri, CSS, Javascript, HTML,
XHTML, JSON gibi Web Teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

« XML, WCF ve WebAPI teknolojileri Gzerinde web servis gelistirme,
web servisleri (XML, SOAP veya REST) ile uygulama arasinda
entegrasyonu saglama konusunda deneyimli olmak,

* IS 6.0, IS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi
yayinlama (deployment) konusunda tecribe sahibi olmak,

- WAMP server tzerinden web sitesi gelistirmis olmak.« Microsoft
Windows sunucu ailesi (2008, 2012, 2012 R2,2016, 2019, 2022)
bakim, izleme ve yapilandirma konularinda tecrtbe sahibi olmak,
Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme ve
siniflandirma gibi konularda bilgi sahibi olmalk,

* Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 10 ve 11) ve
bu isletim sistemlerinin Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

« Active Directory, DHCP, DNS, File Server, SCOM, Microsoft
Exchange Server, WSUS, Terminal Server Urinleri hakkinda
kurulum, konfiglrasyon ve sorun ¢bzumleme tecrubelerine sahip
olmak,

- Powershell scripti yazabilecek ve GPO yonetebilecek yetkinlige
sahibi olmak,

- Sanallastirma teknolojileri konusuna hakim olmak, VMWare
urdnlerinin kullaniminda tecrtbe sahibi olmak.

GIRIS VE SECME SINAVI ESASLARI:

Giris ve Se¢gme sinavi sadece “s6zlu sinav” olmak Gzere tek
asamal olarak yapilacaktir.

Giris Sinavi (Aciktan istihdam edilecek personel); Kamu Personeli
Secme Sinavi sonuglarina gére basvuran adaylardan, en yluksek



puana sahip olandan baglanarak bolumler icin belirlenen
kontenjanin dort kati aday (son siradaki adayla esit puan alanlar
dahil olmak Uzere) s6zlU sinava ¢agrilacaktir.

Secme Sinavi (Ayliksiz izinli ve gegici gorevli olarak istihdam
edilecek kamu personeli) Birimde calismak Utzere yapilan
bagvurulardan, MFIB Personel Yonetmeliginde sayilan sartlari
tasiyan adaylar s6zIU sinava cagirilacakiir.

Adaylar sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden
goruntuleyebilecektir.

Basvurusu kabul edilip Giris ve Secme sinavina cagrilacak
adaylarin listesi Birimin internet sitesinde de (http://www.cfcu.gov.tr)
duyurulacak ve adaylara e-posta yoluyla da bilgilendirme
yapilacaktir.

S06zIlU sinavda, adaylarin Birim hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere
sahip olup olmadiklari da gbéz 6ntne alinarak, Komisyon Uyelerince
her adaya ayri ayri not verilir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi sozIu
sinav sonucunu gdésterir ve bir tutanakla tespit edilir. S6zIU sinavda
basaril sayilabilmek icin her bir Gyeden yiz (100) tam puan
Uzerinden en az altmis (60) puan almak kaydi ile ortalamanin en az
yetmis (70) puan olmasi gerekir.

Adaylarin sdzIii sinavlari Tirkce ve ingilizce

dillerinde gerceklestirilecek olup, sinavda uzman personel
adaylarinin, mesleki bilgisi, Birimin Mutabakat Zaptindaki
gorevlerine iligkin konular hakkindaki bilgi dizeyi, yabanci dili
kullanma becerisi, genel kiltr dizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade
ve temsil kabiliyeti degerlendirilecektir.

Sinavda genel hatlanyla;

- Birimin Mutabakat Zaptindaki gorevleri,

- Tarkiye- Avrupa Birligi mali isbirligi strecinin genel igleyisi,

- Genel AB kultara (yapilar, kurumlar, kisiler, genisleme sureci),
- Adayin mezun oldugu bélim ve meslegi ile ilgili konular,


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/sf_IlanDetay.aspx?id=6d60284c-0e30-4892-b698-3deb1cacab8d

- Genel kaltdr ve muhakeme dizeyini 6lcmeye yonelik sorular
sorulacak olup, bu alanlarin disina ¢ikilmasi da mumkuanddir.

Giris Sinavinda basaril olanlarin sayisi ilan edilen sayidan fazla ise
en yuksek puan alan adaydan baglamak Uzere siralama yapilarak
belirtilen gorevlendirme sayisi kadar “asil aday”; gerek gorulmesi
halinde alinacak personel sayisinin ytuzde yirmisinden fazla
olmamak kaydiyla “yedek aday” belirlenir. Bagaril olan asil ve
yedek uzman personel adaylarinin listesi Birim Bagkani tarafindan
Ulusal Yetkilendirme Gérevlisinin onayina sunulur. Ulusal
Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan onaylanan uzman personel
adaylarindan asil listede bulunanlar Birimde istihdam edilmeye hak
kazanmig sayilirlar. Yedek listede bulunanlar ise asil listeden goreve
bagslamayanlar bulunmasi halinde ve basari sirasina gore bu hakki
elde ederler. Sadece giris sinavinda yetmis ve lzerinde puan almig
olmak, Birimde istihdam edilmek icin kazaniimig hak tegkil etmez.

Birimde istihdam edilmeye hak kazanan adaylar, bu durumun
kendilerine tebligini takip eden on bes is glni icerisinde gbreve
baglatilacaktir. Bu sure icerisinde gbreve bagslamayan asil adaylar
yerine, varsa basari sirasina gore yedek adaylar goéreve baglatilr.
Goreve baglamayan adaylar bu hakkindan feragat etmis sayilir,

Secme Sinavinda basarili bulunan kamu personelinin listesi ise
Birim Bagkani tarafindan Ulusal Yetkilendirme Gdérevlisinin onayina
sunulur. Ulusal Yetkilendirme Gorevlisince istihdami uygun bulunan
personel, kurumlarindan gerekli muvafakatin alinmasini mateakip
Birimde goreve baglatilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI

Basvurular 29/06/2022—-29/07/2022 tarihleri arasinda Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr Gzerinden gercgeklestirilecek
olup duyuruda belirtilen sire icinde elektronik ortamda yapilmayan
basvurular dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara
uygun olmayan, posta yolu veya sahsen muracaat seklinde yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir. Muracaatlarin sona ermesinden
sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun



kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir. Basvuru isleminin hatasiz,
eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Adaylar bagvuru sirasinda ilanda belirtilen pozisyonlardan sadece 1
(bir) tanesini tercih edebileceklerdir.

Secme Sinavi (Ayliksiz izinli ve gegici gorevli olarak istihdam
edilecek kamu personeli)icin bagvuru yapacak kisilerin, e-Devlet
basvurusu agsamasinda ilgili alanda, “gecici gorevli olarak” veya
kurumundan ayliksiz izinli sayilarak Birimimizle “hizmet s6zlesmesi
imzalamak suretiyle” calisma seceneklerinden birini belirtiimesi
zorunludur. ilgili tercihi yapmayan adaylarin basvurusu kabul
edilmeyecektir.

Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya
olusabilecek diger aksakliklari g6z 6nline alarak, bagvurularini son
gune birakmamalari uygun olacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet Uzerinden
otomatik olarak ¢ekilen (kayitli ve dogrulanmis) cep telefonu
numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla irtibat
kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, glncel tutulmasi
gerekmektedir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Adaylarin, Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
uzerinden basgvuru yapmalari ve ilgili alanlara istenen belgeleri
yuklemeleri gerekmektedir. Bagvuru sirasinda istenen belgelerde
gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve gorevlendirmeleri yapiimaz. Bunlarin
goérevlendirmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kigiler hi¢bir hak
talep edemezler ve haklarinda Turk Ceza Kanununun ilgili
hakimleri uygulanmak tGzere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢
duyurusunda bulunulur.

DIGER HUSUSLAR



Giris Sinavinda basarili bulunan her bir aday icin Guvenlik
Sorusturmasi ve Argiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik
hakdmleri dogrultusunda gerekli islemler tesis edilecek ve guvenlik
sorugturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme
imzalanmayacaktir.

Birimde istihdam edilecek tum personel mali haklari bakimindan,
“Merkezi Finans ve ihale Biriminin istihdam ve Biitce Esaslari
Hakkinda Kanun” ile “Merkezi Finans ve ihale Birimi Personel
Yonetmeligi” hukamlerine tabidir.

ILETISIM

E-posta: kariyerkapisi@cfcu.gov.tr
cfcu_info@cfcu.gov.tr



