T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi'nda, 5449 sayili Kanun ve Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hikimleri cercevesinde
yapilacak yarisma sinavi ile "1 adet i¢ denetci (Konya), 2 adet destek personeli (Konya) ve 12 adet uzman personel (10 adet
Konya- 2 adet Karaman)" istihdam edilecektir.

1. ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1.Turk Vatandasl olmak,

2.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3.Turk Ceza Kanununun 53 tinc maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir
yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina veya affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kéttye kullanma, dolanlri iflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakc¢iligr haric kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarini agi§a vurma suglarindan dolayr hikimlt bulunmamak,

4.Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi vicut ya da akil hastaligi ile viicut sakathgi ya da 6zru
bulunmamak,

5.Erkek adaylar icin askerligini yapmis, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sire ile tecil ettirmis olmak,

6.Yurt ici ve yurt digi seyahat engeli bulunmamak,

7.Teror orgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapl, olusum veya gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

8.0laganustu Hal Kanun Hikmdinde Kararnameler ile kamu gérevinden gikarilmamis olmak veya olagantstu hal
déneminde alinan tedbirler nedeniyle gérevlerine son verilmemis olmak.

2.iC DENETCI iCIN ARANAN SARTLAR
2.1ic Denetci Adaylar icin Sinava Girig Sartlari

1.Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yénetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, calisma ekonomisi ve
endustri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile mihendislik dallarindan veya bunlara
denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

2.Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil calismis olmak,

3.Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavi (YDS/E-
YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen gecerlilik stiresi dolmamis
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak

2.2 i¢ Denetci Adaylari icin Tercih Nedenleri

1."Uluslararasi Kamu Denetcisi Sertifikasi", "Uluslararasi ic Denetci Sertifikasi" veya "Kamu i¢ Denetci Sertifikasi"na
sahip olmak,

2.Devlet destekleri konusunda bilgi ve/veya tecrlibe sahibi olmak,

3.Bdlgesel gelisme politikalari, bolgesel ekonomik analizler ve sektérel analizler konusunda bilgi sahibi olmak,

4 Fizibilite calismalari, proje dongusi yonetimi konusunda egitim almis olmak,

5.Avrupa Birligi destek mekanizmalar konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.UZMAN PERSONEL IiCiN ARANAN SARTLAR
3.1Uzman Personel Adaylari icin Sinava Girig Sartlar

1.Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavi (YDS/E-
YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almig veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen gecerlilik stresi dolmamig
uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak, asagidaki tabloda belirtilen bélimlerden veya bunlara denkligi
Yuksekodgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
2.Hukuk mezunlari icin avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

3.KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 2017 yilinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)'ndan mezun olduklari alana gére asagidaki tabloda belirtilen puan turlerinin
birinden en az 80 puan almis olmak,

4.KPSS sarti aranmaksizin is tecrtbesi ile basvuracak adaylar igin, Basvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamis
olmak sartiyla, kamu veya 6zel kesimde hukuk fakiltesi mezunlari icin; avukat veya hukuk musaviri olarak
belgelendirebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiili olarak calismis olmak diger bdlim mezunlari icin, planlama,
programlama, proje Uretimi, tasarimi ve yénetimi, strateji gelistirme, strateji yonetimi, izleme ve degerlendirme,
tanitim, danismanlik, sehircilik ve gevre, arastirma-gelistirme, bilgi ve iletisim teknolojileri, finansman, insan
kaynaklari yonetimi, uluslararasi ticaret, alanlarinin herhangi birinde en az 5 (bes) yil fiili olarak ¢alismis olmak.
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1.ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1.Turk Vatandas! olmak,

2.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3.Turk Ceza Kanununun 53 tinc maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir
yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina veya affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kdtiye kullanma, dolanliiflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligr hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karnstirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayr hikimlu bulunmamak,

4.Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi vicut ya da akil hastaligi ile viicut sakatlidi ya da 6zri
bulunmamak,

5.Erkek adaylar icin askerligini yapmis, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sire ile tecil ettirmis olmak,

6.Yurt ici ve yurt disi seyahat engeli bulunmamak,

7.Teror 6rgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapl, olusum veya gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

8.0laganusti Hal Kanun Hikmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikariilmamis olmak veya olagandstu hal
déneminde alinan tedbirler nedeniyle gérevlerine son verilmemis olmak.

2.IC DENETCI ICIN ARANAN SARTLAR
2.1i¢ Denetci Adaylari igin Sinava Girig Sartlari

1.Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yénetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, calisma ekonomisi ve
enduUstri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bélge planlama ile mihendislik dallarindan veya bunlara
denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

2.Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil calismis olmak,

3.Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavi (YDS/E-
YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamig
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak

2.2 ic Denetci Adaylan icin Tercih Nedenleri

1."Uluslararasi Kamu Denetcisi Sertifikasi", "Uluslararasi ic Denetci Sertifikasi" veya "Kamu i¢c Denetci Sertifikasi"na
sahip olmak,

2.Devlet destekleri konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

3.Bolgesel gelisme politikalari, bolgesel ekonomik analizler ve sektérel analizler konusunda bilgi sahibi olmak,
4.Fizibilite caligmalari, proje donglsu yonetimi konusunda egitim almis olmak,

5.Avrupa Birligi destek mekanizmalar konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.UZMAN PERSONEL iCiN ARANAN SARTLAR
3.1Uzman Personel Adaylari icin Sinava Giris Sartlari

1.Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavi (YDS/E-
YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen gecerlilik stiresi dolmamis
uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak, asagidaki tabloda belirtilen boélimlerden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
2.Hukuk mezunlari icin avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

3.KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 2017 yilinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)'ndan mezun olduklari alana gore asagidaki tabloda belirtilen puan turlerinin
birinden en az 80 puan almis olmak,

4 KPSS sarti aranmaksizin is tecrtbesi ile basvuracak adaylar igin, Basvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamis
olmak sartiyla, kamu veya 6zel kesimde hukuk fakultesi mezunlari icin; avukat veya hukuk musaviri olarak
belgelendirebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiili olarak calismis olmak diger bdlim mezunlari igin, planlama,
programlama, proje Uretimi, tasarimi ve yonetimi, strateji gelistirme, strateji ydnetimi, izleme ve degerlendirme,




tanitim, danismanlik, sehircilik ve gevre, arastirma-gelistirme, bilgi ve iletisim teknolojileri, finansman, insan
kaynaklari ydnetimi, uluslararasi ticaret, alanlarinin herhangi birinde en az 5 (bes) yil fiili olarak ¢alismis olmak.

Kamu Personeli Se¢cme
Gorey Alinacak  Smavi (KPSS) IS%]_)S]/)‘Q D
. Alan Ad1 Uzman KPSS
Yeri Sayist 2017 KPSS Puan Taban
iiri Puam
Turu Puam
Hukuk 1 3,45,6,789,11
Maliye 1 3,19202122
Iktisat 1 3,13,14,15,16,17
‘1nsaat Miihendisi Hl ‘ 1,2,3 ‘
i ‘Uluslararam Mliskiler Hl ‘ 3,7,34,35,36,37 ‘
onya .
" istatistik 1 312,13 |
‘Endiistri Miihendisi Hl ‘ 1,2,3 ‘
‘Sehir ve Bolge Planlama Hl ‘ 1,23 ‘ 0 70
‘Sosyoloji Hl ‘ 1,2,3 ‘
‘Makine Miihendisi Hl ‘ 1,2,3 ‘
Universitelerin iktisat, maliye,
isletme, kamu yonetimi,
uluslararasi iliskiler, istatistik,
Karaman ¢alisma ekonomisi ve endiistri 2 1,2,3
iligkileri, matematik, sosyoloji,
mimarlik, sehir ve bolge planlama
ile miihendislik dallar1

3.2Uzman Personel Adaylari icin Tercih Nedenleri

1.Devlet destekleri konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

2.Bolgesel gelisme politikalari, bolgesel ekonomik analizler ve sektorel analizler konusunda bilgi sahibi olmak,
3.Fizibilite calismalari, proje déngusi yonetimi konusunda egitim almis olmak,

4.Avrupa Birligi destek mekanizmalari konusunda tecriibe sahibi olmak,

5.MS Office Programlarini ve &zellikle Excel programini iyi derecede kullanabilmek,

6.ikinci yabanc dil bilmek ve belgelemek,

7.(B) sinifi stirtict ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,

8.Etki Analizi konusunda tecrtibe sahibi olmak,

4.IC DENETCI VE UZMAN PERSONEL iCiN BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1.www.mevka.org.tr internet adresinden temin edilecek is Talep Formu,

2.Diploma ya da mezuniyet belgesinin asl veya kurumca onayl sureti ya da asl basvuru sirasinda Ajansa ibraz
edilmek sartiyla fotokopisi,

3.Uc¢ adet vesikalik fotograf,

4.KPSS puant ile bagvuracak adaylar icin KPSS sonug belgesinin asl veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli
sureti,

5.KPDS, YDS/E-YDS veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerlili§i bulunan yabanci dil belgesi sonug belgesinin
asl veya bilgisayar ciktisi ya da kurumca onayli sureti,

6.7.C. Kimlik numarasi iceren imzali nufus ctizdani fotokopisi,

7.0zgecmis,

8.Is tecriibesi ile bagvuracak uzman personel adaylari icin, en az 5(bes) yil olmak (izere SGK hizmet dékim belgesi
veya hizmet belgesi ile daha 6nce goérev yapilan isyerlerinden temin edilmis pozisyon, gérev slresi ve gorev tanimi
bilgilerini de iceren referans mektubu veya ilgili alanda galistigini ispatlayici belge,

9.i¢ Denet¢i adaylari i¢in kamuda denetim elemani olarak calistigini gésterir belgenin asli veya onayl suret,




10.Adayin is talep formunda belirttigi diger bilgileri (is deneyimi, alinan egitimler, ikinci yabanci dil belgesi vb.)
destekleyici belgelerin asli veya onayli sureti,

11.Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi (asli veya onayli sureti ya da asli basgvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopisi),

12.Hukuk mdusaviri icin avukatlik belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz
edilmek sartiyla fotokopisi,

Sinava basvuru sirasinda ibraz edilen belgeler adaylara iade edilmeyecektir. Belgelendirilmeyen hususlar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

5.DESTEK PERSONELI (2 ADET) ICIN ARANAN SARTLAR
5.1Bilgi islem Sorumlusu icin Aranan Sartlar

1.Universitelerden lisans diizeyinde mezun olmak,

2.0grenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 2017 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)'nda
KPSS 3 puan tiriinden en az 70 puan almig olmak,

3.Bilgi islem alaninda kamu veya 6zel kesimde; en az 5 (bes) yil calismis olmak ve belgelemek. Bu sarti tasiyanlar
KPSS'ye girmis olmak sartindan muaftirlar,

4.Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya 1 yil stre ile tecil ettirmis olmak,

5.Ag (Network) Donanimi ve Yazilimi (Altyapi, Kurulum, Konfigtirasyon, Yonetim, Guvenlik), Server (Microsoft ve
Linux) isletim sistemleri ve Server Donanimi (Kurulum, Konfigtrasyon, Yonetim, Ariza tespiti-giderimi), Bilgisayar-
Bilisim Elektronigi Donanimi (Kurulum-Montaj, Konfiglrasyon, Ariza tespiti-giderimi), E-Posta Server Sistemleri
(6zellikle Microsoft Exchange) (Kurulum, Konfigtirasyon ve Guvenlik ), Programlama (Sql, Web, Desktop, Sistem,
Network Uzerine calisilabilecek dillerden) konularinda tecriibe sahibi olmak ve belgelendirmek.

5.2Bilgi islem Sorumlusu icin Tercih Nedenleri

1.iletisim ve organizasyon becerileri giiglii olmak,
2.Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifikalar ve calismalarin olmasi,
3.(B) sinifi stirtict ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek.

5.3Tasinir Kayit ve Arsiv Sorumlusu icin Aranan Sartlar

1.Universitelerden lisans diizeyinde mezun olmak,

2.0grenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 2017 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)'nda
KPSS 3 puan tirinden en az 70 puan almis olmak,

3.Kamu veya 6zel kesimde; en az 5 (bes) yil calismis olmak ve belgelemek. Bu sarti tasiyanlar KPSS'ye girmis olmak
sartindan muaftirlar,

4.Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya 1 yil strre ile tecil ettirmis olmak.
5.Tasinir kayit ve arsivleme sistemlerinin yirGttlmesi konularinda mesleki deneyim sahibi olmak ve MS Office
programlarini etkin olarak kullanabilmek.

5.4Tasinir Kayit ve Arsiv Sorumlusu icin Tercih Nedenleri

1.iletisim ve organizasyon becerileri giicli olmak,

2.Bilgi ve Belge Yonetimi, Arsivcilik, Katiphanecilik, Kurumsal Dijital Arsiv konularinda egitim almis olmak ve/veya
deneyim sahibi olmak ve belgelemek,

3.MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

4.(B) Sinifi strtict belgesine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek.

6.DESTEK PERSONELI ICIN BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1.www.mevka.org.tr internet adresinden temin edilecek Is Talep Formu,

2.Diploma ya da mezuniyet belgesinin asl veya kurumca onayli sureti ya da asli basvuru sirasinda Ajansa ibraz
edilmek sartiyla fotokopisi,

3.Uc¢ adet vesikalik fotograf,

4.KPSS puani ile basvuracak adaylar icin KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli
sureti,

5.T.C. Kimlik numarasi iceren imzali ntfus ctizdani fotokopisi,

6.0zgecmis,

7.is tecriibesi ile bagvuracak personel adaylari igin, SGK hizmet dékiim belgesi veya hizmet belgesi,

8.Adayin is talep formunda belirttigi diger bilgileri (is deneyimi, alinan egitimler vb.) destekleyici belgelerin asli veya
onayli sureti,

9.Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi (asli veya onayli sureti ya da asli basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopisi),



Sinava basvuru sirasinda ibraz edilen belgeler adaylara iade edilmeyecektir. Belgelendirilmeyen hususlar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

7.BASVURU TARIHI, SEKLI VE YERI
1.Bagvuru Tarihi: Bagvurular 25 Eylil 2017 gunU baslayacak ve 6 Ekim 2017 saat 17.30'da sona erecektir.

Basvurular, belirtilen tarihler arasinda olmak kaydi ile hafta igi saat 9.00-17.30 arasinda kabul edilecektir. Hafta sonu
ve resmi tatil olan glin ve saatlerde basvuru kabul edilmeyecektir.

2.Basvuru Sekli ve Yeri: Yukarida sayilan belgelerin, Mevlana Kalkinma Ajansi "Seyh Sadrettin Mahallesi Feritpasa
Caddesi No: 18 Meram/KONYA" adresine en geg, sinav ilaninda belirtilen son basvuru tarihi ve saatine kadar elden
veya posta yolu ile teslim edilmesi sarttir. Son bagvuru tarihi ve saatinden sonra yapilan basvurular ile postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Faksla veya e-posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi, sinav ilani cercevesinde yapilan basvuru sayilarini dikkate alarak basvuru ve sinav tarihinde
degisiklik yapabilir. Sinav ilani ile ilgili yapilacak degisiklik veya dizeltmeler www.mevka.org.tr internet adresinden adaylara
duyurulacaktir.

8.SINAVA ALINACAKLARIN TESPITI, ILANI VE SINAVA GIRIS

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikge, ilanda belirtilen sartlar ve tercih nedenlerine gére degerlendirildikten sonra
s6zlu yarisma sinavina katilabilecekler, T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin internet sitesinde (www.mevka.org.tr) ilan edilecektir.
Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin en fazla 4 katina kadar aday sinava
cagirnlabilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir. S6zIG yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylarin, sinav
tarihinde, T.C. Kimlik numaralarini iceren nifus cizdani veya sdrict kimlik belgesi ile hazir bulunmalari gerekecektir.

Herhangi bir basvuru alaninda siralamaya giremeyen uzman personel adaylari diger bir bagvuru alaninda s6zli sinava
cagirilacak yeterli aday olmamasi durumunda ytksek puandan baslamak tzere s6zIU sinava cagrilabilir.

Yarisma sinavi 17-18 Ekim 2017 tarihlerinde T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi-Seyh Sadrettin Mah. Feritpasa Cad. No: 18 adresinde
yapilacaktir.

9.DEGERLENDIRME

Yarigma sinavi s6zlu olarak gerceklestirilecektir. Sinav Kurulu Gyeleri tarafindan s6zlu sinavda, KPSS ve yabanci dil basari
durumu, adayin calistigi alandaki uzmanlik dizeyi, tecriibe ve bilgi birikimi, tercih nedenine uygun is deneyimi, yabanci dil
bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gucd,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da
g6z 6nlne alinarak her adaya ayri ayri not verilecektir. Ajans, ihtiyac duydugunda personelin gérev yaptigi birimi, gérev yerini
ve ilini degistirebilecektir.

S6zlu sinav basari notu, 100 (yuz) puan tzerinden 70 (yetmis)'tir. Sinav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik
ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Ancak s6zlU sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise
personel alinacak bélim/birim icin en yiksek puan alan aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Basarili adaylar arasindan
sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, her bir pozisyon icin 1 yedek
aday belirleyebilir.

Asil adayin goreve baslamamasi halinde yedek aday istihdam edilir. S6zIU sinavda yetmisin Gzerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar icin kazaniimis hak teskil etmez.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun
uygun gorusl ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gére
gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basar puanini dustk buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

is tecriibesi ile istihdam edilecek personelin sayisi Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 10. Maddesinde yer alan
"KPSS'ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sézli sinavla alinacak uzman personel sayisi, Ajansin toplam uzman personel
sayisinin ylzde ellisini asamaz" hikmi geregince Ajansin sinav degerlendirme tarihindeki toplam uzman sayisina gére
degisebilecektir.

10.SINAV SONUCUNUN DUYURULMASI
Sinav sonucu Ajansin internet sitesinde ilan edilir.
Sonucun yazili olarak tebligi sadece sinavda basarili olan asil adaya goreve baslama cagrisi ile birlikte yapilir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladidi tespit edilenlerin
sinavlari gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sézlesme yapilmig olsa dahi



sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligi'na su¢ duyurusunda
bulunulur.

11.CALISMA KOSULLARI

Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ayr deneme suresi olmak Gzere, Genel Sekreter'in 6nerisi Gzerine
Yonetim Kurulu karari ile belirsiz sureli is akdi yapilacaktir.

Personel, emeklilik ve sosyal guvenlik ydninden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.

Ajans'ta goreve baslayacak personele verilecek Ucret, 375 sayili Kanun hikmdnde Kararnamenin Ek 11 inci maddesi
dogrultusunda belirlenecektir.

ilan metnine; 26.02.2016 Tarih ve 29636 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "

Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte Degisiklik yapilmasina Dair
Yénetmelik

" de yer alan Gegici Madde 10 geregi, KPSS ile basvuracak adaylar icin; OSYM tarafindan 2016 yilinda yapilan KPSS dikkate
alinmayacagi hususu ile OSYM tarafindan 2017 KPSS puan tirlerinde yapilan degisiklikler eklenmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur 28/08/2017



