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PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

Ana Sayfaya DOn

MiLLI SARAYLAR IDARESI BASKANLIGINDA GALISTIRILMAK UZERE 657-4/B SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA iLiSKIiN SINAV DUYURUSU
ilan Bilgileri

MiLLi SARAYLAR IDARESI BASKANLIGINDA GALISTIRILMAK UZERE 657-4/B
SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLiSKIiN SINAV DUYURUSU

1-SINAVA iLiSKIN BILGILER

Milli Saraylar idaresi Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4/B maddesi kapsaminda calistirilmak tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan “Sézlegmeli Personel
Calistiriilmasina lliskin Esaslar’in ek 2 nci maddesine gore, asagidaki tabloda
basvuru 6zel sartlari belirtilen 203 bos pozisyona sézlesmeli personel
alinacaktir.

Unvan Tablosu ve Ozel Sartlari incelemek icin Tiklayiniz
2- SINAVA KATILACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Genel Sartlar:

2.1. Basvuru 6zel sartlarina sahip olmak,

2.2. 657 sayill Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlara sahip olmak.

2.3.18 yasini tamamlamis olmak.

2.4. Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2.5. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslihk veya malullik
ayhgi almaya hak kazanmamis olmak.

2.6. Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gérevden veya meslekten
ihra¢ edilmemis olmak.

2.7. Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik

c¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

2.8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 Gncl madde hukumleri sakli
kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
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bulunmamak.
2.9. Adaylar, Baskanlik tarafindan ilan edilensézlesmeli personel ve isgi

pozisyonlarindan yalnizca birine miracaatta bulunabilecektir.

2.10. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel
pozisyonunda goérev yapmakta iken, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
lliskin Esaslarin Ek 1inci maddesinde belirtilen istisnalar hari¢c olmak lizere
hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi icinde s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yiIl gegcmedik¢ce kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.

2.11. OSYM tarafindan2020 ve 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segcme
Sinavindan lisans mezunlari icin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari icin KPSSP(93),
ve ortadgretim mezunlari icin KPSS (94) puan turinden 60(altmis) ve
Uzerinden KPSS puani almis olmak.

2.12. Tekniker (El Dekoru), Tekniker (Seramik Model Kalip), Diger Teknik

Hizmet Personeli (El Dekoru) ve Destek Personeli (Sofér) pozisyonlariigin
KPSS puan sarti aranmaz.

3- BASVURU SURESI, YERI VE SEKLI

3.1. Bagvurular 15 Aralik 2021 tarihinde saat:9.30'da baslayip, 24 Aralik 2021
tarihinde saat:23:59’da sona erecektir.

3.2. Basvurular, e-Devlet Gizerinden Milli Saraylar idaresi Baskanhdi Kariyer
Kapisi Kamu ise Aiim ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesinden e- Devlet sifresi
ile elektronik ortamda yapilacaktir.

3.3. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi
Uzerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup,
sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurularda kabul edilmeyecektir.
3.4. Giris sinavina basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet Gzerinden
otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya mezuniyet
bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru glincel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayh diploma érnegi veya mezuniyet belgelerini pdf
formatinda E-Devlet Gizerinden yukleyeceklerdir.

3.5. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu
ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma
veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg
formatinda sisteme ylklemeleri gerekmektedir.

3.6. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet Gizerinde Milli Savunma
Bakanligindan otomatik olarak gelmektedir.

3.7. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sézlesmeli personel pozisyonlarinda

tam zamanli olarak gérev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen
ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yilhlk bekleme siiresini
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doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gérev yaptiklar eski kurumlarindan
alinmis onayli hizmet belgesini pdf formatinda basvuru sirasinda e-Devlet
Uzerinden ylklemeleri gerekmektedir.

3.8. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu Uizerinde “isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir...”ibaresi gérilmeyen hicbir basvuru degerlendiriimeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

3.9. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme
yuklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet
etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

3.10. Adaylar; deneyime iliskin istenilen belgelerini de pdf formatinda
e-Devlet Gizerinden ylkleyeceklerdir.

3.11. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylarin Silahh
Guvenlik Kimlik Karti veya Silahli Ozel Giivenlik Elemani Sertifikasina veya bu
belgeler icin ilgili kurumlara basvuruda bulundugunda iliskin resmi belgelerini

basvuru esnasinda e-Devlet Gzerinden yuklemeleri gerekmektedir. Basvuru
esnasinda Silahl Guvenlik Kimlik Karti oilmayan adaylardan so6zli sinav
sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten
itibaren evrak ibraz siresi icerisinde Silahli Ozel Givenlik Kimlik Kartini
ibraz edemeyenlerin atama islemleri gerceklestiriimeyecek, atamasi
yapilanlarin atamalan iptal edilecektir.

3.12. C6zUmleyici pozisyonuna basvuran adaylarin, C-SHARP (ASP.NET, MVC),
MS-SQL, JAVA programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini iliskin
belgelerini basvuru esnasinda e-Devlet Gzerinden yiklemeleri gerekmektedir.
3.13. Basvurularini basari ile gergeklestiren adaylar basvuru sirecini
tamamladiktan sonra “Basvuru Bilgileri” ¢ciktisini alabileceklerdir.

4-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLAN EDILMESI VE iTIRAZ
Miuracaatlar tamamlandiktan sonra,

4.1. Baskanlikca suresi icinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup
olmadigi ve adaylarin belirlenen sartlari tasiyip tasimadiklari bakimindan
incelenecek olup, ilanda belirtilen basvuru sartlarini tasiyan adaylarin
basvurular kabul edilecektir.

4.2. Basvurusu kabul edilenlerden;

a) KPSS+Uygulamali+Sézlu sinava tabi tutulacaklarda KPSS sinav puani en
yuksek puana sahip adaydan baslanarak siralanmasi sonucunda, her unvan
icin ayri ayri olmak lzere alinacak personel sayisinin 8 kati kadar aday
uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan,
en ylUksek puana sahip adaydan baslanarak siralanmasi sonucunda, her unvan
icin ayri ayri olmak Uzere alinacak personel sayisinin 4 kati kadar aday s6zlu
sinavina ¢agrilacaktir.



b) Uygulamali+Sé6zlu sinava tabi tutulacak adaylardan basvurusu kabul
edilenlerin tamami uygulamali sinava ¢agrilir. Uygulamali sinavda basarili
olanlar arasindan, en yliksek puana sahip adaydan baslanarak siralanmasi
sonucunda, her unvan icin ayri ayri olmak tGzere alinacak personel sayisinin 4
kati kadar aday s6zli sinavina ¢cagrilacaktir.

c) KPSS+ Sézlu sinava tabi tutulacaklarda KPSS sinav puani en yuksek puana
sahip adaydan baslanarak siralanmasi sonucunda, her unvan igin ayri ayri
olmak Uzere alinacak personel sayisinin 4 kati kadar aday s6zlu sinavina
cagrilacaktir.

4.3. Yapilan puan siralamalarinda son adayla ayni puana sahip diger adaylar da
ilgili sinava ¢agrilacaktir.

4.4. Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava
katilma sartlarini tasimadigi anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilacak ve atamasi
yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

4.5. Sinavlara katilmaya hak kazanan adaylara iliskin ilan
www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde yayimlanacaktir. Ayrica, adaylar

basvurularin degerlendirilmesine iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Gizerinden
goriuntileyebilecektir. Adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

4.6. Sinav basvurusu ile ilgili itirazlar, sinavlara katilmaya hak kazanan

adaylarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) isgunu icerisinde gerekgesini
belirtmek suretiyle yazili olarak sahsen ve posta yoluyla ilanda belirtilen
adrese yapilabilir. Itirazlar en ge¢ 5 (bes) isglinli icinde incelenir ve sonug
ilgilinin e-posta adresine bildirilir.

5- GIRIS SINAVININ iLAN EDILMESI, SINAV SEKLi, DEGERLENDIRILMESI,

SONUCGCLARI VE ITIRAZ
Giris sinavi uygulamali sinav ve/veya s6zlU sinav olmak Uizere yapillir.

5.1. UYGULAMALI SINAV

5.1.1. Uygulamali Sinav ile ilgili duyurular, Baskanhgimiz
www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde “Duyurular/Milli Saraylar Personel
Alimina lliskin Duyurular” bélumuinde ilan edilecektir. Resmi internet sitesi
Uzerinden yapilan duyurular tebligat hikmundedir. llgili adaylara ayrica yazi
ile bildirimde bulunulmayacak olup, s6z konusu duyurularin takip edilmemesi
nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumiu
olacaktir.

5.1.2. Uygulamali Sinava girmeye hak kazanan adaylara ait gtnlik katihim
listeleri, sinav yerleri, sinav tarihleri ve diger bilgiler Baskanligimiz
www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

5.1.3. Uygulamali sinav, uygulamali sinav ilaninda belirtilen usulde

gergeklestirilir. Uygulamali sinavda basarili sayllmak i¢in, komisyon baskani
ve Uyelerinin yliz tam puan lUzerinden verdikleri puanlarin aritmetik



ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.

5.1.4. Uygulamali sinav sonugclari Baskanhgimizin www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar uygulama sinav sonuclarina iliskin bilgilerini
Kariyer Kapisi Uzerinden goruntileyebilecektir.

5.1.5. Uygulama sinav sonuglari ile ilgili itirazlar uygulama sinav sonucunun
ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is glinl icinde dilekge ile sahsen veya posta
yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak,
itiraz Gzerine yapilan inceleme sonucu ilgililerin e-posta adresine
bildirilecektir. Suresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5.1.6. Uygulamali sinav éncesi adaylarin HES kontroll yapilacaktir. Sinav
yapilan tarihlerde COVID-19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar
(temash karantinada olanlar dahil) sinava alinmayacaktir. Sinav tarihinin en
gec son giinl itibariyle tedavisi tamamlanarak karantina suresi biten adaylar
uygulama sinavinin son guinu gerekli tedbirler alinarak s6z konusu sinava
alinacaktir. Uygulamali sinavin son giiniinde karantinasi devam eden adaylara
ayrica Sinav Komisyonunca belirlenen glin ve saatte sinav yapilacaktir.

5.1.7. Sinava katilacak adaylar belirlendikten sonra sinav tarihi ve saati
hakkinda www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde agiklama yapilacaktir.
Adaylarin, sinav saatinden en az yarim saat énce sinava girecekleri yerde hazir
bulunmalari ve yanlarinda fotografli kimlik belgesi (ntfus cliizdani veya
Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti veya sirici belgesi veya slresi gegerli
pasaport) ve HES kodu bulundurmalari gerekmektedir. Kimlik belgesinde
fotograf ve kimlik numarasi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

5.2. SOZLU SINAV

5.2.1. S6zlU Sinav ile ilgili duyurular, Baskanhgimiz www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde “Duyurular/Milli Saraylar Personel Alimina iliskin Duyurular”
bdlimiinde ilan edilecektir. Resmi internet sitesi Gzerinden yapilan duyurular
tebligat hikmundedir. llgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacak
olup, s6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak
kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

5.2.2. S6zIU Sinava girmeye hak kazanan adaylara ait gunluk katilim listeleri,
sinav yerleri, sinav tarihleri ve diger bilgiler Baskanligimiz
www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

5.2.3. S6zlu sinav sonugclari Baskanhigimizin www.millisaraylar.gov.tr internet

sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar s6zli sinav sonuclarina iliskin bilgilerini
Kariyer Kapisi Uzerinden gérintulleyebilecektir.

5.2.4. S6zIU sinav 6ncesi adaylarin HES kontroll yapilacaktir. Sinav yapilan
tarinlerde COVID-19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar
(temash karantinada olanlar dahil) sinava alinmayacaktir. Sinav tarihinin en
ge¢ son glnu itibariyle tedavisi tamamlanarak karantina suresi biten adaylar
s6zIU sinavinin son gunu gerekli tedbirler alinarak s6z konusu sinava
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alinacaktir. S6zIU sinavin son giiniinde karantinasi devam eden adaylara
ayrica Sinav Komisyonunca belirlenen guin ve saatte sinav yapilacaktir.
5.2.5. S6zlu sinav, ilanda belirtilen usulde gercgeklestirilir. S6zli sinavda
basarili sayilmak i¢cin, komisyon baskani ve Uyelerinin ylz tam puan lGzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.
5.2.6.S6zIG sinavda adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dlzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgi,

d) Genel yetenek ve genel kultir,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi,

yonlerinden degerlendirilerek, (a) bendi icin 50 puan (b) ila (e) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri icin 10 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

6.SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, iLAN VE iTIRAZ

6.1. Adaylarin sinavlardan almis olduklari puanlarin (KPSS puani dahil)
aritmetik ortalamasi alinarak basari puani belirlenir.

6.2. Yapilan degerlendirme sonucunda basari puani en yliksek olan adaydan
baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar
asil aday ile asil aday sayisinin dértte biri kadar yedek aday belirlenir ve
Baskanhgin www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan edilir. Ayrica
adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi GUzerinden de
gérintileyebilecektir. ilan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat
yapilmaz. Adaylarin basari puaninin esit olmasi halinde sirasiyla varsa yazili,
uygulamali ve s6zlU sinav puani, bunlarin esit olmasi halinde diploma tarihi
once olan, bunun da esit olmasi halinde yasi blylk olan aday tercih edilir.
6.3. Adaylar, giris sinavi sonuclarina, sonuglarin aciklandigi tarihten itibaren
bes isglinu icerisinde gerekcesini de belirtmek suretiyle Milli Saraylar idaresi
Baskanlhdi Visnezade Mah. Dolmabahce Cad.No:1 BESIKTAS-ISTANBUL
adresine yazil olarak sahsen veya posta yoluyla itiraz edebilirler. itirazlar en
gec¢ bes isgunu icerisinde incelenir ve sonug ilgilinin e-posta adresine
bildirilir.

7. ATAMA ISLEMLERI

7.1. Atanmaya hak kazanan adaylar, atamaya esas istenilen belgelerle birlikte
duyurulan sire icinde Milli Saraylar idaresi Baskanhidi/Personel Dairesi
Baskanligina miracaat edeceklerdir.

7.2. 7315 sayili GUvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hukidmleri
geregince durumu olumlu olanlarin atama islemi yapilacaktir.

7.3. Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen stre
icinde gecerli bir mazereti olmadigi halde basvuruda bulunmayanlar ile
gerekli sartlari tasimadigi sonradan anlasilanlarin atama islemleri
yapilmayacaktir.
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7.4. Asil olarak kazanan adaylarin gesitli sebeplerle atamalarinin yapilmamasi
veya iptal edilmesi ve benzeri nedenlerle bu pozisyonlarin bosalmasi halinde
yeniden yapilacak ilk sinavin duyuru tarihine kadar bu pozisyonlara, yedek
listede yer alanlarin nihai basari sirasina gére atamalari yapilabilir. Bu sekilde
atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

7.5. Atamasi yapildigi halde siresi icinde géreve baslamayan adaylar ile
gerekli sartlari tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin atamasi iptal edilecek
olup, bu adaylar icin sinav sonuglari kazanilmis hak sayillmayacaktir. Baskanlik
tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
ilgiliden tazmin edilecektir.

8. DIGER HUSUSLAR

8.1. S6zlesmeli personel alimi ve sinav ile ilgili tim duyuru, ilanlar ve
bilgilendirmeler Kariyer Kapisi tizerinden

ve https://www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde yayimlanacaktir. Bu
kapsamda yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde
olup, adaylara ayrica bir tebligat yapiimayacaktir.

8.2. ilan metninde belirtilmeyen durumlarda ilgili mevzuat hiikimlerine gére
islem yapilacaktir.

8.3. Personele 6denecek licret tablosu icin tiklayiniz

* Yukarida belirtilen S6zlesmeli Personel pozisyonlarina iliskin brit tcretlere
her yil icin memur maaslarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

* EK 6deme, Yabanci dil tazminati ve AGI hesaplamaya dahil edilmis, Aile
Yardimi ve Cocuk Yardimi parasi hesaplamaya dahil edilmemistir.

* Kidem Yili olarak 5 yildan az olanlar dikkate alinmistir.

* SGK Prim Matrahi Gzerinden BES kesintisi yapiimistir.

BILGI iCIN:

Milli Saraylar Idaresi Bagkanligi Visnezade Mah. Dolmabahge Cad. No:1
BESIKTAS-ISTANBUL Tel: O (212) 236 90 00

Kamuoyuna ilanen duyurulur
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