Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:
MIMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESi MERKEZ TESKILATI HIZMET
BiRIMLERINDE iSTIHDAM EDiLMEK UZERE SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi merkez teskilat: hizmet birimlerinde Siirekli Isci
kadrosunda istihdam edilmek iizere 657 sayili Kanun’un 4/D maddesi kapsaminda, 4857 sayili Is
Kanununa tabi olarak ¢alistirilmak {izere “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak
Alinmasima Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca Tiirkiye Is
Kurumu (IS-KUR) aracilig ile asagida tabloda dagilimi gosterilen sekilde belirsiz siireli hizmet

akdi ile “Siirekli Is¢i” alimi yapilacaktir.

ALINACAK
PERSONEL YONTEM OZEL SARTLAR
SAYISI

CALISTIRILACAGI
HizMET TURU

1- En az ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu, en
fazla lisans mezunu olmak.

2-18 yasini tamamlamis, 35 yasini doldurmamis
olmak.

3-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik
Temel Egitimini Bagari ile tamamlamig olmak ve
Noter Kurasi / .
Givenlik Gorevlisi 8 Valiliklerce verilen Ozel Glvenlik Gorevlisi Kimlik
S6zlu Sinav
(silahh) Kartina sahip olmak.

4-Universitenin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda
vardiyall sistemde galismaya engel durumu olmamak.
(Adaylar Universitenin tiim is yerlerinde vardiyali ve
donlsimlu galisma diizenini kabul etmis sayilir).
5-Erkek adaylar igin en az 170cm, kadin adaylar igin

en az 160cm boyunda olmak.

1-En az ilkdgretim (ortaokul) mezunu, en fazla 6n
lisans mezunu olmak.

2-18 yasini tamamlamig, 35 yasini doldurmamis
Noter Kurasi/ | olmak.

Temizlik Gorevlisi 5
S6zIi Sinav 3-Temizlik gbrevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmamak.

4-Universitenin tiim yerleskelerinde

calistirilabileceklerini kabul etmis olmak.




1-En az ilkdgretim (ortaokul) mezunu, en fazla 6n
lisans mezunu olmak.

e 2-18 yasini tamamlamig, 40 yasini doldurmamis
Temizlik Gorevlisi

(Eski Hikamld /
Terdrle Miicadelede 3

olmak.
Noter Kurasi/ | 3-Temizlik gdrevini yapmaya engel sadlik sorunu
S6zlu Sinav bulunmamak.

Malul Sayilmayacak o L
. 4-Adaylarin durumlarina iligkin belgelerini ibraz
Sekilde Yaralanan) )
etmeleri zorunludur.
5-Universitenin tiim yerleskelerinde

calistirilabileceklerini kabul etmis olmak.

1-En az lise veya dengi mezunu olmak mezunu, en
fazla lisans olmak.

2-18 yagIini tamamlamis, 35 yasini doldurmamig
olmak.

3-Basvuru yapilacak ilgili meslek kolu igin meslek
liselerinin Mobilya ve ig Mekan Tasarimi alanindan
Noter Kurasi / . ) ) )
Marangoz 1 L mezun olduguna dair mezuniyet belgesi veya MEB
So6zIi Sinav - )
Onayl sertifika veya meslek koluna ait ustalik veya
kalfalik belgesine sahip olmak.

4-Universitemiz tiim birimlerinde i¢ ve dis mekanda
gorevini yapmaya saglik sorunu bulunmamak.
5-Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum

gostermek.

TOPLAM 17

A-GENEL SARTLAR
1. 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiiktimleri sakli kalmak kaydryla Tiirk vatandas: olmak,

2. 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars1 sucglar, Devlet sirlarma karst suglar ve
casusluk, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

B-ACIKLAMALAR

1. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almiyor olmak,

2. Askerlik ile ilisigi olmamak (Erkek adaylar i¢in yapmis olmak, tecilli veya muaf
olmak),

3. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

4. Her aday durumuna uygun is statiisiinden sadece birine basvuru yapabilecektir.

5. Kamu kurum ve kuruluslarimin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihra¢ edilmemek.



6. Almacak iscilerin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi icinde basarisiz olanlarn is
akdi bildirim siiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir.

7. Yaptirilacak arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak.

8. Kura sonuglart ve diger her tiirlii duyurular www.msgsu.edu.tr internet adresinden ilan
edilecektir.

9. Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara herhangi bir yazili
tebligat yapilmayacaktir. Bu ilan tebligat yerine gececektir.

10. Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismart suglarindan mahkiim olmamak
sartiyla; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da
ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakc¢ilik suclarimdan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

11. Terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayil1 Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayil1 Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarmin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede
yaralandigini gésteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

12. Universitemiz birimlerinde temizlik hizmeti, tasima, kaldirma, istifleme, cevre
temizligi ve benzeri isleri yapacaktir.

C-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1. Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden 18.04.2022
tarihinden itibaren (5) giin siire ile online olarak yapilacaktir.

2. Online bagvurular disinda sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

3. Kadro ve pozisyonlardaki talepler Istanbul ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi
itibartyla Istanbul’da ikamet edenlerin bagvurulari dikkate alinacaktir.

C- NOTER KURA ISLEMLERI

Noter kura ¢ekimi 28.04.2022 giinii saat 10:00'da Universitemiz Findikli Yerleskesi
Konferans Salonunda gergeklestirilecektir.

1. Adaylar istemeleri halinde Universitemiz web ana sayfasmdan https://www.msgsu.edu.tr/
canli-yayin adresinden kura ¢ekimini canli olarak izleyebilecektir. COVID-19 Pandemisi ile
miicadele kapsaminda alinan tedbirler dolayisiyla kuranin yapilacagi salona herhangi bir aday
alimmayacaktir.

2. Noter tarafindan, agik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda asil ve agik is sayisinin 4 (dort)

kat1 oraninda yedek aday belirlenecektir.



3. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in 5 inci maddesinde belirtilen "ise gondermede oOncelikli olanlar" ise
yerlestirmede bagvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

D-BELGE TESLIMI

Noter kurasi sonucu asil listede yer alan adaylarin 09-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda
asagidaki belgeleri Findikli Merkez Binadaki Personel Daire Bagkanligi'na teslim etmesi
gerekmektedir.

1. Kimlik Kart1 / Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

. Ikametgah (e-Devlet iizerinden alinabilir.)

. Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet {izerinden alinabilir)

. Adli Sicil Kaydi (e-Devlet tizerinden alinabilir)
. Diploma fotokopisi (asli ile birlikte)
. (2) Fotograf
8. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢cin Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikasi ve Giivenlik
Kimlik Kart1 fotokopisi (asli ile birlikte)
9. Bakim Onarim Hizmetleri i¢in MEB Onayli sertifika veya meslek koluna ait ustalik

2
3
4. SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet iizerinden almabilir)
5
6
7

veya kalfalik belgesi.

E-SOZLU MULAKAT ISLEMLERI

Noter tarafindan segilen ve "asil aday" listesinde yer alan adaylar, genel kiiltiir, genel
yetenek, mesleki bilgi ve becerilerine iliskin 17.05.2022 tarihlerinde Universitemiz Findikli
Yerleskesi Senato Salonunda 09:30'dan itibaren sozlii miilakata sira ile alinacaklardir. Miilakat
neticesinde sonuglar 23.05.2022 tarihi mesai bitimine kadar www.msgsu.edu.tr internet sitesi
iizerinden duyurulacaktir.

Miilakatlara katilimlarda maske takilmas1 zorunludur.

Sozlii Miilakat Tarihi: 17.05.2022

F- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE ISE BASLAMA

1. Atama hakki kazanan ancak ise baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadig1 sonradan
anlagilarak ise baslatilmayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglanmak
suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

2. Miiracaat sonunda gergege aykiri belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal
islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmig ise atamalari iptal edilecektir. Universitemiz tarafindan
kendilerine herhangi bir 6deme yapilmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

3. Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidigi sartlari yerine
getirmelidir.

4. Goreve baslamaya hak kazanan personelin, gérevini yapmaya engel olacak viicut ve
akil hastaligi ile engeli bulunmadigini tam tesekkiillii saglik kuruluslarindan alacag: saglik kurulu
raporu ile belgelendirmeleri gerekmektedir.

5. Goreve baslamaya hak kazananlarin asil adaylarin sonuglar1 23.05.2022 tarihi mesai
bitimine kadar https://www.msgsu.edu.tr/ internet sitesinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

Ilanen duyurulur. 4480/1-1



