MILLi SAVUNMA BAKANLIGI
SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI TEMINIi SINAV DUYURUSU

Milli Savunma Bakanligi Muhabere ve Bilgi Sistem Daire Baskanliginda (ANKARA) istihdam
edilmek tiizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamia iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelikin 8’inci maddesi uyarinca, Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav bagari sirasina gore toplam 56 (ellialt1) Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil i¢inde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde
otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak 6n degerlendirme puani hesaplanacaktir. Adaylarin 6n degerlendirme
puani esas almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her sozlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 kati1 aday sozlIi sinava ¢agrilacaktir.

KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSSP3 puani 70 (yetmis), ingilizce
dilinde yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puan1 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

1. BASVURU SARTLARI
a. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

(1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

(2) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

(3) (2) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin, miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Belirtilen boliimlerden
mezun olan adaylar aylik briit sozlesme ticretinin 2 kati 6denecek pozisyonlardan biri igin
basvurabileceklerdir.)

4) Yazilim, yazilim tasarimi1 ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yoénetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak, 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4'lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel sektorde, sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

(5) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

(6) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinin A fikrasinin 7'nci bendi kapsaminda
sevk edilecegi hastaneden saglik raporu almak,

@) Giivenlik sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumlu olmak,

(8) Esnek calisma saatlerine ve yogun c¢alisma temposuna uyum saglayabiliyor olmak,

9 Hedeflere yonelik ve sonug odakli calisabilmek, analitik diisiinme, planlama, organizasyon, is takibi,
ekip ¢alismasi ve iletisim becerileri gelismis, 1yi derecede raporlama ve sunum becerilerine sahip olmak.



b. OZEL SARTLAR

(1) Kidemli Veri Tabam1 Uzmam-Postgre SQL (2 Personel — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme
Ucretinin 4 Katina Kadar)

a. Orta ve biiyiik 6lcekli bilgi islem merkezlerinde PostgreSQL veri tabani yoneticisi olarak en az 8
(sekiz) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,
b. PostgreSQL Veri tabant mimarisinin kurulumu, veri hizmetlerinin planlamasi, modellemesi, tasarimi1

ve optimizasyonu/ normalizasyonu, problem ¢oziimleri, veri taban1 glivenliginin saglanmasi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

C. Donanim ve ag is yiikii dengelemenin yani sira, performans artirici veri tabani diizenlemelerini ve
yedekleme islemleri (Backup/Recovery) yapabilmek,

c. Windows ve Linux platformlarinda PostgreSQL veritabanda ¢alismis olmak,

d. PostgreSQL veri tabaninda Clustering, High availability, Keep Alive, Replication ve Disaster

Recovery konularinda bilgi sahibi olmak, gerektiginde bu sistemleri kurup ¢alistirabilir yetenekte olmak.

(2)  Veri Tabam Uzmam- Postgre SQL (2 Personel — Tam Zamanh — Aylik Briit Sézlesme Ucretinin
2 Katina Kadar)

a. Orta ve biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde PostgreSQL veri tabani yoneticisi olarak en az 3 (iig.
yil ¢alismis oldugunu belgelemek,
b. PostgreSQL Veri tabant mimarisinin kurulumu, veri hizmetlerinin planlamasi, modellemesi, tasarimi

ve optimizasyonu / normalizasyonu, problem ¢ozlimleri, veri taban1 giivenliginin saglanmasi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

C. Donanim ve ag is yiikii dengelemenin yani sira, performans artirici veri tabani diizenlemelerini ve
yedekleme islemleri (Backup/Recovery) yapabilmek,

G. Iliskisel veri tabanlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

d. Windows ve Linux platformlarinda PostgreSQL veritabanda ¢alismis olmak,

Tercihen: PostgreSQL veri tabaninda Clustering, High availability, Replication ve Disaster Recovery
konularinda bilgi sahibi olmak, gerektiginde bu sistemleri kurup calistirabilir yetenekte olmak.

(3)  Veri Tabam Uzmam-Oracle (1 Personel — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 3
Katina Kadar)

a. En az 5 (Bes) y1l veri taban1 yoneticiligi tecriibesine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

b. Veri taban1 mimarisi ve tasarimi hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

C. Veri tabaninda performans ayarlamasi (tuning. yapabilmek ve tecriibe sahibi olmak,

c. Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore. konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
(olusabilecek tiim senaryolar i¢in),

d. Linux tabanli isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

e. En az Oracle 11g Oracle Certified Associate (OCA. veya daha iistii bir sertifikaya sahip oldugunu
belgelemek,

f. Oracle RAC (Real Application Cluster) mimarisinde ¢alisan veri tabani yonetim tecriibesine sahip
olmak,

g Farkl1 veri taban1 ortamlarindan veri aktarimi konularinda tecriibe sahip olmak,

8. Veri tabaninda olusabilecek problemlere proaktif ¢6ziim iiretebilecek nitelikte olmak,

h Oracle veri tabani yazilimi siiriim yiikseltme yamalama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1 Linux tabanli isletim sistemlerinde ¢alisan RAC, GRID ve ASM mimarisine sahip Oracle veri tabant
kurulumu ve konfigiirasyonu yapabilmek,

Oracle Exadata yonetimi konusunda tecriibeye sahip olmak,

I

J. Kurumsal veri giivenligi ve veri giivenligi yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

K. SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanimi1 optimizasyonu yapabilmek,

l. Veri ambari modelleme ve tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

m. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/ normalizasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
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Tercihen:

a. PostgreSQL veri taban1 yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

b. MS SQL VTYS yo6netim tecriibesine sahip olmak,

C. ITSM ve ITIL siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

c. Biiyiik veri sistemlerinin kurulum, yapilandirilmasi ve veri tabanlarina entegrasyonu hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

4) Java Yazihm Uzmam (10 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina
Kadar)

a. Java programlama dilinde en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

b. Nesne yonelimli programlamaya hakim olmak,

C. Java EE teknolojilerinde bilgili ve deneyimli olmak,

c. Entegre gelistirme ortamlar1 ( IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), raporlama yazilimlari
(JasperReports, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

d. Oracle, PostgreSQL iligkisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

e. Spring Framework ve ORM teknolojileri lizerinde bilgili ve deneyimli olmak,

f. Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda ¢aligmis olmak,
g. Uygulama sunucular1 (Weblogic, Tomcat) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen:

a. Stirekli entegrasyon araglart (Teamcity, Jenkins vb.), proje takibi ve planlama yazilimlari
(Jira,Trello, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

b. Java teknolojileri il e ilgili Egitim, Katilim veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java SE, Java EE.
herhangi birine sahip olmak,

C. SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

c. Angular, React, Vue teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

(5) Kidemli Java Yazihm Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucretinin 3
Katina Kadar)

a Java programlama dilinde en az 5 (bes) yil deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

b Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna hakim olmak,

c Java EE, EJB 3.x, JPA-2, JSP, JSF, Servlet konularinda deneyim sahibi olmak.

c. Spring Framework kullanarak projeler gelistirmis olmak.

d Stirekli entegrasyon araglar1 (Teamcity, CruiseControl, vb.), proje takibi ve planlama yazilimlar
(Jira, Trello, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

e. Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda deneyimli olmak,

f. Entegre gelistirme ortamlar1 (Intelli] IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), raporlama yazilimlari
(JasperReports, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

g. SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

8. Oracle, PostgreSQL iligkisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

Tercihen:

a. Java teknolojileri ile ilgili Egitim, Katilim veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java SE, Java EE.
herhangi birine sahip olmak,

b. Angular JS, React JS, Vue JS veya Node JS gibi 6n yiiz teknolojileri hakkinda tecriibe sahibi olmak.
C. Mikroservice mimarilerileri hakkinda bilgi sahibi olmak

¢ Container mimarileri ve container orchestration hakkinda bilgi sahibi olmak

d Kafka, Redis NoSqgl konular1 hakkinda bilgi sahibi olmak

e Continuous Integration / Continuous Delivery (CI/CD. hakkinda bilgi sahibi olmak

(6) Yazilim Gelistirme Takim Lideri ve Coziim Mimari (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sézlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Java programlama dilinde en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek, bu siirenin en az 3
yilinda takim liderligi yapmis olmak,



b. Giivenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (ReFactoring), kodlama standartlar1 ve
standartlarinin uygulanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

c. Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna hakim olmak,

d. Java EE, EJB 3.x, JPA-2, JSP, JSF, Servlet konularinda deneyim sahibi olmak.

e. Spring Framework kullanarak projeler gelistirmis olmak.

f. Siirekli entegrasyon araglar1 (Teamcity, CruiseControl, vb.), proje takibi ve planlama yazilimlari

(Jira, Trello, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

0. Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda deneyimli olmak,
8. Entegre gelistirme ortamlar1 (IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), raporlama yazilimlari
(JasperReports, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

h. SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

Oracle, PostgreSQL iligkisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

Angular JS, React J S, Vue JS veya Node JS gibi 6n yiiz teknolojileriyle proje gelistirmis olmak.
Mikroservice mimari konusunda tecriibe sahibi olmak

Container mimarileri ve container orchestration hakkinda tecriibe sahibi olmak

Kafka, Redis NoSql konular1 hakkinda tecriibe sahibi olmak

Continuous Integration / Continuous Delivery (CI/CD. hakkinda tecriibe sahibi olmak

S3—x—r

(7) Yazihm (Asp.Net Core. Uzmam (4 Personel - Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a. En az 3 (ii¢) y1l yazilim gelistirme projelerinde gérev yapmis olmak,
b. NET Core tizerinde gerceklestirilen kurumsal projelerde en az 3 (iig. y1l deneyimli oldugunu
belgelemek,

C. ASP.Net, ASP.Net MVC, ASP.Net Core MVC ve iizeri teknolojiler ile uygulama gelistirmis
olmak,

c. Entity Framework 4.5 ve lizerinde uygulama gelistirmis olmak,

d. Cok katmanli mimari, Micro Servis, Web API, Web Servis (SOAP, WCF, REST) ve Windows
Servis teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS3, HTMLS vb. web teknolojilerine hakim ve deneyimli
olmak,

g. PostgreSQL ve diger iligkisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

8. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, SVN, CVS, GIT, Mercurial, vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak ve bu araglardan en az birini kullanmis olmak.

Tercihen:

a. Angular, React, Vue teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b. XML, XSD, XSLT konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

C. Nesneye Yonelik prensipler, Test Giidiimlii Programlama, Object Relational Mapping (ORM)
cerceveleri ve Tasarim  Sablonlari  (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi  olmak,

c. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
geligsmelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,
d. Gentis 0Olcekli cok katmanli sistem mimarisi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

(8) Kidemli Yazilim (Asp.Net Core. Uzmani (1 Personel - Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavammin 3 Katina Kadar)

a. En az 6 (alt1) y1l yazilim gelistirme projelerinde goérev yapmis olmak,
b. .NET Core iizerinde gergeklestirilen kurumsal projelerde en az 3 (ii¢) yil deneyimli oldugunu
belgelemek,

C. ASP.Net, ASP.Net MVC, ASP.Net Core MVC ve iizeri teknolojiler ile uygulama gelistirmis
olmak,
c. Entity Framework 4.5 ve lizerinde uygulama gelistirmis olmak,
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d. Cok katmanli mimari, Micro Servis, Web API, Web Servis (SOAP, WCF, REST) ve Windows
Servis teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Web teknolojileri performans, glivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS3, HTML5 vb. web teknolojilerine hakim ve deneyimli
olmak,

g. PostgreSQL ve diger iligkisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

8. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, SVN, CVS, GIT, Mercurial, vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak ve bu ara¢lardan en az birini kullanmis olmak.

Tercihen:

a. Angular, React, Vue teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b. XML, XSD, XSLT konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

C. Nesneye Yonelik prensipler, Test Giidiimlii Programlama, Object Relational Mapping (ORM)
cerceveleri ve Tasarim Sablonlar1  (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi  olmak,

c. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,
d. Genis 6lgekli ¢cok katmanli sistem mimarisi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

(9)  Web Onyiiz Gelistirme Uzmam (2 Personel - Tam Zamanh — Aylk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a. En az 3 (li¢. y1l yazilim gelistirme projelerinde gérev yapmis olmak,

b. Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS3, HTMLS5 vb. web teknolojilerine hakim ve deneyimli

c Bootstrap kiitiiphanesi hakkinda tecriibeli olmak,

¢ UI/UX standartlar1, Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi sahibi olmak,

d Web Sitesi performansi konusunda tecriibe sahibi olmak,

e. Tarayicilar arast uyumluluk sorunlar1 konusunda tecriibeli olmak,

f. Kullanici deneyimi ve mobil tasarim konularinda bilgi sahibi olmak,

g. Erisilebilirlik, performans ve SEO konularinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen:

a Angular, React, Vue teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b. Node.js hakkinda bilgi sahibi,

o Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, SVN, CVS, GIT, Mercurial, vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

c. Photoshop vb. design toollar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

d. Restful web servisleri, API, JSON/XML teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

e. Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diistince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak.

(10)  Mobil Gelistirme Uzmam (2 Personel - Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin
2 Katina Kadar)

a. En az 3 (ii¢) y1l yazilim gelistirme projelerinde gérev yapmis olmak,

b. Web tabanli uygulama gelistirmede tecriibeli olmak,

C. Flutter, React Native, Xamarin, Ionic Cross Platformlarindan en az birinde uygulama gelistirmis
olmak,

c. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi protokolleri konularina hakim
olmak,
d. HTML, CSS, Javascript konularinda bilgili olmak,

e. Tasarim Sablonlar1 (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

f. Mobil teknolojiler hakkinda teknik ve is gelistirme alanindaki yenilikleri takip eden ve bunlar
uygulamaya istekli,

Tercihen:

a. Google Play Store veya Apple App Store da referans uygulama sunabilmek,

b. 108 platformunda Swift ile uygulama gelistirme konusunda bilgili,
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C. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, SVN, CVS, GIT, Mercurial, vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
c. SQLite, MySQL veya PostgreSQL veri tabanlari ile ¢aligmis olmak,

(11)  Sistem Uzmam (DevOps) (4 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina

Kadar)

a. DevOps uzmani olarak en az 3(iig. y1l calistigini belgelemek,

b. Unix/Linux sunucu isletim sistemlerinde bilgi sahibi olmak,

C. Linux Shell Scripting bilgisine sahip olmak

c. Acik kaynak kodlu yazilimlarla ilgili olarak kurulum konfigiirasyon sorun ¢oziimleme konularinda
tecriibe sahibi olmak,

e. Tomcat, Weblogic, Wildfly, Ngnix uygulama sunucularinin kurulumu, yonetilmesi konularinda
tecriibe sahibi olmak

f. Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Koyterner mimarisine hakkinda bilgi sahibi olmak,

8. Kubernetes ortaminda bilgi sahibi olmak

(12) Kidemli Sistem Uzmam (DevOps) (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucretinin
3 Katina Kadar)

a. DevOps uzmani olarak en az 5(bes) yil ¢calistigini belgelemek,

b. Unix/Linux sunucu igletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

C. Linux Shell Scripting bilgisine sahip olmak

c. Acik kaynak kodlu yazilimlarla ilgili olarak kurulum konfigiirasyon sorun ¢dziimleme konularinda
tecriibe sahibi olmak,

d. Tomecat, Weblogic, Ngnix uygulama sunucularinin kurulumu, yonetilmesi konularinda tecriibe sahibi
olmak

f. Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

0. Performans optimizasyonu konusunda deneyimli olmak.

8. Mikroservis mimarisine hakim olmak,

h. Koyterner mimarisine hakkinda tecriibe sahibi olmak,

1. Kubernetes ortaminda tecriibe sahibi olmak

(13) Yazihm Analiz ve Tasarim Uzmam (4 Personel - Tam Zamanh — Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a. En az 3 (ii¢) y1l yazilim siire¢ takip, analiz ve tasarim projelerinde gorev yapmis olmak ve bunu
belgelemek,

b. Stire¢ Yonetimi kapsaminda 1§ analizi ve tasarimi yaparak ihtiya¢ halinde yeni sistemler kuracak
ve/veya mevcut sistemleri iyilestirerek daha verimli hale getirecek yeterlilige sahip olmak,

C. Analizi yapilmasi planlanan siirecler ve projelerde detaya inerek siireci 6grenecek, uygulayicilar ile
goriisme ve toplantilar yapacak ve en verimli siireci tasarlayabilmek icin gerekli sistem analizini yapabilecek
yeterlilikte olmak,

c. Stireclerin devamliligr ve gelisimi i¢in prosediir, talimat ve yonetmelikleri hazirlayacak bilgiye sahip
olmak,

d. Uretilen siirecin kalic1 ve aktarilabilir olmasina imkéan saglayacak dokiimantasyon ¢aligmalarinda
bulunabilecek yeterlilige sahip olmak,

e. Gereksinim toplantilar1 yapilmasi, fonksiyonel gereksinimlerin standartlari ile analiz edilmesi ve
dokiimantasyonu, tasarlanan siire¢lerin iirliniine 6gretilmesi, siireclerin test edilmesi,

f. Fonksiyonel analiz/tasarim dokiimantasyonunun hazirlanmasini saglayacak bilgiye sahip olmak,

g. Sorumlu oldugu siireglerin igerisinde ilgili ekipler ile koordinasyon igerisinde bulunacak ve yazilim
gelistirme siirecine destek verebilmek,

h. Kurum hedefleri dogrultusunda sorumlu oldugu stirecler ile ilgili iyilestirme Onerileri getirebilmek,
Tercihen:
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a. JIRA programina hakim olmak,

b. Yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme, dokiimantasyon, test senaryolar1 gelistirme,
test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve koordine etme konularinda deneyim sahibi olmak,

c) Analitik yonii giiclii, sorgulayici, problem ¢ézme yetenegi olan, iyi derecede planlama, organizasyon
ve is takibi becerisine sahip olmak,

¢) Teknolojik gelismeleri takip ederek yeni yazilim gelistirme araglar1 ve yontemleri hakkinda kendini
ve ¢alisma seklini yenileyebilir olmak,

(14) Yapay Zeka Uzmam (2 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucretinin 2 Katina
Kadar)

a. Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi vb. branglardan 6rgiin 6gretim mezunu olmak

b En az 3 (iki) y1l Python programlama dili tecriibesine sahip olmak,

c Derin Ogrenme, Tahminleme Modelleri, Yapay Zeka vb. bilgiye sahip olmak,

c. Biiytik Veri ekosistemi (Hadoop, Spark, Hive vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

d Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow vb. kiitiiphanelerinin en az 2 (iki) tanesi {izerinde
tecriibe sahibi olmak,

e. Analitik diisiinme becerisine sahip olmak,

Tercihen:

a. Git, TFS, SVN gibi versiyon kontrol sistemlerini kullanmig olmak,

b. Veri gorsellestirme kiitiiphanelerinden Plotly/D3js hakkinda tecriibe sahibi olmak,

(15) Kidemli Yapay Zeka Uzmam (2 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucretinin 4
Katina Kadar)

a. Yapay zeka teknolojileri iizerinde en az 5 (bes) yil calismis, proje gelistirmis olmak ve bunu
belgelemek, )
b. Makine 6grenmesi (Machine Learning. ve Derin Ogrenme (Deep Learing. teknolojileri hakkinda

bilgi sahibi olmak,

c. Makine Ogrenmesi konusunda veri hazirlamasi, etiketlenmesi, model egitilmesi ve test edilmesi
alanlarinda deneyim sahibi olmak,

c. Yapay Zeka projelerinde algoritma gelistirme yetenegine sahip olmak,

d. Biiytik veri teknolojileriyle ¢alismis olmak, toplanan verilerin bir Oriintii ya da anlam igerip
icermediginin analizini yapabilmek,

e. Scala, C, C++, R, Kafka ve Python dillerinin bir yada birkaginda en az 2 yi1l deneyim sahibi olmak,
f. k-NN, SVD, Naive Bayes, SVM, Karar Agaglar1 gibi makine 6grenmesi teknikleri ve algoritmalari
konusunda bilgi sahibi olmak,

g. Tiirk¢e NLP konusunda bilgi sahibi olmak,

(16)  Veri Bilimi Uzmam (2 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucretinin 3 Katina
Kadar)

a. Veri bilimi {izerine en az 3 (ii¢. y1l ¢calismis, proje gelistirmis olmak ve bunu belgelemek,

b Veriyi nereden alacagini iyi bilmek ve veri analizi yapmak,

c Veri madenciligi konusunda yetkin bilgi sahibi olmak,

c. Yapay Zeka projelerinde algoritma gelistirme yetenegine sahip olmak,

d Biiytik veri teknolojileriyle ¢alismis olmak, toplanan verilerin bir Orlintii ya da anlam igerip
icermediginin analizini yapabilmek,

e Gelen verinin yapisin1 ¢6zmek ve verinin ne ifade ettigini dogru kavramak,

f. Verideki eksikleri tespit etmek,

g Cozmesi istenilen problem dogrultusunda veriyi sekillendirmek,

8. Kiimeleyici ve siniflandirici ¢dzlimler liretmek ve veri analiz siirecleri gelistirmek,

h Gorsellestlrme tekniklerini kullanarak ¢alisma,

1. Istatistiksel arastirma modelleri belirlemek,

Tercihen:



a. Is zekasi iiriinlerinden biri ile proje gelistirmis olmak,
b. Is zeka analizlerine yonelik periodik raporlar olusturmak,

(17) Kurumsal Yazihm Mimar1 (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 4
Katina kadar)

a. Biiytik ve orta ¢apli yazilim projelerinde yazilim mimar1 olarak en az 5 (bes) y1l goérev yapmis olmak
ve bunu belgelemek,

b. Proje igerisinde kullanilacak olan teknolojileri segcmek, Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

C. Hiz kazandiracak hazir kontrolleri segmek ve onlari takip etmek,

¢ Web uygulamasi yaymlama (deployment) konusunda tecriibe sahibi olmak,

d Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

e RUP, XP ve MSF gibi metodoloji ya da siire¢ se¢imi yapmak,

f. AQAP, ISO ve CMM gibi kalite standartlar1 segmek,

g. Test Driven Development (TDD), Domain Driven Development (DDD) ve Model Driven
Architecture (MDA) gibi gelistirme teknikleri kullanmak,

8. Uygulamalarin genel tasarim yapisini olusturmak ve korumak,

h. Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Versiyon kontrol sistemleri(TFS,GIT,SVN) ve CI-CD (Continuous IntegrationContinuous Delivery)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1. Kural motorlar1 iizerinde tecriibe sahibi olmak, ,

I. Web Uygulama Giivenligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J. Kodlama pratiklerini ve standartlarini test edip onaylamak,

K. Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi

konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
l. Proje yoneticisine, proje yararlari ve maliyeti konusunda yardimci olmak,
m. Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

n. Yazilim dl¢ekleme konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak, yiiksek performanslh 6lgeklenebilir
sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde gorev almis olmak,
0. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplar

(Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

p. Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(18)  Yazihm Uygulamalar1 Gelistirme Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. C#, Java, PHP veya Python programlama dillerinden herhangi biri ile nesne yonelimli
programlamaya uygun en az bir kurumsal uygulama gelistirmis ve yonetmis olmak,

b. Gelistirme yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip oldugunu belgelemek,

C. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

G. MVC ve diger tasarim desenleri konusuna iyi derecede hakim olmak

d. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak

e. Project Management Professional (PMP) veya Projects in Controlled Environments (PRINCE2)
sertifikasina sahip oldugunu veya Proje Yonetimi egitimi almis oldugunu belgelemek,

f. Sistem, yazilim dilleri mimari yapilar1 ve tasarimlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini yonetme ve raporlama
yetenegine sahip olmak,

8. Analitik diistinebilme yetenegine sahip olmak,
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h. Bilisim teknolojilerini takip edebilir diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak,

1. Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Tercihen:

a. Ac¢ik  kaynak  kodlu  yazilimlar  konusunda  bilgi ve tecrilbbe sahibi  olmak,
b. Teknik sartname hazirlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(19) Yazihm Proje Yoneticisi (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 4 Katina

kadar)

a. Proje yonetimi egitimi almis olmak,

b. En az 10 (on) y1l yazilim gelistirme projelerinde goérev yapmis olmak, bu siirenin en az 4 (dort) yilini
yazilim takim lideri veya yazilim proje yoneticisi olarak ¢alismis olmak.

C. Proje yonetim metodolojilerine hakim olmak,

c. Proje yonetimi icin kullanilan yazilimlarda deneyimli (MS Project, JIRA vb.)olmak,

d. Biiytik 6l¢ekli kurum veya kuruluslarda proje yonetim deneyimine sahip olmak,

Tercihen:

a. Yazilim siiregleri ve yasam dongiileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

b. Sistem mimari yapilar1 ve dizayn patern konusunda tecriibe sahibi olmak,

C. Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini yonetme ve raporlama
yetenegine sahip olmak,

c. Java teknolojileri ile ilgili egitim, katilim veya uzmanlik sertifikalarindan herhangi birine sahip
olmak,

d. Yazili ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme
yetenegine sahip olmak.

e. Project Management Professional (PMP) veya Projects in Controlled Environments (PRINCE2)

sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

(20)  Proje Yéneticisi (2 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Proje yonetimi siireglerinde en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

b. Proje yonetim metodolojilerine hakim olmak,

C. Proje yonetimi i¢in kullanilan yazilimlarda deneyimli (MS Project, JIRA vb.)olmak,

c. Proje yonetim siirecinde tiim paydaslar ile koordineli ¢alisarak projenin amag, kapsamina, biitgesine

ve planma uygun olacak sekilde projelerin yiiriitiilmesinde, sunum ve raporlarinin hazirlanmasinda
calisabilecek,

d. Proje raporlamalarini, ilgili tim bilgi ve belgenin toplanmasini ve projenin idari gorev ve
sorumluluklarin yerine getirebilecek olmak,

e. Koordinasyon becerisi yiiksek, proje calismalarina ve takim ¢alismasina yatkin olmak,

f. Proje metriklerinin toplanmasi, hesaplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi konularinda gorev
alabilecek olmak,

Tercihen:

a. PMP veya Prince2 egitimi almis ve/veya sertifika sahibi olmak,

b. Sozlesme Yo6netimi, Kalite Yonetimi, Konfigiirasyon Y6netimi konularinda bilgili olmak,

C. Tedarik siireglerine (ihtiya¢ tanimlama dokiimani hazirlama, teknik sartname hazirlama vb.) hakim
olmak.

(21) Ag (Network) Yonetim Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucretinin 2
Katina Kadar)

a. Ag (Network) Yonetim sistemleri alaninda en az 3 (ii¢. y1l tecriibeli oldugunu belgelemek,

b. En az Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

C. En az 1000 kullanicilt bir kurum veya kurulusun ag kurulumunu yaptigini veya yonetmis oldugunu
belgelemek,

Tercihen:



a. Juniper omurga anahtar (backbone), kenar anahtarlarin (switch. kurulumu, yonetimi ile JUNOS
Space yazilimin1 yonetmede bilgi ve tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,
b. Ag ve Internet giivenlik teknolojilerinde ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

C. Cisco ASR 1000 ve Cisco ISR serisi yonlendiriciler (router) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip
olmak,

c. Network yonetim yazilimlariin kurulumu, konfigiirasyonu ve aktif network ortaminda etkin bir
sekilde kullanim1 konusunda teknik bilgi ve deneyime sahip olmak,

d. Ag tlizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip
olmak,

e. Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diislince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

(22) Linux Sistem Yonetim Uzmam (4 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucretinin 2
Katina Kadar)

LINUX isletim sistemleri yonetiminde en az 3 (ii¢) yil tecriibeli oldugunu belgelemek,
Tercihen:

a. Redhat(KVM) veya VMware sanallastirma sistemlerinde yonetici (admin) veya uzman
pozisyonunda c¢alismis oldugunu belgelemek,
b. Yiiksek 6l¢ekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetiminde ve depolama aglar1 (Storage Area

Network - SAN) yonetiminde tecriibeli olmak,
C. SCRIPTING (PERL veya PYTHON) konusunda tecriibe sahibi olmak,
c. WEB sunucu (APACHE) yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

d. Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe sahibi olmak,
e. Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip
olmak.

(23) Sizma Testi Uzmam (2 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 2 Katina

Kadar)
a. Sizma testi uzmanligi alaninda en az 5 (bes) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,
b. Sizma testi metodolojileri ve raporlama yontemleri hakkinda deneyimli olmak,

C. Nmap, Wireshark, Nessus, NeXpose, Metasploit, AppScan, Weblnspect, Burp Suite, Acunetix,
NetSparker, Core Impact, Cobalt Strike sizma testleri ve giivenlik acig1 degerlendirme araglarinin en az
tigtinde deneyimli olmak,

c. Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik dogrulama, erisim
kontrol listeleri vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Oriin uygulamalar1 ve ag giivenlik testleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. GIAC Penetration Tester (GPEN) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen:

a. Sizma Testi Uzmam olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine sahip olmak. ilgili uzmanhgmn

daha iist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,

(1) Offensive-Security Certified Expert (OSCE)

(2) Elearn Security Certified Professional Penetration Tester (eCPPT)

(3) Elearn Security Certified Web Application Penetration Tester (eCWPT)

4 GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)EC-Council Certified Security Analyst (ECSA
)

(5) Licensed Penetration Tester (LPT)

(6)  Certified Security Testing Associate (CSTA)

@) Certified Penetration Testing Engineer (CPTE)

(8)  Certified Professional Technical Communicator (CPTC)

b. Python, Perl, Ruby, Power Shell, Bash veya C++ programlama dillerinin en az birisinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

C. Offensive-Security Certified Professional (OSCP) sertifikasina sahip olmak,

c. Sizma testi etik kurallari, kurum kurallari ve ulusal kurallar hakkinda bilgi sahibi olmak ve kurallara
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uymak. Bu dogrultuda test yapilan kurumun “giivenligine”, “biitiinliigline” ve “gizliligine” her daim énem
vermek,

d. Giivenlik agikliklarinin is siireglerine etkisini degerlendirebilmek,

e. TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,Ag topolojisi ve
yonlendirme protokolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

f. Unix/Linux ve Windows isletim sistemi yapilar1 ve ¢alismasi (islem yonetimi, dizin yapisi, kurulu

uygulamalar vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

(24)  Zararh Yazihm Analiz Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2
Katina Kadar)

Zararli yazilim analizi alaninda en az 5 (bes) y1l tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,
Tersine miihendislik alaninda deneyimli olmak,

Assembly diline(Intel x86, x64 ve/veya ARM) hakim olmak,

Yiiriitiilebilir dosya formatlarina hakim olmak,

Anti analiz teknikleri ve atlatma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Sifreleme algoritmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Zararli Yazilim Analiz Uzmani olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine sahip olmak, (Ilgili
uzmanhigin daha {ist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir.)

(1) GIAC Reverse Engineering Malware (GREM)

(2) Elearn Security Certified Reverse Engineer (eCRE)

ho o0 0o

Tercihen:

a. Universitelerin Siber Giivenlik alaninda lisansiistii egitim yapmis/yapiyor olmak,
b. Unix/Linux ve Windows isletim sistemi yapilari ve ¢alisma mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,

C. C/C++ dillerine hakim olmak,

C. Python, Perl, Powershell, Bash gibi betik dillerinde deneyim sahibi olmak,

d. Siber tehdit analiz raporlar1 hakkinda deneyim sahibi olmak,

e. Y ARA kural1 yazabilmek,

f. Siber tehdit ve zafiyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
8. Ag topolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

(25)  Siber Operasyon Merkezi Uzmani (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin
2 Katina Kadar)

Siber glivenlik alaninda en az 3 (ii¢. y1l tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

Siber olay miidahale siire¢lerinde tecriibeli olmak,

Olay Korelasyon ve Analiz konularinda deneyimli olmak,

Zafiyet Degerlendirme deneyimine sahip olmak,

Detayli saldir1 analizi ve olaylarin ¢oziimlemesini yapabilmek,

Giivenlik Olaylar1 Yonetim Sistemi (SIEM) yonetimi konusunda deneyimli olmak,

Siber tehditler ve zafiyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Denetleme ve kayit alma (logging. siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Giincel aktif savunma ve sistem sikilastirma yazilim ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Tercihen:

a. Siber Operasyon Merkezi Uzmani olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine sahip olmak.
Ilgili uzmanligin daha iist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,

@) GIAC Continuous Monitoring Certification (GMON)

(2)  GIAC Certified Detection Analyst (GCDA)

b. Sizma Testi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak,

C. Ag giivenligi konularinda (kriptolama, glivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik dogrulama, erisim
kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,

c. TCP/IP, ag bilgisi, portlar, protokoller ve ag giivenlik metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe
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sahibi olmak,

d. Ag giivenligi konularinda (kriptolama, glivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik dogrulama, erisim
kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,

e. DNS, e-posta, oriin servisi, FTP sunucu, DHCP sunucu, giivenlik duvari, SNMP, Radius kimlik
dogrulama ve kayit alma (logging. hakkinda bilgi sahibi olmak,

f. Risk yonetimi siiregleri (risk degerlemesi ve azaltilmasi vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
g. Siber gilivenlik ve mahremiyet ile ilgili yasalar, diizenlemeler ve etik kurallar hakkinda bilgi sahibi
olmak,

g. Unix/Linux, 10S, Android ve Windows basta olmak iizere isletim sistemleri sistem yonetimi hakkinda
bilgi sahibi olmak.

(26) Kidemli Bilgi Giivenligi Mimar1 Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Certified Ethical Hacker (CEH. sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

b. CISSP sertifikasina sahip olmak,

C. CCNP sertifikasina sahip olmak,

c. Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM ve DBF gibi giivenlik iiriinleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

d. En az 5 (bes) yil Bilgi Giivenligi ve Network Gilivenligi konularinda aktif olarak g¢alistigini
belgelemek,

e. Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN) konularinda bilgi sahibi
olmak,

Tercihen:

a. ISO 27001 bas denetci sertifikasina sahip olmak,

b. ISO 22300 ve KVKK konularinda bilgi sahibi olmak,

C. OSCP sertifikasina sahip olmak,

C. Microsoft ve agik kaynak kodlu (Linux, Unix vb.) isletim sistemleri ve giivenligi konularinda ileri
diizeyde bilgi sahibi olmak,

d. Giivenlik teknolojilerinin se¢imi, uygulanmasi ve yonetimi hakkinda deneyimli olmak,

e. Siber olay miidahale siire¢lerinde tecriibeli olmak,

f. SIEM sistemlerini kurma, yapilandirma, yonetme ve merkezi iz kaydi (log. analizi konusunda
tecriibesine sahip olmak,

g. Web ve uygulama sunucusu yazilimlart ile veri tabani giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

g. Zararli yazilim analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

h. Siber Giivenlik alaninda teknik ve idari egitim planlamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

1 Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.
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2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Adaylar bagvurularii 28 Mart - 11 Nisan 2022 (Saat 23:59’a kadar) tarihleri arasinda yapacaktir.
b) Adaylar bagvuru igin istenen belgeleri 11 Nisan 2022 tarihine kadar Milli Savunma Bakanligi
Personel Genel Miidiirliigli Personel Temin Daire Baskanligi Cebeci/ANKARA adresine elden veya posta
yoluyla ulastiracaklardir. Belirtilen tarihler arasinda istenilen evraklari gondermeyen veya eksik gonderen
adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir. (11 Nisan 2022 tarihinde postaya verilen evraklar harig.)

c) Posta yolu ile gonderilen evraklarin tarafimiza ulasmasi sirasinda olusabilecek zarar, kayip ve
gecikmelerden Milli Savunma Bakanlig1 sorumlu olmayacaktir.
¢) Adaylar s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan birden fazlasini segebilirler. Bir aday en fazla

3 (ii¢) pozisyona basvurabilir. Birden fazla secim yapan adaylarin se¢im sirasi belirtmeleri gerekmektedir.
Tercih yapmayan ya da se¢imi belli olmayan adaylarin basvurular gegersiz sayilacaktir.

3. BASVURU ICIN ISTENEN BELGELER

a) Fotografli Bagvuru formu ve 3 fotograf,

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz edilmesi
halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanabilecektir),

c) Egitimini yurtdiginda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

¢) KPSSP3 puanini gosteren KPSS sonug belgesi (KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSSP3 puani1 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),

d) Son basvuru tarihinden 6nceki 5 (bes) yil icinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) Ingilizce dilinden alman puanini gdsteren YDS sonug belgesi veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gdsteren sonug belgesi (yabanci dil puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir),

e) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge (E-Devletten alinan belge veya Askerlik Subesi
Baskanliginca onayli suret),

f) Son bir ay igerisinde alinmig adli sicil kaydi belgesi,

9) Kendi el yazisi ile yazilmis detayl 6zgegmisi,

g) GENEL SARTLAR bashiginin (4) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi ve siirelerini gosterir
belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel
sartlarda belirtilen mesleki tecriibbe asagidaki hususlar1 igerecek sekilde belgelenmelidir. Basvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢calisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde
kullanilan teknolojiler, ¢aligma siireleri gibi bilgileri detayli olarak igeriyor olmasi gerekmektedir. istenen
mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagli olunan
imzaya yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan islak imzalanmis ve kaselenmis olarak
onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve
adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir.
Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri
ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir),

h) SGK Hizmet Dokiimdi,

1) GENEL SARTLAR baghigmin (5) maddesinde belirtilen, en az iki gilincel programlama dilini
bildigini gosterir belge,

) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR *da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren
belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),
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4. BASVURULARIN ON DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU SINAVA KATILACAK
ADAYLARIN DUYURULMASI

a) Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru
yapan adaylardan, KPSS puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yilizde otuzunun (%30)
toplami esas alinarak 6n degerlendirme puan1 hesaplanacaktir. On degerlendirme puanina bu ilanda belirtilen
mesleki tecriibe kapsaminda her yil igin 5 puan ilave edilecektir. On degerlendirme puanlari esas alinarak
her pozisyon i¢in siralama yapilarak aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek on degerlendirme puanlidan baglanarak s6zlesme yapilacak her
pozisyon sayisinin 10 kati1 kadar aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Birden fazla pozisyona basvuran aday
bulunmasi durumunda bu durumdaki her pozisyon ve aday i¢in ilave birer aday daha ilgili pozisyonlar i¢in
s0zlii sinava ¢agrilacaktir.

C) Sozli sinava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni 6n degerlendirme puanma sahip
birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami s6zl1ii sinava kabul edilecektir.
¢) SozIli sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinde

miiteakiben ilan edilecektir. Bu ilan tebligat yerine gegecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

d) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamasi veya gecersiz sayilan miiracaatlar sebebiyle ilan edilen
pozisyonun bos kalmasi durumunda Bakanlik, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

5. SINAV SEKLI VE KONULARI

a) Sinav sozlii olarak yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (ehliyet, pasaport, niifus clizdani1 veya kimlik kart1) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaklardir.

C) So6zIi siav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim
konularin yani sira temel bilisim konularidir.

¢) Adaya 6zel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi 6lgmeye yonelik sorular sorulacaktir.

d) Tecriibe ve bilgi istenen sartlar ile ilgili adaydan bilgisayar basinda uygulama yapmasi
istenebilecektir.

e) Sonuglarin agiklanmasinda ve s6zlii smav tarihinde Milli Savunma Bakanligi degisiklik yapma

hakkina sahip oldugundan adaylarin https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresini takip etmeleri
gerekmektedir.

6. SINAV YERI, TARiHi VE DEGERLENDiIRiLMESI

a) Sozli sinav 100 (yliz) tam puan {izerinden degerlendirilecektir.

b) Sozli sinavdan 70 (yetmis) puan ve lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

C) Basarili sayilanlardan en yiliksek puanlidan baglamak kosuluyla sinav basar1 siras1 olusturulacaktir.
¢) Sozli smav yeri ve tarihi https:/personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde
yayimlanacaktir.
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7. SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

a) Bilisim personeli olarak sdzlesme yapilacak pozisyon sayist 56 (ellialt)’dur.

b) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

c) Listede ad1 bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en geg¢ 5 (bes) is giinii icinde postalanmak

suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde s6zlesme
imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek {lizere
miiracaat etmeleri istenecektir.

¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii i¢erisinde Milli Savunma
Bakanligina (ANKARA) miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde sézlesmede belirtilen siirede ige
baslamayan bu siire icerisinde belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar,
hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin ise baslama
islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.
e) Sozli sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykir: beyanda bulundugu tespit edilenlerin

siav1 gegersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler
hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
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8. SOZLESME UCRETLERI

2022 YILI SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELi BRANS DAGILIMI

S.No. Brans Ana Brans Adet Maas Kati

1 Kidemli Veri Taban1 Uzmani - Postgre SQL | Yazilim Uzmani 2 4
2 Veri Taban1 Uzmani - Postgre SQL Yazilim Uzmani 2 2
3 Veri Taban1 Uzmani — Oracle Yazilim Uzmant 1 3
4 Java Yazilim Uzmani Yazilim Uzmani 10 2
5 Kidemli Java Yazilim Uzmani Yazilim Uzmani 1 3
6 Yzlm.Gels. Takim Lideri ve Coziim Mimar1 | Yazilim Uzmani 1 3
7 Yazilim (ASP.NET.Core) Uzmani Yazilim Uzmani 4 2
8 Kidemli Yazilim (ASP.NET.Core) Uzmani Yapay Zeka Uzmani 1 3
9 Web Onyiiz Gelistirme Uzmani Yazilim Uzmant 2 2
10 | Mobil Gelistirme Uzmani Yazilim Uzmani 2 2
11 | Sistem Uzmani (Devops) Islt.Sist. Uzmani 4 2
12 | Kidemli Sitem Uzmani (Devops) Islt.Sist. Uzmani 1 3
13 | Yazilim Analiz ve Tasarim Uzmani Yazilim Uzmant 4 2
14 | Yapay Zeka Uzmani Yapay Zeka Uzmani 2 2
15 | Kidemli Yapay Zeka Uzmani Yapay Zeka Uzmani 2 4
16 | Veri Bilimi Uzmam Veri Taban1 Uzmani 2 3
17 | Kurumsal Yazilim Mimari Yazilim Uzmani 1 4
18 | Yazilim Uygulamalar Geligtirme Uzmani Yazilim Uzman 1 3
19 | Yazilim Proje Yoneticisi Proje Yoneticisi 1 4
20 | Proje Yoneticisi Proje Yoneticisi 2 2
21 | Ag (Network) Uzmani Ag Uzmani 1 2
22 | Linux Sistem YoOnetim Uzmani Islt.Sist. Uzmani 4 2
23 | Sizma Testi Uzmani Siber Giivenlik Uzmani 2 2
24 | Zararlhh Yazilim Analiz Uzmani Siber Giivenlik Uzmani 1 2
25 | Siber Operasyon Merkezi Uzmani Siber Giivenlik Uzmani 1 2
26 | Kidemli Bilgi Giivenligi Mimarisi Uzmani Siber Giivenlik Uzmani 1 3

4 kat1: 6

Toplam 56 3 kati: 9

2 kati: 41

a) Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine

gore istihdam edilenler igin s6zlesme iicretinin OZEL SARTLAR baslig altinda belirtilen katlar1 ile carpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

b) Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nci maddesi
uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vb.) baskaca bir 6deme

yapilamaz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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