HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI
MUVAZZAF SUBAY
BASVURU KILAVUZU

Basvuru Tarihleri
17 Kasim-02 Aralik 2016

DIKKAT!!!
BU KILAVUZU OKUMADAN BASVURU iSLEMINizZi YAPMAYINIZ.

Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra
yururlige girebilecek yasama, yurutme ve yargi organlari kararlar ile Milli
Savunma Bakanlhiginin kararlari gerekli kildigi takdirde degistirebilir.

Bu durum, basvuru sahipleri i¢in bir hak dogurmaz. Basvuru sahipleri
bu durumu onceden kabul etmis sayilir. Bu ve benzeri durumlarda izlenecek
yol, Milli Savunma Bakanhgi tarafindan belirlenir ve kamuoyuna internet
aracihgi ile duyurulur.




Sevgili Subay Adaylari;

1911 yilinda kurulan Turk Hava Kuvvetleri, bir asri agkin suredir kendisini
bu kutsal goreve adamis gengler sayesinde dunyanin en guclu hava
kuvvetlerinden biri haline gelmistir. Sizden dncekilerin size biraktigi bu buyuk
emaneti daha yukseklere tagima firsati elinizdedir.

Ulkemizin ve Tirk Hava Kuvvetlerinin 21’inci yiizyillda ihtiyac duydugu
bilgi ve beceriye sahip, iginde bulundugu cagin gelismeleri ile ¢agdas
havacilik teknolojisini yakindan takip edebilecek ve uygulayabilecek
kapasitede yetismis personeli Hava Kuvvetleri Komutanligina kazandirmak
en oncelikli hedefimizdir.

Bu kilavuz, bu hedef dogrultusunda sizlerin Hava Kuvvetleri
Komutanligina bagvurmaniz ile ilgili esaslari ve sec¢im agamalarini igermekte
olup www.msb.gov.tr internet adreslerinden yayimlanmaktadir.

Cagdas bilim ve teknigin i1siginda; bedensel, zihinsel ve akademik
yonlerden en (st seviyede kendinizi yetistirerek Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatiirk’in “istikbal Goklerdedir’ hedefi dogrultusunda gorev yapan Tirk
Hava Kuvvetlerinin her biri ayri bir deger olan silah arkadaslarimizdan biri
olmak istiyorsaniz, sizleri Hava Kuvvetleri Komutanligina bekliyoruz.

Cagdas dunyanin etkin ve lider bir hava ve uzay gucunde ve milletinin
emrinde gorev yapma onurunu ve gururunu ailenizle yasamaniz dilegiyle tum
secim asamalarinda basarilar diliyoruz.

Milli Savunma Bakanhgi



http://www.msb.gov.tr/
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Genel Saglik Muayenesi

Miilakat

Degerlendirme ve Sinav Sonuglarinin ilani
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Nitelik Belgesi Ornegi ve Doldurma Talimat

Kaynak Lisans Tablosu

Boy Kilo Tablosu

Fiziki Yeterlilik Degerlendirme Testi Tablosu

iletisim ve Ulagim Bilgileri




FAALIYET TAKVIMi:

Faaliyet Adi

Tarihi

Basvurularin Yapiimasi.

internet
www.msb.gov.tr

17 Kasim-02
Aralik 2016

Basvurularin  Degerlendirilmesi ve.
Basvurusu Kabul Edilen Adaylarin
llani.

internet
www.msb.gov.tr

Daha sonra
bildirilecektir.

Fiziki Yetenek Degerlendirme Testi

Hava Harp Okulu Komutanhgi
Yesilyurt/iISTANBUL

Daha sonra
bildirilecektir.

Basvurusu Kabul Edilen Adaylarin
Saglik Raporu Almalari

Saglik Bakanhginca belirlenmis
olan “Engelli Saghk Kurulu
Raporu Vermeye Yetkili” Saglk
Kuruluslari

Daha sonra
bildirilecektir.

Mulakat Asamasina
Adaylarin Duyurulmasi

Cagrilan

internet
www.msb.gov.tr

Daha sonra
bildirilecektir.

Mulakat

Hava Harp Okulu Komutanhgi
Yesilyurt/ISTANBUL

Daha sonra
bildirilecektir.

Asil ve Yedek Adaylarin Aciklanmasi

internet
www.msb.gov.tr

Daha sonra
bildirilecektir.

Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi
Kazandirma Egitiminin baglamasi
(KATILIS).

Hava Harp Okulu Komutanhgi
Yesilyurt/ISTANBUL

Daha sonra
bildirilecektir.

NOT: Milli Savunma Bakanligi basvuru kilavuzu, segim usul ve esaslar ile faaliyet takviminde
degisiklik yapma hakkini sakl tutar.




BASVURU KOSULLARI:
a.  Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b. Kaynak olarak belirtilen (TABLO-1) en az doért yil sureli fakllte/yiksekokullardan birini
bitirmis olmak, bayan adaylarin ise alinacagi siniflar i¢in belirtilen kaynak okullarin birini bitirmig
olmak,

_C. Ogrenimlerini yurt disinda bitirenlerin diplomalarinin denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu’nca
(YOK) onaylanmig olmak,

C. Gegerli (en son yapilan) Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS), Egitim Uzmani
ihtisas! igin “KPSSP10 Lisans Puani”’ndan en az 60 ve (sti almak, ingilizce Ogretmenligi ihtisasi igin
“KPSSP121 Lisans Puani’ndan en az 60 ve Ustii almak ve Egitim Uzmani, ingilizce Ogretmenligi
ihtisaslari haricindeki sinif/ihtisaslarda “KPSSP3 Lisans Puani”’ndan en az 60 ve Ustl almak,

d. Duzeltiimemis nifus kaydina goére 2016 yihinin Ocak aynini ilk gina itibariyle lisans
bolimi mezunlarin igin yirmi yedi (01 Ocak 1989 ve daha sonra doganlar), lisansisti 6grenimlerini
tamamlamis olanlar icin otuz iki (01 Ocak 1984 ve daha sonra doganlar) yasini bitirmemis olmak,

e. Bakanlar Kurulu kararlan ve mahkeme kararlarinca teror orgutu olarak kabul
edilmis, FETO/PDY, PKK ve DAES basta olmak uzere tum teror orgiitleriyle kendisi, esi,
annesi, babasi, kardeslerinin herhangi bir irtibati veya iltisaki bulunmamak.

3. GIRIS KOSULLARI:
a. Yapilacak “Arsiv Arastirmasi ve Glvenlik Sorusturmasi” olumlu sonug¢lanmig olmak,

b. Askeri okullardan ve Tark Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ¢ikmamis
veya cikariimamis olmak,

C. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak ve herhangi bir kamu veya 6zel
kurulusa karsi hizmet yukimlGligu ve tazminat borcu olmamak,

G. Cezalari ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine c¢evrilmis, genel ya da o6zel af
kanunlari kapsamina girmis veya haklarinda hikmun agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis
olsa dahi; Devletin guvenligine karsi islenen suclar, halki askerlikten sogutmak, Turk Milletini, Turkiye
Cumbhuriyeti Devletini, devletin kurum ve organlarini asadilama ile zimmet, irtikap, iftira, rasvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétliye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, sug¢
uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hurriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii
mukarenet, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kagakgilik, ihaleye fesat
karistirma, devlet sirlarini agiga vurma sugclarindan birisinden, firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre
itaatsizlikte i1srar, Uste hakaret, mukavemet, fesat ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632
sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan birisinden mahkum olmamak,

d. Bakanlar Kurulu kararlan ve mahkeme kararlarinca teror orgutii olarak kabul
edilmis, FETO/PDY, PKK ve DAES basta olmak uUzere tim teror orgitleriyle kendisi, esi,
annesi, babasi, kardeslerinin herhangi bir irtibati veya iltisaki bulunmamak,

e.  Askerlik hizmetini yaparken basvuran yedek subay, kisa dénem erbas/er ve erbas/erler
icin Ug sicil amirinden 6rnegi bu kilavuzun 14’Gncu maddede yer alan uygun onayh nitelik belgesi
almak (Kitada ¢ ayini doldurmamigs olanlarin nitelik belgesi G¢ ayi doldurmalarini muteakip génderilir)
(Yedek subaylarin hizmet esnasinda aldiklari sicil not ortalamasinin 85 not ve Uzerinde olmasi
gerekmektedir.)

f. Silahli Kuvvetlerde sivil memur ve is¢i olarak gérev yaparken bagvuran adaylar igin g sicil
amirinden 6rnegi bu kilavuzun 14’Ginci maddede yer alan uygun onayh nitelik belgesi almak
(Kitada u¢ ayini doldurmamis olanlarin nitelik belgesi G¢ ayi doldurmalarini muteakip goénderilir),

g. Adaylar nitelik belgelerini, kapali zarf iginde imzali ve muihlrli olarak elden segim
asamalarina gelirken getirebilirler.

TABLO-2’de belirtilen boy-kilo sinirlari iginde olmak,
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h. Saglik Bakanliinca belirlenmis olan “Engelli Sagdlik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili”
Saglik Kuruluslarindan, Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Gulvenlik
Komutanligi Saglik Yetenegi Yoénetmeliginde belirtilen “Muvazzaf Subay Olur” kararli saglk
raporunu almak,

I Yapilacak olan fiziki yetenek degerlendirme testinde ve milakat asamasinda basarili
olmak,

I. Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitiminde basarili olmak.

NOT : Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12 Mart 1997 gun ve 22931 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanligi
tarafindan uygun gdrtlmeyenler ile miracaat ile atama yapilincaya kadar gegen sire igerisinde ¢esitli
nedenlerle Turk vatandashgini kaybedenlerin veya Tirk vatandasligindan cikartilanlarin miracaatlari
kabul edilmez.

4.  SINIFLANDIRMA VE YASAL HAKLAR:

a. Adaylar Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi boyunca astegmen
maas! tahakkuk ettirilecek, subayliga nasiptan itibaren sinif ve ritbelerinin 6zlik haklarina tabi
olacaklardir.

b. Bayan adaylar Hava Trafik, istihbarat, Muhabere, ikmal, Personel, Maliye, C")gretmen ve
Mihendis siniflarinda siniflandirilacak olup TABLO-1'de belirtilen ilgili siniflarin Kaynak Lisans
Bolumlerinden mezun olan adaylar kabul edilecektir.

C. Muvazzaf subay olarak nasbedildigi tarihten itibaren bir yillik deneme slresi uygulanir. Bu
sure icinde ayrilanlardan aldiklari ayliklar disinda devletge yapilan masraflar kanuni faizleriyle birlikte
kendilerinden tahsis olunur. Deneme siresi icinde ayrilmayanlar, subay nasbedildigi tarihten itibaren
meslek hayatinda alinacak diger egitim, kurs, yurtdigi goérev vb. sebeplerle ilave edilecek
yukUmlulikler harig olmak tzere 10 yillik mecburi hizmet slresine tabi olacaktir.

G. Subaylara, sinif ve rutbelerine goére farklilik gdsteren 6zlik haklari ile birlikte, lojman,
askeri sosyal tesisler, saglik imkanlarindan yararlanma, OYAK Uyelidi gibi birgok sosyal ve ekonomik
imkan sunulmaktadir. Ayrica yurtigi ve yurtdisindaki egitim ve dgdretim kurumlarinda ylksek lisans ve
doktora egitimi yapma, yurtigi ve yurtdisi gesitli kurs, gorev, tatbikat vb. faaliyetlere katiima imkanlari
saglanmaktadir.

5.  BASVURU SEKLI VE TARIHi:

a. Adaylarin bagvurularini sadece internet yolu ile www.msb.gov.tr adresine en geg¢
02 Aralik 2016 saat 23:59’a kadar yapmalari gerekmektedir.

b. Bagvuru tarihini geciren ve basvuru kosullarini tasimayan adaylarin muracaatlarina
kesinlikle islem yapilmayacaktir.

C. Secim asamalar tarihleri www.msb.gov.tr adresinden bilahare bildirilecek olup adaylarin
adreslerine cagri mektubu gonderiimeyecektir. Ayrica elektronik posta veya gazete ilani
verilmeyecektir. Bu sebeple internet adresinin takip edilmesi magduriyeti engelleyecektir.

C. Adaylara gerekli goéruldigu takdirde telefon veya kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme
yapilabileceginden, adaylarin kendilerinin ya da kendilerine ulagabilecek yakinlarinin cep telefonlarini
basvuru esnasinda dogru ve eksiksiz beyan etmeleri gerekmektedir.

d. Basvuru, secim asamalari ve diger hususlar hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin
www.msb.gov.tr adresi ziyaret edilecektir.

SEGIM ASAMALARI:

a. Basvurularin alinmasina miteakip KPSS puanina gore “Sec¢im Asamalari Cagri Puani
(Baraj Puani)” belirlenecek, baraj puanini asan adaylar www.msb.gov.tr internet sitesinden segim
asamalari igin davet edilecektir.



http://www.msb.gov.tr/

b. Basvurusu kabul edilen adaylarin Hava Harp Okulu Komutanh@i Yesilyurt/iSTANBUL da
icra edilecek olan secim agamalarina gelirken beraberlerinde getirecegi belgeler www.msb.gov.tr
internet adresi Uzerinden yayimlanacaktir. Adaylar kayit kabul esnasinda mutlaka U¢ adet givenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas formunu elden teslim edeceklerdir.

C. Belgelerin, eksik olmasi veya adayin durumun basvuru kosullarina uygun olmamasi
halinde, secim asamalarina katilmasi mumkin olmayacaktir. Secim asamalarina gelmeden énce
basvuru kosullarini tasiyip tasimadidi, internetten yapilan uyarilari ve belgelerinizi bir kez daha
kontrol edilecektir. Belgelerin asillarinin yaninda fotokopilerini de getirilerek belgelerin asillari adaya
iade edilecektir.

C. Subay adayi se¢im asamalart;
(1) Fiziki yeterlilik degerlendirme testi (FYDT),
(2) Kisilik degerlendirme testi,
(3) Genel saglik muayenesi,
(4) Milakat asamalarindan olugsmaktadir.

d. Guvenlik sorusturmasi icin adaylarin Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayitli olan
adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; adaylarin halen ikamet ettigi glincel adres bilgileri, il/ilgce
nufus mudurliklerince kullanilan Adrese Dayali Nufus Kayit Sisteminde kayith olmasi gerekmektedir.

e. Secim asamasina (FYDT) cagrilacak aday sayisi kontenjanin 20 katina kadar, mulakat
sinavina c¢agrilacak aday sayisi kontenjanin 6 katina kadar olacak sekilde belirlenecek, yapilacak
sinavlarda kontenjanin karsilanamamasi durumunda ise ilave ¢agri yapilabilecektir.

FiziKi YETERLILIK DEGERLENDIRME TESTI (FYDT):

a. FYDT, subay adaylarinin ¢gabukluk, ceviklik ve kondisyonlarini ortaya ¢ikaracak testler
olup, (beden egitimi 6gretmenleri harig) sinav, mekik ve 400 m. kosu branglarinda yapilir. Branslara
gore derece, puan ve barajlar adaylar icin TABLO-3'te gdsterilmistir. Adaylar her bir brangtan sinava
tabi tutulacaktir. Adaylar her branstan en az bir puan almak zorundadir. Bir branstan puan alamayan
aday bir sonraki bransa giremez, istedigi takdirde basarisiz oldugu brans veya branslardan itiraz
sinavina girebilir. itiraz sinavindan da puan alamaz ise adayin islemleri sonlandirilir. Degerlendirme
puani, anilan G¢ branstan elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi olup 40 ve Ustlinde puan alan
adaylar basarili sayilir. Basarisiz olan adaylar, diger istasyonlara (se¢im asamalarina) devam
edemeyerek elenecektir.

b. Beden Egitimi Ogretmeni Subay Adaylarinin FYDT degerlendirmesi gsinav, mekik ve 400
m. kosu branslarinda “a maddesinde” belirtilen esaslar dogrultusunda yapilacak olup ortalama 60 ve
daha yukari puan alanlar basaril sayilacaktir.

C. Adaylarin, FYDT igin yanlarinda spor malzemeleri bulundurmalari gerekmektedir (spor
sortu, spor ayakkabisi, spor fanilasi, gorabi, haviu vs.). Fiziki Yeterlilik ve Degerlendirme Testlerine
katilan adaylar, kendileri i¢cin herhangi bir saglik sorunu olmadigini kabul ve beyan etmis sayilir. Bu
nedenle sinavlar suresince meydana gelebilecek herhangi bir saglik sorununda sorumluluk adaylara
aittir.Fiziki Yeterlilik ve Degerlendirme Testlerinin yapilacagi ginde saglk durumu itibariyla testlere
katilamayacak durumda bulunan adaylar (ameliyath, hamile, kirik, burkulma vb.) sinavlara kabul
edilmezler. Bu durumda haklarini kaybetmis sayilirlar.

G. FYDT'de adayin sakatlanmasi, yaralanmasi vb. gibi ortaya gikabilecek durumlarda saghk
yonunden sorumluluk HHO K.hdina ait degildir. Ayrica testlerin yapilacagi gunde saglik durumu
itibariyle testlere katilamayacak durumda olan adaylar sinaviara kabul edilmeyecek ve kendisine
baska bir sinav hakki verilmeyecektir.

d. FYDT sonuglari “Sonu¢ Teblig Komisyonu” tarafindan adaylara sézli olarak bildirilecektir.
Elenen adaylardan itiraz etmek isteyenler, taleplerini ayni gin igerisinde, se¢im asamalarinin icra
edildigi bolgeyi terk etmeden, “FYDT itiraz Dilekgesi” ile sonug teblig komisyonuna iletir. FYDT itiraz
inceleme ve Degerlendirme Komisyonu itiraz taleplerini inceler ve ayni giin icerisinde kararini verir.
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itiraz talepleri uygun goriildiigii takdirde tekrar incelenmek (izere aday, ilgili istasyona goénderilir. itiraz
muayenesi sonucu, adaylara s6zli olarak bildirilir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar hikmiinde
olup, adayin ikinci bir itiraz hakki s6z konusu degildir.

KiSiLIK DEGERLENDIRME TESTI:

Kisilik degerlendirme testi, se¢im asamalarina katilan tim adaylara uygulanmaktadir. Kisilik
degerlendirme testi sonuglarina gdére aday hakkinda basarili ya da basarisiz degerlendirmesi
yapilmaz. Milakat sirasinda kisilik degerlendirme testi sonuglarina yonelik olarak adaya sorular
yoneltilerek, adayin kisilik yapisi degerlendirilir.

9. GENEL SAGLIK MUAYENESI:

a. Fiziki Yeterlilik Testini gegen adaylar sinav merkezinden ilgili saglik merkezine
yonlendirilecek ve Saglik Bakanhdinca belirlenmis olan “Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye
Yetkili” Saglhk Kuruluglarindan, 11 Kasim 2016 tarihinde yayimlanan 29885 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlidi ve Sahil Guvenlik Komutanligi
Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen “Muvazzaf Subay Olur” Kkararli saglik raporunu
alacaklardir. istenen raporu alamayan adaylar secim asamalarindan elenmis sayilacaktir.

b. Saglik raporu igin basvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saglik bilgi
sonuglarinin sinav merkezince gorulebilecedini kabul etmis sayilirlar.

10. MULAKAT:

a. Mdulakat; astsubay adayinin test ve sinavlar ile tespit edilemeyen bireysel o6zelliklerini
tanimak amaciyla, yuz yize ve sozlu iletisim gerektiren, farkl ve 6znel bilgileri edinmek Uzere soru
cevap yontemi kullanilarak gerceklestirilen segcim asamasidir.

b.  Mdulakat kurulu tarafindan, gérisme yoluyla adayin, gelisime acikhdi, bireysel zenginlik ve
kaltura, séylenenleri dogru anlama, konusma ve ifade becerisi, digtnceleri arasindaki tutarlihgi, ikna
gucu, ¢ok yonlu dusunme yetenegi, kendine guveni, heyecan durumu, davraniglarindaki denge,
meslege yonelik istekliligi, konugsma kusurlari ve psikolojik yapisi degerlendiriimektedir.

C. Kurul Uyeleri, adaylari birbirlerinden bagimsiz olarak degerlendirmekte olup yapilan
degerlendirme sonucu belirlenen puanin altinda alan adaylar mulakattan basarisiz kabul edilir ve
elenir. Mulakat Kurulunun kararina itiraz edilmez.

11. DEGERLENDIRME VE SINAV SONUGLARININ iLANI:

a. Secim asamalarinda basarili olan her aday icin performans degerlendirmesi yapilacaktir.
“‘Aday Performans Puani” aday o6grencilerin KPSS notu, FYDT puani ve mulakat puani dikkate
alinarak hesaplanir.

b. Performans puan sirasina goére asil ve yedek olarak belirlenen adaylara daha sonra ilan
edilecek bir tarihte www.msb.gov.tr internet adresi Uzerinden duyuru yapilacaktir. Ayrica bir ¢agri
mektubu gonderilmeyecek veya gazete ilani veriimeyecektir.

C. Ayrica adayin lisansustli 6grenim durumu, askerlik durumu, YDS/e-YDS notuna gore
ilave puan verilecektir.

C. Milakatta basarili olan adaylara www.msb.gov.tr internet sitesi Uzerinden Hava Harp
Okulu Komutanhgrnda (Yesilyurt ISTANBUL) icra edilecek “Temel Askerlik ve Subaylik Anlayigi
Kazandirma Egitimi "ne katilmak igin ¢agri yapilacaktir.

d. Sonuglar takip etmek adaylarin sorumlulugunda olup, ¢agrildiklar tarihte gelmeyen
adaylar haklarindan vazge¢mis sayilacaktir. Adaylarin bu duyurulari dikkatle takip etmeleri,
belirtilen hususlari eksiksiz ve zamaninda yerine getirmeleri kendi yararlarina olacaktir.

12. UYARILAR:
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a. Basvuru ve giris kosullarini tagsimayanlar, basvuru kosullarini tagsimadiklari halde yanlis
bilgi vererek asilsiz belge diizenleyen ve guvenlik sorusturmasi olumsuz ¢ikan égrenciler, okula kayit
yaptirmis olsalar bile bu durumlari egitim-6gretim siresi icerisinde ne zaman tespit edilirse edilsin
okul ile ilisikleri derhal kesilir.

b. Basvurularda adaylarin verecegi beyanlar esas olup, bu beyanlarin eksik ya da hatali bilgi
icermesi durumunda, adaylik islemlerine son verilecektir. Ayrica, gergege aykiri belge verenler ya da
beyanda bulunanlar hakkinda, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin
Yonetmeligin 9’'uncu maddesi uygulanacaktir.

C. Adaylar bilgilendirme islemlerini www.msb.gov.tr genel ag adresinden takip edeceklerdir.
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu hukudmleri geregince adaylarin internet adresinde yayimlanan
bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem yapilmayacaktir.

13. NITELIK BELGESIi ORNEGI:

MUVAZZAF SUBAY OLMAYA ISTEKLI YEDEK SUBAYLAR ILE ERBAS VE ERLER ICIN
DUZENLENECEK NITELIK BELGESI



http://www.tekok.edu.tr/

Adi ve Soyadi

Sinif ve Rutbesi
Gorev Yeri :
Dénemi veya Tertibi :

Kendisinin
Fotografi
Resmi Mihar
ve Imza

Evli ise Esinin
Fotografi
Resmi Muhur
ve imza

Sicil Numarasi
Nasbi

- SiCiL USTLERI
NITELIKLER TINCI 2NCi 3UNCU
UsT Ust UsT

SIRA
NO.

Genel gorunisi, temizligi, kilik kiyafeti, tavir ve hareketleri
Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal
sahibi olmasi

Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her turli tesire ragmen
muhafaza edecek sekilde benimsemesi

Yedek subaylar icin hizmet siresi icinde almis oldugu sicil
ortalamasinin sicil tam notunun % 85 ve Uzerinde olup
olmadigi

Caliskanlidi, azim ve iradesi, sogukkanlhgi ve durumlara
uyma yetenegi

Guvenilme ve sadakati

Gorevindeki titizligi ve sorumlulugu benimsemesi

Maddi ¢ikarlara ve kotu aligkanliklara diskunlagu

Mesleki bilgisi, genel kiltur ve terbiyesi

Zeka, kavrama ve anlayis (muhakeme) yetenegi

iradesi, diisiincesini acikgca séyleme ve inandirma yetenegi

Mubhite intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul
ettirme yetenegi

Esinin ve ailesinin sosyal yapisi

Yikici, bolici ve ideolojik faaliyetlere egiliminin olup
olmadigi

Atatiirk llkelerine baglilg

Muvazzaf/S6zlesmeli subay olmasini engelleyecek hususlar

Komutanlik ve amirlik yapabilme, subay olabilme niteligi

Muvazzaf/S6zlegsmeli subaylida alinmasinin uygun olup
olmadigi

imza ve Resmi Muhiir ;
Adi ve Soyadi

Sinif ve Ritbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

sici
USTELRININ

: Niteliklerin doldurulmasi asagidaki doldurma talimatina uygun olarak yapilacaktir.

ONAY
Tug./Tum. Veya
Esiti Kurum Amiri

MUVAZZAF SUBAY OLMAYA iSTEKLI TURK SIiLAHLI KUVVETLERINDE GOREVLI SiViL
MEMUR VE iSGILER iCIN DUZENLENECEK NITELIK BELGESI




Adive Soyadi - Kendisinin Evli ise Esinin
Sinif ve Ritbesi : Fotografi Fotografi

Gorev Yeri : Resmi Miihiir Resmi Mihiir
Donemi veya Tertibi : ve imza ve imza
Sicil Numarasi
Nasbi

SICIL USTLERI

SRA|
NITELIKLER — — TINGE
NO. TINCI UST | 22NCi UST %g#\lcu

Genel gérinusl, temizligi kilik kiyafeti, tavir ve hareketleri

Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal
sahibi olmasi

Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tirli tesire ragmen
muhafaza edecek sekilde benimsemesi

Sivil memur veya is¢i olarak gorev yaptigi sure iginde, almig
oldugu sicillerin ortalamasinin, sicil tam notunun %85 ve
Uizerinde olup olmadigi

Caliskanhgi, azim ve iradesi, sogukkanhlidl ve durumlara
uyma yetenegi

Gulvenilme ve sadakati

Gorevinde titizligi ve sorumlulugu benimsemesi

Maddi ¢ikarlara ve kotl aligkanliklara duskunligu

Mesleki bilgisi, genel kdiltir ve terbiyesi

Zeka, kavrama ve anlayis (muhakeme) yetenedgi

iradesi, diisiincesini acikga sdyleme ve inandirma yetenegi

Muhite intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul
ettirme yetenegi

Esinin ve ailesinin sosyal yapisi

Yikici, bélicl ve ideolojik faaliyetlere egiliminin olup olmadigi

Ataturk ilkelerine baglilig

Muvazzaf/S6zlesmeli subay olmasini engelleyecek hususlar

Komutanlk ve amirlik yapabilme, subay olabilme niteligi

Muvazzaf/S6zlesmeli subayhiga alinmasinin uygun olup
olmadigi

imza ve Resmi Mihiir :
Adi ve Soyadi

Sinif ve Ritbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

sici
USTELRININ

NOT : Niteliklerin doldurulmasi asagidaki doldurma talimatina uygun olarak yapilacaktir.

ONAY
Tug./Tum. Veya
Esiti Kurum Amiri

NITELIK BELGESi DOLDURMA TALIMATI




1. Sorular; birinci, ikinci ve Uguncu sicil amirleri tarafindan “Evet”, “Hayir”, “Cok iyi”, “iyi”,
“Orta”, “Zayif”, “Vardir.”, “Yoktur.” seklinde acik olarak cevaplandirilacak, varsa not disulerek
gerekli belgeler eklenecektir.

2. “Muvazzaf/Sézlesmeli subayliga alinmasinin uygun olup olmadigr” hanesi “Uygundur.” veya
“Uygun degildir.” seklinde doldurulacaktir.

3. Dolduruldugunda “OZEL” gizlilik derecesi verilecek ve MY 75-1(B) esaslarina uygun olarak
zarflanacaktir.

4. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi doldurulan adaylarin, basvurulari kabul ediimeyecegi
icin, ilgili Birlik Komutanliklari tarafindan basvuru yaptiriimayacak, yazili sinav ve secim asamalarina
gonderilmeyecektir.

14. KAYNAK LISANS PROGRAMLARI: TABLO-1

14. KAYNAK LISANS PROGRAMLARI: TABLO-1
-12-




KAYNAK LiSANS
BOLUMLERI

HAVA TRAFIK

KONTROL

ISTIHBARAT

ISTIHBARAT

MUHABERE

SAVUNMA

ISTIHKAM

ULASTIRMA

MALIYE

PERSONEL

UCAK BAKIM

Alle Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi

Amerikan Dili ve Edebiyati

Amerikan Kiltirl ve Edebiyati

Astronomi

Astronomi ve Uzay Bilimleri

XXX [>x

Bankacilk

Bankacilik Finans

Bankacllk ve Finansman

Ol (N[o|(O|~|W|IN |-

Bankacilik ve Sigortacilik

Besin Teknolojisi ve Ogretmenligi

Beslenme ve Diyetetik

Bilgi Yonetimi / Isletme Bilgi Yénetimi

Bilgi ve Belge Yonetimi

Bilgisayar Bilimi / Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi

Bilgisayar Donanimi ve Teknolojisi

Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Ogretmenligi

Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi

Bilgisayar Sistemleri ve Agdlari

Bilgisayar Sistemleri ve Teknolojileri

XXX XXX [ XX

Bilgisayar Teknolojisi Bolimu

Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri

Bilgisayar Uygulamali Ekonomi

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri

Bilgisayar ve Enformatik / Bilgisayar-Enformatik

Bilgisayar ve Enformatik Mihendisligi

Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi

Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Biligim Teknolojileri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri

XXX XXX XXX XX XX XXX XX XXX XXX X [ X[ X

Ceviribilim (ingilizce) / Ceviribilim

Ekonometri

X

Ekonomi

x

Ekonomi ve Finans

x

Elektrik Glig Miihendisligi

Elektrik Gui¢c Mihendisligi ve Donanimi

Elektrik Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi

Elektronik Mihendisligi

Elektronik Ogretmenligi

Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi

Elektronik ve Telekomiinikasyon

Endustri Mihendisligi

XXX XXX >

EndUstri Sistemleri Milhendisligi

Endustri ve Sistem Mihendisligi

Endustri Yonetimi

Endustri Yénetimi ve Mihendislik

Endustriyel Tasarim Mihendisligi

Enerji Mihendisligi

Eneriji Sistemleri Mihendisligi

Enformasyon Sistemleri Mihendisligi

Enformasyon Teknolojileri

Finans Matematigi

Finans ve Bankacilk

Finans ve Muhasebe

Finansal Ekonometri

XXX | X|X|X

Fizik Mihendisligi

Gastronomi

X

Gazetecilik ve Halkla lligkiler

Geomatik Miihendisligi

Gida Bilimi ve Teknolojisi

Gida Isleme Miihendisligi

Gida Mihendisligi

Gida Teknolojileri / Gida Teknolojisi




KAYNAK LiSANS
BOLUMLERI

KO_NTROL
ISTIHBARAT
ISTIHBARAT
MUHABERE

SAVUNMA

ISTIHKAM

ULASTIRMA

MALIYE

PERSONEL

UCAK BAKIM

Haberlesme Miihendisligi
Haberlesme Miihendisligi ve Teknolojisi
Halkla lliskiler

Halkla lliskiler ve Reklamcilik

Halkla lligkiler ve Tanitim

Harita Mihendisligi

Hava Kontrolori

Hava Trafik Kontrol

Havacilik Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Havacllik Isletmeciligi

Havacilik Mihendisligi

Havacilik ve Uzay Mihendisligi
Hukuk

ic Mimarlik/Mimari, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
lletisim

lletisim Bilimleri

imalat Miihendisligi

ingiliz Dil Bilimi

ingiliz Dili

ingiliz Dili ve Amerikan Killtirli
ingiliz Dili ve Edebiyati

ingiliz Dili ve Karsilastrmali Edebiyat
ingiliz Dili ve Killtiirii

ingilizce Ogretmenligi

Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Yénetimi

insan ve Toplum Bilimleri

Insaat Miihendisligi

istatistik

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
isletme Miihendisligi

Jeodezi

Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi
Jeodezi ve Haritacilik

Jeofizik Mithendis|igi

Kara Ulagtrma

Kimya Muhendisligi

Kontrol Mihendisligi

Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Lojistik

Lojistik ve Tagimacilik

Lojistik Yonetimi

Makine Mithendisligi

Makine ve imalat Milhendisligi
Makine ve Uretim Miihendisligi
Makine Yapimi Miihendisligi ve Teknolojisi
Maliye

Maliye-Muhasebe

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Malzeme Mihendisligi

Matematik

Matematik Mihendisligi

Matematik Ogretmenligi

Matematik ve Bilgisayar (Ogretmenlik)
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri
Matematik ve Istatistik
Matematik-Bilgisayar
Matematik-Bilgisayar Programciligi
Matematik-informatik

Medya ve lletisim

Mekatronik Miihendisligi

Mekatronik Ogretmenligi
Mekatronik Sistemler Miihendisligi
Metalurji Mihendisligi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Meteoroloji Mihendisligi
Mikroelektronik Miihendisligi

x<|x| HAVA TRAFIK

XXX XXX |X

DX XXX XXX XXX | XX | <

x




KAYNAK LiSANS
BOLUMLERI

HAVA TRAFIK
KONTROL
ISTIHBARAT
ISTIHBARAT
MUHABERE
SAVUNMA
iSTIHKAM
ULASTIRMA
PERSONEL
UGAK BAKIM

141 |Mimarlk

X

142|Muhasebe

143|Muhasebe Bilgi Sistemleri

144 |Muhasebe ve Denetim

145|Muhasebe ve Finans Yonetimi

146 |Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi

147 [Muhasebe ve Maliye

148 |Muhasebe-Finansman

XX XXX XX [X

149 |Muhasebe-lsletme Ogretmenligi

XX XX XXX [ X[ X

150|Mutfak Sanatlari ve Yénetimi

151 |Mitercim-Tercimanlik (ingilizce)

152 |Otomasyon, Bilgi ve Kontrol Muhendisligi

153 |Otomobil Mihendisligi ve Teknolojileri

154 |Otomotiv Mihendisligi

155|Kentsel Tasarim / Peyzaj Mimarligi (Mimarisi)

156 [Sistem Muhendisligi

157Sivil Hava Isletmeciligi

158|Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

159 [Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

160 [Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler

161 |Sosyoloji

162 | Teknoloji ve Bilgi Yonetimi

163 | Tekstil Mihendisligi

164 | Telekominikasyon Mihendisligi

165|Turizm ve Otel Isletmeciligi

166 | Turizm ve Otel Yoneticiligi / Otel Yoneticiligi

167|Turk Dili ve Edebiyati

168|Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

169|Ucak Mihendisligi

170|Ugak ve Uzay Mihendisligi

171 |Ucak Gévde Motor Bakim

172 |Ucak/Havacilik Elektrik Elektronigi

173|Ulagsim Mihendisligi

174 |Ulasim Teknigi ve Teknolojisi

175|Ulasim ve Ulagim Yonetimi

176 |Ulastirma Muhendisligi

177 |Ulagtirma ve Lojistik

178|Uluslararasi Ekonomi

179|Uluslararasi Ekonomik lligkiler

180|Uluslararasi Finans

XX XX XXX [ X[ X

181 |Uluslararasi Finans ve Bankacilik

182 |Uluslararasi lliskiler

183|Uluslararasi lligkiler ve Avrupa Birligi

184 |Uluslararasi lliskiler ve Avrupa Calismalari

185 |Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik

186 |Uluslararasi Lojistik Yonetimi

187 |Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

188|Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi

189 |[Uygulamali Matematik

190 |Uygulamali Matematik ve Bilgisayar

191 |Uzay Bilimleri ve Teknolojisi

XXX X [X] XX [X

192 |Uzay Mihendisligi

193|Yazilim Mihendisligi

194|Yiyecek ve icecek Isletmeciligi

195|Yo6netim Bilisim Sistemleri

XX |[x

196|Yonetim ve Organizasyon X

PiYADE SINIFI :

En az 4 yil sireli egitim veren Faklilte ve Yiksek Okullarinin tim lisans bélimlerinden mezun olanlar bagvuru yapabilecektir.

EGITIM UZMANI :

Universitelerin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik bélimlerinden, Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Matematik, Matematik-Bilgisayar,
Psikoloji béliimlerinden mezun olup Pedagojik Formasyon alanlar, Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogrenim Teknolojileri Ogretmenligi bélimiinden lisans mezunlar ve
herhangi bir lisans b&limii mezunu olup Pedagojik Formasyon alan ve Egitim Yénetim ve Denetimi / Teftigi / Planlamasi/ Ekonomisi, Egitim Programlari ve Ogretim,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme alanlarinda YUKSEK LISANS veya DOKTORA yapmis olanlar.

INGILIZCE OGRETMENI :

Amerikan Kiiltir ve Edebiyati, Bati Dilleri, Ceviri Bilim (Bati Dilleri), Ceviri Bilim (Alm., Fr.,ing.), ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dili ve Kuiltir(i B8Iimd, ingilizZAmerikan Dili ve
Edebiyati, ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyati, ingilizce Ogretmenligi,Miitercim-Tercimanlik, Rus ve ingiliz Dilleri ve Edebiyati bélimleri mezunlari. Ogretmenlik bélimleri
haricindeki bélimlerden mezun olanlar igin pedagojik formasyon sarti aranacaktir.

BEDEN EGITiM OGRETMENI :

Beden Ogretmenligi icin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi mezunlari.

MUHENDIS SINIFI :

insaat Miihendisligi igin insaat Mihendisligi,

Makine Miihendi i icin Makine Muhendisligii, Makine ve imalat Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Ucak Miithendisligi icin Havacillk Mihendisligi, Havacilk ve Uzay Mihendisligi, Ugak Mihendisligi, Ugak ve Uzay Muhendisligi, Uzay Muhendisligi,

Elektrik Miihendisligi icin Elektrik Mihendisligi,Elektrik ve Elektronik Mihendisligi,

Bilgisayar Mithendisligi icin Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi,Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi,Bilisim Sistemleri MUhendisligi, Yaziim
Mihendisligi,

Endistri Miihendisligi icin Endustri Mihendisligi, Sistem Mihendisligi,

Elektronik Miihendis! icin Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Haberlesme Mihendisligi,
Haberlesme Muhendisligi ve Teknolojisi bolimi mezunlari.

NOT:
Bayan adaylar Hava Trafik, istihbarat, Hedef istihbarati, Muhabere, ikmal, Personel, Maliye, Ogretmen ve Miihendis siniflarinda
siniflandirilacak olup ilgili siniflarin Kaynak Lisans Bélimlerinden mezun olan adaylar kabul edilecektir.
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15. BOY KiLO TABLOSU :
TABLO - 2 Subay Adaylari igin Boy ve Kilo Oranlar (ERKEK ADAYLAR)

Agirhik Agirhik B Agirhik Agirhik
.. (0] .
Ust Sinin | Alt Sinir / Ust Sinin | Alt Sinin

Boy

168 cm. 73 kg. 54 kg. 190 cm. 94 kg. 69 kg.

169 cm. 74 kg. 54 kg. 191 cm. 95 kg. 70 kg.

170 cm. 75 kg. 55 kg. 192 cm. 96 kg. 70 kg.

171 cm. 76 kg. 56 kg. 193 cm. 97 kg. 71 kg.

172 cm. 77 kg. 56 kg. 194 cm. 98 kg. 72 kg.

173 cm. 78 kg. 57 kg. 195 cm. 99 kg. 72 Kkg.

174 cm. 79 kg. 58 kg. 196 cm. 100 kg. 73 kg.

175 cm. 80 kg. 58 kg. 197 cm. 101 kg. 74 kg.

176 cm. 81 kg. 59 kg. 198 cm. 102 kg. 75 kg.

177 cm. 81 kg. 60 kg. 199 cm. 103 kg. 75 kg.

178 cm. 82 kg. 60 kg. 200 cm. 104 kg. 76 kg.

179 cm. 83 kg. 61 kg. 201 cm. 105 kg. 77 kg.

180cm. | 84 kg. 62 kg. 202 cm. | 106kg. | 78 kg.

181 cm. 85 kg. 62 kg. 203 cm. 107 kg. 78 kg.

182 cm. 86 kg. 63 kg. 204 cm. 108 kg. 79 kg.

183 cm. 87 kg. 64 kg. 205 cm. 109 kg. 80 kg.

184 cm. 88 kg. 64 kg. 206 cm. 110 kg. 81 kg.

185 cm. 89 kg. 65 kg. 207 cm. 111 kg. 81 kg.

186 cm . 90 kg. 66 kg. 208 cm. 112 kg. 82 kg.

187 cm. 91 kg. 66 kg. 209 cm. 114 kg. 83 kg.

188 cm. 92 kg. 67 kg. 210 cm. 115 kg. 84 kg.

189 cm. 93 kg. 68 kg.




Subay Adaylari igin Boy ve Kilo Oranlari (BAYAN ADAYLAR)

Agirhik
Alt Sinir

Agirhik
Ust Sinin

Boy

Agirhik
Alt Siniri

Agirhik
Ust Sinin

48 kg.

66 kg.

181 cm.

62 kg.

85 k.

49 kg.

67 kg.

182 cm.

62 kg.

86 kg.

49 kg.

68 kg.

183 cm.

63 kg.

87 kg.

50 kg.

69 kg.

184 cm.

64 kg.

88 kg.

51 kg.

69 kg.

185 cm.

64 kg.

88 k.

51 kg.

70 kg.

186 cm.

65 kg.

89 kg.

52 kg.

70 kg.

187 cm.

66 kg.

90 kg.

53 kg.

71 kg.

188 cm.

67 kg.

91 kg.

53 kg.

73 kg.

189 cm.

67 kg.

92 kg.

54 kg.

74 kg.

190 cm.

68 kg.

93 kg.

54 kg.

75 kg.

191 cm.

69 kg.

94 kg.

55 kg.

75 kg.

192 cm.

70 kg.

95 kg.

56 kg.

76 kg.

193 cm.

70 kg.

96 kg.

56 kg.

77 kg.

194 cm.

71 kg.

97 kg.

57 kg.

78 kg.

195 cm.

72 kg.

98 kg.

58 kg.

79 kg.

196 cm.

72 kg.

99 kg.

58 kg.

80 kg.

197 cm.

73 kg.

100 kg.

59 kg.

81 kg.

198 cm.

74 kg.

101 kg.

60 kg.

82 kg.

199 cm.

75 kg.

102 Kg.

60 kg.

83 kg.

200 cm.

76 kg.

104 Kg.

61 kg.

84 kg.




16. FiZiKi YETERLILIK VE DEGERLENDIRME TESTi TABLOSU:
TABLO - 3 Subay Adayi Fiziki Yeterlilik ve Degerlendirme Testi Kriterleri (Erkek Adaylar)

Sinav (120 sn.)

Yardimh Mekik (120 sn.)

400 M. Kosu (sn.)

Tekrar

Puan

@)

Puan

*)

Tekrar

Puan

™)

Puan

(**)

Puan

(***)

Derece Puan

40

100

40

100

70 100

39

98

39

98

71 95

38

96

38

96

72 90

37

94

37

94

73 85

36

92

36

92

74 80

35

90

35

90

75 75

34

88

34

88

76 70

33

86

33

86

77 65

32

84

32

84

78 60

31

82

31

82

79 55

30

80

30

80

80 50

29

78

29

78

81 45

28

76

28

76

82 40

27

74

27

74

83 35

26

72

26

72

84 30

25

70

25

70

85 25

24

68

24

68

86 20

23

66

23

66

87 15

22

64

22

64

88 10

21

62

21

62

89 5

20

60

20

60

90 1

19

58

19

58

18

56

18

56

17

54

17

54

16

52

16

52

15

50

50

47

47

44

44

41

40

38

38

35

35

32

32

29

29

26

26

23

23

20

20

15

15

10

10

5

5

RINW|AOT|O|N|00|©

1

RIN|wW|[~|O|O|N|00|©

1

(*) 17-25 YAS ARASI
(**) 26-30 YAS ARASI
(***) 31 YAS VE UZERI

NOT :
Degerlendirme puani,
anilan (¢ branstan
elde edilen puanlarin
aritmetik  ortalamasi
olup, her branstan
asgari  “1”  puan
almak kaydiyla
ortalama 40 Gzerinde
not alinmasi
gerekmektedir.
Alacaginiz her
yuksek not,
degerlendirme
esnasinda Ust
siralarda yer almanizi
saglayacaktir.




TABLO - 3 Subay Aday Fiziki Yeterlilik ve Degerlendirme Testi Kriterleri (Bayan Adaylar)

Sinav (120 sn.) Yardimh Mekik (120 sn.) 400 M. Kosu (sn.)

Tekrar Puan | Puan Tekrar Puan | Puan | Puan Derece Puan

(*) (**) (*) **) | (™%
20 100 20 100 85 100
19 98 19 98 86 95
18 96 18 96 87 90
17 94 17 94 88 85
16 92 16 92 89 80
15 90 15 90 90 76
85 85 91 72
80 80 92 68
75 75 93 64
70 70 94 60
65 65 95 57
60 60 96 54
55 55 97 51
50 50 98 48
45 45 99 45
40 40 100 42
30 30 101 40
20 20 102 36
10 10 103 33
5 5 104 30
105
106
107
(*) 17-25 YAS ARASI 108
(*) 26-30 YAS ARASI 109

o 110
(=) 31 YAS VE UZERI i1

112
113
114
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NOT: Degerlendirme puani, anilan ¢ branstan elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi olup, her
branstan asgari “1” puan almak kaydiyla ortalama 40 Uzerinde not alinmasi gerekmektedir. Alacaginiz
her yiksek not, degerlendirme esnasinda Ust siralarda yer almanizi saglayacaktir.




ILETISIM VE ULASIM BILGILERI :

a. lletisim Bilgileri :

internet adresi: http://www.msb.gov.tr
Telefon : 0212 663 28 30 (Mesai saatleri icinde)

b. Ulagim Bilgileri :

istanbul digindan Esenler Otogarina gelen adaylar metro istasyonuna giderek Hava Limani
istikametine giden, 06:15'ten itibaren seferlerine baslayan ve her 10 dakikada bir hareket eden
metroya binecekler, “Dunya Ticaret Merkezi” istasyonunda ineceklerdir. “Dunya Ticaret Merkezi”
istasyonu c¢ikisinda taksiye binip Hava Harp Okuluna ulasabileceklerdir.

Sirkeci veya Bakirkdy’'den 81, 72T, BN1, BN2 ve BN3 numarali otobusler ile Hava Harp
Okuluna gelmek mumkundar. (Banliy6 trenleri caigmamaktadir.)




