Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili

Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih
ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, yazili ve sdzlii sinav sonucunda olusacak basari
sirasina gore 3 (li¢) Sozlesmeli Biligsim Personeli alinacaktir.

2021 KPSS (P3) puanmin %70 i (yiizde yetmis) ile son bes yil iginde ingilizce dilinde
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30 unun (yiizde otuz) toplami esas almarak
yapilacak siralamaya gore en yliksek puan alan adaydan baslanarak sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) kat1 aday, liniversitemiz tarafindan gerceklestirilecek olan yazili sinava
cagrilacaktir. Yazili sinavda basarili olanlar sézlii sinava ¢agrilacaktir. KPSS (P3) puant olmayan
veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS (P3) puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Yapilacak yazili
ve s0zIii siav sonucunda olusacak kontenjan sayisina gore sézlesmeli bilisim personeli istihdam
edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlaridan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen b6liim mezunlart sadece iki kat i¢in bagvuru yapabilir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyilk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavani iki katin
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, ii¢ kat ve {izeri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisgim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi

sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.



e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak.

f) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli istihdamina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelikte yer alan hiikiimleri
kabul etmek.

B- OZEL SARTLAR

B.1. NET YAZILIM UZMANI (TAM ZAMANLI, 2 KiSI, 3 KATINA KADAR)

a. Microsoft .Net platformu iizerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak

b. Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az
5.000 (bes bin) kullanicist bulunan sistem merkezlerinde yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) yil
calismis olmak ve bunu belgelendirmek,

¢. Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

¢. Cok katmanli mimari ve SOA hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

d. Cok iyi derecede ASP.NET MVC, ASP.NET CORE, Web API, C# NET, ADO.NET,
Entity Framework, LinQ bilmek, bu teknolojilerle uygulama gelistirmek ve bunu belgelendirmek.

e. .NET Core ile en az 2 adet uygulama gelistirmis olmak ve bunu belgelendirmek,

f. Responsive design, Bootstrap, JQuery, AJAX Teknolojilerine, CSS, XML, Javascript,
Angular, TypeScript, HTML, XHTML vb. Web teknolojileri hakkinda deneyimli olmak,

g. RESTful, SOAP, WCF, Mikroservis, Web API ve Windows Servisleri hakkinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

§. MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
geligtirmis olmak ve bunu belgelendirmek,

h. T-SQL, PL/SQL, Stored Procedure ve Function yazma konularinda tecriibe sahibi olmak,

1. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GitHub, vb.) kullanmig olmak,

i. UL UX standartlari, kullanict deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

j- Uygulama sunucusu (IIS, Apache) hakkinda bilgi sahibi olmak,

k. Bilgi giivenligi politikalarina hakim olmak,

1. Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

m. Kurumsal uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

n. Application Performance konularinda bilgi sahibi olmak,

0. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

0. Open Source araglar kullanmig ve kullanmaya yatkin olmak

Tercihen:

a. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) Web Applications sertifikasina sahip
olmak,

b. Mobil uygulama gelistirmis olmak,

c. e-Devlet, YOKSIS, OSYM sistemleri ile entegrasyon galismalar1 yapmis olmak,

¢. Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,



d. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanim: ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tim Metin Arama (Full-text search)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Crystal Report, ReportViewer vb. raporlama araglari ile entegre uygulama gelistirmis
olmak,

g. React Native konusunda tecriibe sahibi olmak ve en az 1 uygulama gelistirmis olmak
ve bunu belgelendirmek,

B.2. SISTEM UZMANI (TAM ZAMANLI, 1 KiSI, 2 KATINA KADAR)

a. Centos, Debian tabanli Linux dagitimlarimin yapilandirilmasi ve yonetiminde ¢ok iyi
derecede bilgi ve deneyim sahibi olmak

b. LAMP (Linux, Apache, Mysql, PHP) sunucusu kurma, ydnetme, izleme ve hata
giderme noktasinda tecriibeli olmak

c. Linux web servislerinin (Nginx, Apache ve Uwsgi) yapilandirilmasi ve ydnetimi
konusunda iyi derecede bilgi ve deneyim sahibi olmak

¢. Veri tabani sunucularmnin yapilandirilmasti, dizayni ve yonetimi konusunda iyi derecede
bilgi ve deneyim sahibi olmak

d. Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak

e. Sanallastrma(VMWARE) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

f. Zimbra Mail sunucu yapilandirilmasi ve ydnetimi konusunda iyi derecede bilgi ve
deneyim sahibi olmak

g. Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve giincellemelerinin
yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

§. Veri depolama, yedekleme ve felaket kurtarma siireglerinde(veeam) ydnetim,
konfigiirasyon ve problem ¢6zme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

h. Sunucu RAID disk yapisi, SAN ve NAS veri depolama yapilart hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak

1. Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery)
sistemlerinin planlama/kurulum siireglerinde gérev almis olmak

i. Bash, PHP, Python scripting konusunda iyi derecede bilgi ve deneyim sahibi olmak

j- OpenLDAP kullanimi, yapilandirilmasi ve ydnetiminde iyi derecede bilgi ve deneyim
sahibi olmak

k. DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisler hakkinda tecriibe sahibi olmak

I. En az 2000 (iki bin) i¢ kullanicis1 bulunan Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde
Linux, windows isletim sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak toplamda en az 3 (ii¢) yillik
tecriibe sahibi olmak ve belgelemek

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 21 Eyliil 2021

Bagvuru Bitis Tarihi : 06 Ekim 2021



Bagvurular, https://www.erbakan.edu.tr adresinde bulunan “S6zlesmeli Bilisim Personeli
Is Talep Formu”nun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasindan sonra fotograf yapistirilarak
ve imzalanarak asagida sayilan belgelerle birlikte 06 Ekim 2021tarihi mesai bitimine kadar
“Necmettin Erbakan Universitesi Personel Daire Bagkanligi Yaka Mah. Yeni Meram Cad. Kasim
Halife Sok. No: 11/1 A Blok Meram/ KONYA” adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde
anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir. Anilan tarihten sonra
yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir. Adaylar .Net Yazilim Uzmani
ve Sistem Uzmani pozisyonundan birine basvuruda bulunacaktir. Aynit anda birden fazla bagvuru
kabul edilmeyecektir.

3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

a. Sozlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu (Universitemiz internet sayfasindan temin
edilecektir.)

b. ki adet vesikalik fotograf

c. Niifus clizdani/kimlik kart1 fotokopisi

¢. Ozgecmis belgesi

d. Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Universitemizce onaylanacaktir. (Egitimini yurt disinda
tamamlamig olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi)

e. GENEL SARTLAR basligmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

f. GENEL SARTLAR basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama
dilini bildigini gosterir belge (Onayl: transkript, sertifika gibi belgeler)

g. OZEL SARTLAR da istenilen tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler

g. KPSS (P3) puanini gésteren, iizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi
(KPSS (P3) puanm1 olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS (P3) puant 70 (yetmis)
olarak degerlendirilecektir.)

h. Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alman puam
veya bu dilde yapilan yabanci dil siavlarindan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde
fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir.) (Belgesi olmayan veya belge ibraz edemeyen bilisim
personeli adayin yabanci dil puani 0 olarak dikkate alinacaktir.)

1. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

i. Adli sicil kayd,

j- Her bir pozisyon i¢in tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler (Onayli hizmet dokiimii
vb. belgeler),

Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayl1 yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli
yaz1 veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.

Sahsen bagvuruda bulunacak adaylarin bagvuru belgeleri, asillar1 ibraz etmek sartiyla
tiniversitemizde onaylatabilecektir. Gergege aykiri belge verilmesi ya da beyanda bulunulmasi
durumunda ilgililer hakkinda yasal islem yapilacak, atamalar1 yapilmig ise atamalari iptal
edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.



4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

Genel ve 6zel sartlar1 tagiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan KPSS
(P3) puaninin %70’i (yetmis) ile yabanct dil puaninin %30 u (otuz) toplami esas alinarak
s6zlesme yapilacak her pozisyon i¢in ayri basari listesi olusturulacaktir.

Basan listesine gore en yiiksek puan alan adaydan baglanarak sozlesme yapilacak her
pozisyon sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday yazili sinava cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son
sirada ayn1 puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul
edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi https://www.erbakan.edu.tr adresinde
ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Yazili smavda basarili
olanlardan sozlii sinava girecekler i¢in sozlii sinav tarihi daha sonra duyurulacaktir.

5. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav yazil ve sozlii sekilde yapilacaktir.

Sinavda, adaylarm kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayli bir
kimlik belgesini (niifus ciizdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Yazili ve sozlii smav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve o6zel
sartlarda belirtilen tiim konulardir.

Yazili smav 25 Ekim 2021 tarihinde yapilacaktir. Yazili smav yeri bagvurular
degerlendirildikten sonra https://www.erbakan.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

Yazili ve sozlii snav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Yazili sinavda en
az 70 (yetmis) puan ve iizeri puani alanlar basarili sayilarak sozlii simava cagrilacaktir. Sozlii
sinavda en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir. Yazili ve sozlii smav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle kontenjan sayis1 kadar basar1 derecelerine gore asil ve
yedek aday belirlenecektir. Sinav ile ilgili duyurular https://www.erbakan.edu.tr sitesinde ilan
edilecektir.

6. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili smav sonucunda basarili olup, sozlii smnava girmeye hak kazanan adaylar, yazil
sinav tarihinden itibaren onbes giin igerisinde https://www.erbakan.edu.tr sitesinde ilan
edilecektir. Sozlii smav sonuglarima gore asil ve yedek adaylar https://www.erbakan.edu.tr
sitesinde ilan edilecektir.

Bagvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gegersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hakkinda Konya Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

7. UCRET

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicreti tavamimin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlar1 (2 katina ve 3 katina kadar) ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.
Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6 nci maddesi
uyarinca sdzlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) bagkaca
bir 6deme yapilamaz.

ilan olunur. 8756/1-1



