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Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi’na (OKA) 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve
26239 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde;

TR 83 Bolgesi (Amasya, Corum, Samsun, Tokat) illerinin kalkinmasina hizmet etmek isteyen,
dinamik, analitik diisiinme kabiliyetine sahip, takim ¢aligmasina yatkin, 6zgiiven sahibi, iletisime
acik, pozitif disiinen, sorumluluk alabilen, iretken, degisen ¢alisma Kkosullarina uyum
saglayabilecek,seyahat engeli olmayan,bir veya birden ¢ok yabanci dile ileri diizeyde hakim,
6(alt1) Uzman Personelile 1 (bir) i¢ denet¢ialimi yapilacaktir.

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi'nin merkezi Samsun ili olup, Amasya, Corum, Samsun ve
Tokat illeri Ajansin gorev bolgesini olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan adaylar
bu illerden Ajans'in uygun gorecegi herhangi birinde verilen gorevde c¢alismay: kabul ve taahhiit
etmis sayilirlar.

Bagvuru Tarihi 26 Aralik 2017-05 Ocak 2018
Sozlii Sinava Katilmaya Hak Kazanan

Adaylarin Ilan Tarihi 29 Ocak 2018

Sinav Tarihleri 5-6 Subat 2018

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi

Samsun Organize Sanayi Bolgesi Yasar Dogu Caddesi
Basvuru ve Sinav Yeri No0:62 Tekkekoy/Samsun

Telefon: 0 (362) 431 24 00
Faks: 0 (362) 431 24 09
Uyari: Kargo veya postadan kaynaklanan gecikmeler dikkate alinmayacak olup basvuru

evraklarinin, son basvuru tarihi olan 5 Ocak 2018 giinii saat 17:30 itibariyla Orta Karadeniz
Kalkinma Ajansi’na ulastirilmis olmasi gerekmektedir.

ADAYLAR iCIN ARANAN SARTLAR
1. GENEL SARTLAR

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

) Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik
suclarindan mahk{im olmamalk,
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d) Olaganiisti Hal Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak
veya olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle gorevlerine son verilmemis olmak,

e) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisak yahut
bunlarla irtibatt bulunmamak.

f) Yurt ici ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.
2. UZMAN PERSONEL iCiN BASVURU SARTLARI
2.1. ISTIHDAM EDILMESi PLANLANAN UZMAN PERSONEL YAPISI

Ajansta 5449 sayili Kanun ile Ajansa verilmis gorevleri yerine getirmek lizere asagidaki kosullar
saglayan ve sozlii sinavda basarili olan toplam 6 (alt1)) Uzman Personel alimi yapilacaktir.

22 KPSS (KAMU PERSONELI SECME SINAVI) PUANI ILE BASVURACAK
ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

a)Asagidaki tabloda (Tablo 1.) belirtilen mezuniyet dallarindanveya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS ) veya Elektronik Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda (E-YDS) veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda (KPDS)Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulu'nca kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE
Akademik)belgeye sahip olmak (belgelerin iizerinde belirtilen gegerlilik siireleri dikkate
aliacaktir),

Adaylar ilgili tabloya T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) internet sitesinden
ulagilabilirler.

http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30814109/EsdegerlikTablosu.pdf/

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan vapilan YOKDIL smmavimn  YDS/E YDS/KPDS
denkligi bulunmadigindan basvuruda gecerli dil belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

¢) KPSS puani ile bagvuracak adaylar i¢in, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan21-
27-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS) mezun
olduklart 6grenim dallar itibariyle Tablo 1'de verilen ilgili puan tiirlerinin en az birinden 80 puan
almis olmak. (Genel Sekreterlik tarafindan bagvuru evraki iizerinden yapilan degerlendirme
sirasinda verilen puan tiirlerinden en yiiksek olani esas alinacaktir),
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Tablo 1: Basvuracak Uzman Personel Adaylarindan Istenen KPSS Puan Tiirleri, Taban
Puanlar1 ve Alinmasi Planlanan Toplam Personel Sayisi

‘Kamu Y Onetimi

KPSSP 29, 30, 31

|Uluslararast ligkiler | KPSS343536
: .. KPSS 12,13
Istatistik
Calisma  Ekonomisi  ve KPSSP39, 40, 41
Endiistri Iligkileri
. KPSSP 1,2,3
Matematik
.. KPSSP 1,2, 3
Sosyoloji
. .. KPSSP 1,2, 3
Sehir ve Bolge Planlama
. KPSSP 1,2, 3
Mimarlik
.. .. KPSS 1,2,3
Miihendislik

KPSS PUAN TI"JRLE'Ri. iLE
BASVURANLAR ICIN
LiSANS DALI Alinmasi
2017 Planlanan Taban Puam
Puan Tiirleri Toplam
Personel Sayisi
KPSS 4,5,6,7
Hukuk
. KPSSP 14, 15, 16,
Iktisat
] KPSSP, 19, 20, 21,
Maliye
; KPSSP 24, 25, 26
Isletme

80

2.3 KPSS SARTI ARANMAKSIZIN IS TECRUBESI iLE BASVURACAK ADAYLARDA

ARANAN SARTLAR

a)Bagvuru tarihi itibariyle 50 yasin1 doldurmamis olmak sartiyla, Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda (YDS)veya Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (E-YDS)
veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS) ingilizce dilinden en
az 70 puan almis veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik)belgeye sahip olmak (belgelerin

iizerinde belirtilen gegerlilik siireleri dikkate alinacaktir),
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b)Yukaridaki tabloda (Tablo 1) belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

¢) Kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki alanlarda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes)
yil fiilen basarili olarak ¢alismis olan kisilerde Tablo-1 de belirtilen KPSS sarti aranmaz. Is
tecriibesi ile bagvuran adaylarin KPSS Puani esdegeri olarak esas alinacak puani Tablo4’egdre
hesaplanacaktir. Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi 10’uncu madde 3’iincii fikrasinda
‘deneyimle istthdam edilecek personel sayisi Ajans toplam uzman sayisinin yiizde ellisini’
gecemez hiikmii yer almaktadir. Istihdam edilecek personel tespit edilirken, belirtilen madde
hiikmii de dikkate alinacaktir.

Planlama, Programlama,

Proje Uretimi, Tasarimi ve Yonetimi,
Strateji Gelistirme, Strateji Y Onetimi,
Izleme ve Degerlendirme,

Tanitim, Danigsmanlik,

Sehircilik ve Cevre,
Arastirma-Gelistirme,

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
Finansman,

Insan Kaynaklar1 Y®onetimi,
Uluslararasi Ticaret

NN N N N N S N N NN

Is Tecriibesi ile basvuracak adaylarin yukarida siralanan alanlarin birinde veya bir¢ogunda bilgi
ve deneyim sahibi oldugunu bahsi gegen alanlarda ¢alismis oldugu kamu veya Ozel
kesimkurum/kuruluslarindan alacagi deneyim belgesi vebu belgedeki siireleri dogrulayan Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlar ile ispat etmesi gerekmektedir. Sadece bagvuranin beyanina
dayanan veya SGK kayaitlari ile ortiigmeyen deneyim iddialarikabul edilmeyecektir.

4.1C DENETCI ICIN SINAVA GIiRiS SARTLARI

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararas: iliskiler, istatistik,
calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama
ile miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil ¢alismis olmak,

¢) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (E-YDS) veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS)
Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik)belgelere sahip olmak
(belgelerin iizerinde belirtilen gegerlilik siireleri dikkate alinacaktir),

5. BASVURU YAPACAK TUM ADAYLAR iCiN BASVURUDA iSTENEN BELGELER
a) Is Talep Formu (Ek-1) (www.oka.org.tr)adresinden de temin edilebilir,

b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli ya da kurumca onayl sureti veya ashi bagvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi veya noter onayli sureti ya da e-devlet
sisteminden alinacak giincel tarihli dogrulama kodu igeren 6grenim belgesi,

¢) Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS,e-YDS)veyaKamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Simavinda (KPDS)sonug belgesinin ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca
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kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesinin (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE
Akademik)asli ya da bilgisayar ¢iktis1 veya kurumca onayli sureti ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi veya OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarmin
dogrulama kodunu iceren bilgisayar ¢iktisi (Smav sonug belgelerinin dogrulugu kontrol
edilecektir ve belgelerin iizerinde belirtilen gegerlilik siireleri dikkate alinacaktir),

d) 4,5x6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis, bir tanesi Is Talep
Formuna yapistirilmais),

e) Niifus Ciizdan1 Sureti veya T. C. Kimlik Kartifotokopisi,

f) Adli Sicil Kaydina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinmis belgenin ash
veya e-devlet sisteminden alinacak giincel tarihli dogrulama kodu igeren adli sicil kaydi,

g) Detayli 6zge¢mis (www.oka.org.tr adresinden de temin edilebilir / Ek-2),

h) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar igin, 21-27-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu
Personeli Se¢me Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden yine yukarida
belirtilen yeterli puan aldiklarin1 gosterir barkodlu veya dogrulama kodunu igerir belge,

j) KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in ise is tecriibelerini
gosterir belgenin ashi veya kurumca ya da noter onayl suretive Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet
dokiimii ( E-devlet sisteminden alinan dogrulama kodu ya da barkod igeren hizmet dokiimii
sunulabilir. Sadece beyana dayali veya SGK kayitlar ile ortiismeyen deneyim iddialart kabul
edilmeyecektir. Calisilan yerden alinan deneyim belgelerinde yapilan isin yukarida 2.3/c bendinde
sayilan alanlarla iligkisini gosterir niteligi ve siiresinin agik¢a yer almasi gerekmektedir.),

k) Tim adaylar i¢in; miilakat davetine yonelik puanlama kriterlerine gére ek puan verilecek
nitelikleri gdsterir belgeler;

k-1) Yikseklisans- doktora mezuniyet belgeleri (e-devlet sistemi iizerinden alinacak
belgeler sunulabilir),

k-2)Ingilizce disinda ek bir dil bilgisini gosterir 70 Puan ve iizerindeki YDS- E-
YDS,KPDS veya YOK tarafindan kabul edilen esdeger tabloda yer alan ve uluslararas:
gecerliligi olan yabanci dil belgesi,

k-3) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya muaf oldugunu gosteren belgenin
asli, noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi veya e-devlet sisteminden alinacak giincel tarihli dogrulama kodu igeren
askerlik belgesi

k-4) Siiriicti ehliyetiasli, noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz
edilmek sartiyla fotokopisi veya e-devlet sisteminden alinacak giincel tarihli dogrulama
kodu igeren siiriicii bilgisi belgesi,

k-5) 5449 Sayili Kanun uyarinca kurulan 26 Kalkinma Ajansindan herhangi birinde en az
3 yil siireyle genel sekreter, i¢ denet¢i, uzman veya destek personeli olarak ¢alistigina dair
ilgili ajanstan alinan giincel tarihli resmi yazinin asli veya ilgili ajans ya da noter onayh
sureti,

1) I¢c denetci adaylar1 igin Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil c¢alismis oldugunu
gosterir,kurumdan alinmig belgenin asli, ilgili kurumdan veya noterden onayli 6rnegi.

6. BASVURU TARIiHI, SEKLIi VE YERi

Adaylarin, simava katilabilmek i¢in yukarida sayilan bagvuru belgelerini 5 Ocak 2018giinii saat
17:30'a kadar Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, Samsun Organize Sanayi Bolgesi Yasar Dogu
Caddesi No:62 Tekkekoy/SAMSUN adresine elden teslim etmeleri veya bu tarihe kadar belirtilen
adrese ulagsmak kaydiyla posta veya kargo yolu ile gondermeleri gerekmektedir.
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Bu tarih ve saatten sonra yapilan bagvurular ile kargo veya postadan kaynakli gecikmeler
kesinlikle dikkate alinmayacaktir.

7. SINAVA GIRIS

Ajans'a yapilan basvurular, Genel Sekreterlik tarafindan dosya tlizerinde degerlendirildikten sonra,
yarigsma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 29 Ocak
2018’denitibaren Ajansin www.oka.org.trinternet adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Genel Sekreterlik tarafindan yapilacak degerlendirme sonucundaTablo 2 ve Tablo 3’te yer alan
kriterlere goreTablo 1’de sayilan dallardan olmak kaydi ile lisans dali ayirt edilmeksizinen fazla
puana sahip olan adaydan baslamak {izere isttihdam edilmesi planlanan personel sayisinin 5 (bes)
katina kadar aday yarigma sinavina cagirilabilecektir. (Uzman personel ve i¢ denet¢i adaylar1 ayri
ayr1 degerlendirilecektir.)

Tablo 2:
Uzman PersonelAdaylar1 Sozlii Sinav Daveti icin EN DUSUK ve YUKSEK PUAN
Puanlama Kriterleri
1 |[KPSS Puani {80 Puan tizerindeki puan dikkate alinir. 80/100
2 |YDS-KPDS |70 Puan iizerindeki puan dikkate alinir. 70/100
Puani

3 [Yiksek Lisans|Yiiksek Lisans yapmis olan ve bunu 0/4
belgeleyen adaya 4 puan verilecektir. (Halen
Ogrenci olanlar ek puan alamayacaktir.)

4 |Doktora Doktora yapmis olan ve bunu belgeleyen 0/5

adaya 5 puan verilecektir. (Halen 6grenci
olanlar ek puan alamayacaklardir.)

5 |ikinci Yabanci[70 Puan ve iizerindeki YDS-EYDS-KPDS 0/5
Dil Bilgisi  [Puam1 veya YOK tarafindan kabul edilen|
esdeger tabloda yer alan ve uluslararasi
gecerliligi olan belge dikkate alinir. Bu sarty
saglayan adaylara Ingilizce diline ek herhangi
bir ikinci yabanci dil igin ek 5 puan

verilecektir.
6 |Striici En az B simfi siiriicii ehliyetine sahip olan 0/2
Ehliyeti adaylara ek 2 puan verilecektir.
7 |Askerlik Erkek  adaylar yoniinden  askerligini 0/2
Durumu tamamlamis ya da muaf olanlara ek 2 puan

verilecektir. Kadin adaylarin tiimiine ek 2
puan verilecektir.

8 |[Kalkinma 5449 Sayili Kanun uyarinca kurulan 26 0/2
Ajansi Kalkinma Ajansindan herhangi birinde en az
Deneyimi 3 y1l siireyle genel sekreter, i¢ denetci, uzman|

veya destek personeli olarak ¢aligmis olan ve
bu durumu ilgili ajanstan alacagi resmi yazi
ile  belgelendiren adaylara ek 2puan
\verilecektir.

TOPLAM EN YUKSEK PUAN 220
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Tablo 3:

I¢ Denet¢i Adaylar Sézlii Sinav Daveti icin EN DUSUK ve YUKSEK PUAN
Puanlama Kriterleri
1 [Deneyim Y11 {10 yil ve iizerindeki deneyim siiresi 80/100
dikkate alinarak; 10 yildan fazla her 1 yil
icin2 puan verilecektir. 20 yil ve fizeri
herhangi bir siire ile tecrilbe 100 (tam)
puan olarak puanlandirilacaktir.
2 [YDS-KPDS |70 Puan iizerindeki puan dikkate 70/100
Puani aliacaktir.
3 [Yiiksek Yiiksek Lisans yapmis olan ve bunu 0/4
Lisans belgeleyen adaya ek 4 puan verilecektir.
4 |Doktora Doktora yapmis olan ve bunu belgeleyen| 0/5
adaya ek5 puan verilecektir.
5 [ikinci 70 Puan ve izerindeki YDS-EYDS- 0/5
Yabanci Dil [KPDS Puani veya YOK tarafindan kabul
Bilgisi edilen esdeger tabloda yer alan ve
uluslararas1 gegerliligi olan belge dikkate
almir. Bu sarti saglayan adaylara)
ingilizce diline ek herhangi bir ikinci
yabanci dil i¢in ek 5 puan verilecektir.
6 |Siiriicii En az B sinifi siiriicii ehliyetine sahip 0/2
Ehliyeti olan adaylara ek 2 puan verilecektir.
7 |Askerlik Erkek adaylar yoniinden askerligini 0/2
Durumu tamamlamis ya da muaf olanlara ek 2
puan verilecektir. Kadin adaylarin|
tiimiine ek 2 puan verilecektir.
8 [Kalkinma 5449 Sayili Kanun uyarinca kurulan 26 0/2
Ajansi Kalkinma Ajansindan herhangi birinde en
Deneyimi az 3 yil siireyle genel sekreter, i¢c denetci,
uzman veya destek personeli olarak
caligmis olan ve bu durumu ilgili ajanstan|
alacagi resmi yazi ile belgelendiren|
adaylara ek2 puan verilecektir.
TOPLAM EN YUKSEK PUAN 220

8. SINAVIN YAPILIS SEKLI

Smav "sozlii" olarak yapilacaktir. Smav Kurulu {iyeleri sozlii sinavda; adaym KPSS basar
durumu, adayin calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil
bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin sorumluluk alabilme, is bitirme, pratik
zeka, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz oniine
alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun
gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.

Tiim uzman adaylan icin asagida sayillan alanlarin birinde veya bir kacinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak ve bunu egitim, kurs, konferans katihm belgeleri, yayin vb. sekilde
belgelemek so6zlii sinav asamasinda tercih sebebi olacaktir;
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e Hibe veya Mali Destek Yonetimi, Proje Dongiisii Yonetimi (PDY),

e Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari, Hibe ve Proje YoOnetimi
konularinda Denetim ve Usulsiizliik Incelemelerinde deneyim sahibi olmak,

e Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, izleme Degerlendirme,
Raporlama, Kayit Tutma, Thale Dosyalarinin Hazirlanmas1 ve izleme Bilgi Sistemlerinin
Kullanilmasi,

e Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

e Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

Bolgesel Yatirim Olanaklart ve Bolgesel Program Tanitimi, Tamitim ve Yatirim

Stratejileri,

Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

Akilli Kent Sistemleri Uygulamalari,

Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar1 ve Tarim Ekonomisi,

Lojistik,

Kentsel ve bolgesel diizeyde akilli odaklanma stratejilerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

konusunda egitim, deneyim ve bilgi/belge sahibi olmak,

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma, rekabetcilik ve kiimelenme analizi,

T1bbr iirtin, cihaz ve malzeme tasarimi, tiretimi ve bakimi,

Maden firtinleri ve madencilik ile ilgili isler,

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 (Jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjisi)

planlamasi, liretimi, yonetimi ve uygulamasi,

Kentsel altyapi1 ve ¢evre altyapisi, atik ve aritma sistemleri uygulamalari,

Yenilikeilik,

Lisansiistii egitim belgesine sahip olmak,

Doktora egitim belgesine sahip olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

Siiriicti ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak,

9. SINAV YERI VE TARIHI

Sozli sinav, 5-6 Subat 2018 tarihlerinde 09.30- 18:00 saatleri arasindaT.C. Orta Karadeniz
Kalkinma Ajanst Samsun Organize Sanayi Bolgesi Yasar Dogu Caddesi No:62
Tekkekoy/SAMSUN adresinde yapilacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar, Ajansin internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte
niifus ciizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1 veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir
kimlik belgesiyle sinav yerinde hazir bulunacaklardir.

10. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav Kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav
basar1 notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, smavda basarili olanlarin
sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma sinavini kazanmig kabul edilir.
Yarigma sinavinda 70 (yetmis)'in lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar
i¢cin kazanilmig hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar
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hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Kalkinma Ajanslari
Personel Yo6netmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, siav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili
olmus adaylarin simmavdaki bagar1 sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Smav
kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanin1 diisiik buldugu takdirde simnav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten itibaren en ge¢ ii¢ giin icinde Genel Sekreterlikge Ajansin www.oka.org.trinternet
adresinde ilan edilecek ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama g¢agrisi ile birlikte kazanan
adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Aday yaptig1 basvuru ile is talep formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin
asillarinin ve fotokopilerinin dogru ve gergege uygun oldugunu kabul ve beyan etmektedir. Giris
Sinavinda hile yaptigi, sahte/gecersiz belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu
yada Ajans'ta ¢alismak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklart sonradan anlagilan adaylarin sinavlari
gecersiz sayilir ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sézlesme
yapilmis olsa dahi sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

11. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin,
ilgililerin goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin igerisinde
Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir
sebepler olmaksizin 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz.

Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykir1 beyanda bulundugu ya da
Ajansta galigmak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme
onaylar1 derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal
islemler yapilir. Belgeyle ispatt miimkiin miicbir sebepler nedeniyle géreve baglamama hali iki ay1
asamaz.

Yarisma smavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karar ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z konusu
sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani tarafindan imzalanir.

Deneme siiresi icinde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri
yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin once ilgili yonetici, personel
hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar.
S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur. Deneme stiresi
sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yonetim Kurulunun karar
ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.

Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin icret ve diger haklar1 saklidir.
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12. BILGi

a)ls tecriibesi ile basvuran uzman personel adaylarnin KPSS Puani esdegeri olarak esas alimacak
puani Tablo 4’ye gore hesaplanacaktir.

Tablo-4fs tecriibesi ile bagvuran uzman personel adaylarimn KPSS Puam esdegerlik
Hesaplama Esaslari:

Is Tecriibesi
Uzman Personel

S5Yl 80 puan
5-15 Y1l Her yil i¢in 2 puan.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
Eki: (1) Is Talep Formu

(2) Detayli Ozge¢mis Formu

Dokiimanlar1 indirmek igin tiklayiniz.
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RE

.53

T.C.

ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA)

Is Talep Formu

T.C. Kimlik Numarasi

Adi

Soyadi

Dogum Tarihi

Medeni Hali

Fotograf

Cinsiyeti

Dogum Yeri

ADRESI

Tarih:
Imza:

Telefonu

Ev:

Cep:

Elektronik Posta Adresi

Talep Ettigi Kadro

Ic denetci

m| Uzman O

Uzman I¢in
Tercih Edilen 11

Amasya 0 Corum O
Samsun o Tokat o

MURACAAT TURU

IS TECRUBESI o

KPSS o

Askerlik Durumu

Hizmet Siiresi

KPSS TURU VE PUANI

Yil:... Ay:...

Puani:...

Yapt1 o Tecilli o
Muaf o

Gecerli Yabanci Dil Belgesi
ve Derecesi

KPDS

YDS

Yil:...

Not:...

Yil:... Not:...

Mezun Olunan Egitim Kurumu

Okulun Adx

Fakiilte

Boliim

Okula Giris Tarihi

Okuldan Mezuniyet Tarihi

Lisans Ustii Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

Doktora

Diger: .....ccccee..s

Bitti

O | Devam O

Bitti o | Devam O

Bitti o | Devam O

Lisans Ustii Egitim Dah

Is Deneyimi (1)

Ise Baslama Tarihi

Isten Ayrilma Tarihi

Gorevi

Isyeri Adi ve Adresi

Ayrilma Nedeni

Is Deneyimi (2)

Ise Baslama Tarihi

Isten Ayrilma Tarihi

Gorevi

Isyeri Adi1 ve Adresi

Ayrilma Nedeni
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Biitiin sorular is talep eden tarafindan kendi el yazisi ile doldurulacaktir.

Biitiin sorular tam ve eksiksiz doldurulup, fotografin sag iist koseye yapistirilmasi
gereklidir. Fotografsiz ve eksik form dolduranlarin is talep formu isleme konulmayacaktir.
Bu formda yazili sorularin hakikate uygun olmadigi, yanlis ve eksik bilgi verildigi
saptanirsa formu dolduran kisi goreve kabulii gerceklesse dahi biitiin islemlerin iptal
edilecegi ve bu konuda hicbir hak iddia etmeyecegini kabul ve taahhiit eder. Bu gibi
durumlari tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Bu form ile yapilmis olan il tercihi hak dogurucu degildir
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ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI
OZGECMIS ORNEGI

KIiSISEL BILGILER

Adi-Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi:
Medeni Hali

Siiriicii Belgesi Sinifi :

(varsa)

EGITIM DURUMU*
Lise

Lisans

Lisansiistii

*Mezuniyet tarihi belirtilmelidir

YABANCI DIiL
Ingilizce
Diger Diller*

*Varsa gecerli dil belgesi ve puani belirtilmelidir

BILGISAYAR
Microsoft Office Programlan

Diger

IS DENEYIiMi*

1. Kurum

Unvan

Isin Niteligi

Ise Baslama Tarihi
Isten Ayrilma Tarihi :

2. Kurum

Unvan :

Isin Niteligi

Ise Baslama Tarihi
Isten Ayrilma Tarihi :
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3. Kurum

Unvan

Isin Niteligi

Ise Baslama Tarihi
Isten Ayrilma Tarihi :

*Daha fazlasi icin ekleme yapabilirsiniz.
AKADEMIK CALISMALAR*

Yiiksek Lisans Tezi:

Diger

*Daha fazlasi icin ekleme yapabilirsiniz.

EGITIMLER-SERTIFIKALAR*

1

2

3.

4

5

*Daha fazlasi icin ekleme yapabilirsiniz.
GOREV ALINAN CALISMALAR-YAYINLAR*
1

2

3.

4

5

*Daha fazlasi icin ekleme yapabilirsiniz.

iLGi ALANLARI
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