T.C. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM ILANI
T.C. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Sézlesmeli Personel Calistirimasina liskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gére 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4.
maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek Uzere sézlesmeli personel alinacaktir.

ARANILAN GENEL KOSULLAR:
1- Turkiye Cumhuriyeti Vatandasl olmak,
2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3- Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis htkiimler hari¢ olmak Uzere, adir hapis veya 6 aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal
ve istihlak kacakciligi haric kacakgilik resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma. Devlet sirlarini agida vurma suclarindan
dolayr htikimld bulunmamak.

4- 657 Sayili Kanunun 53'nct madde hukimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut
veya akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi.

6- Son 1 (bir) yil icerisinde sdzlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar
ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

7- Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligr almiyor olmak.

8- Daha dnceden kurumumuzda ¢alisirken kurumumuzca is akdi fesih edilenlerle, kendi istedi ile gérevinden istifa edenlerin
muUracaatlar kabul edilmeyecektir.

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI ve ISTENILEN BELGELER:

Adaylarin bu ilanin gazetede yayim tarihinden itibaren 15 giin igerisinde;
1- Nfus ctzdani asli ve fotokopisi,

2- Diploma veya mezuniyet belgesi asli ve fotokopisi,

3-2016 KPSS; P3 puanini gosteren bejge,

4- 1 adet resim ile birlikte Ondokuz Mayis Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen basvurmalari gerekmektedir. (Posta
ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

2016 KPSS P3(B) grubu puan siralamasina gore kontenjan sayisinin iki kati kadar adaylarla mulakat yapilacak olup, adaylarin
atanmasinda miulakat puani esas alinacaktir. Milakat yeri ve zamani www.omu.edu.tr adresinde yayinlanacaktir. Atanmaya hak
kazanan asil ve yedek adaylar mulakat tarihinden sonraki 5 (bes) is glinu icerisinde yine ayni adreste yayinlanacaktir,
Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. Maddesine eklenen bende gére
guvenlik sorusturmasi ve/ veya arsiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun muspet gelmesi halinde atanmalari
yapilacaktir.

Asil kazananlardan suresi icerisinde basvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya
hak kazanan adavlar sonuclarinwww.omu.edu.tr adresinde vavinlandiar tarihten itibaren 15 gun icerisinde ise baslamalari igin
gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. ise baslama icin gerekli
evraklar, basvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.omu. edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen stre
icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler.

Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit
edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. ilanda bulunmayan hikimler igin genel mevzuat
hukumleri gecerlidir.

HUnvan ‘ ‘Adet ‘ ‘Aramlan Nitelikler H

Hemsirelik Fakiiltesi ya da Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsire 44  Hemsirelik boliimii veya hemsirelik yiiksekokulu 4 yillik
lisans mezunu olmak.







