ORDU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA

VAKFI BASKANLIGI
Tarih: 18.07.2019
Sayi: 301-E.00002525741

KURUM DIl iSCi ALIMI TALEP FORMU

Kurum Adi/Unvani: ORDU iLi SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKE|

Adresi: Saray Mahallesi Ulukonak Caddesi No:1 Altinordu/ORDU

Telefonu: 0452 666 00 95 Faks no: 0452 223 42 98

Meslek Adi: Temizlik(elbise yikama-
ltlileme)/Biiro isleri vs.

Agik is Sayisi: 1 (bir) Bayan Personel

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: -

Bagvuru Tarihleri: 19.07.2019-26.07.2019

Bagvuru Adresi: Saray Mahallesi Ulukonak Caddesi No:1 Altinordu/ORDU

irtibat Kisisi: Levent OZSOY Unvani: Miidiir

Telefonu:0452 666 00 95 E-posta: Ordu.Merkez@sydv.org.tr

Yer: Ordu Valiligi

Not: Vakif Baskani uhdesinde olup ayrica adaylara bildirilecektir.

Tarih: Saat:

5

Lol

| Calisma Adresi: Sosyal Market ve Cmaslrhane Birimi-Altinordu/ORDU

Calisma Siiresi: ise kabuliinde itibaren

e L Galisma Saatleri: 08.00-17.00
31.12.2020 tarihine kadar belirli siireli gegicidir.

A) GENEL SARTLAR

1-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2 - Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 - 25 - 45 yas arasinda olmak (Bayan personel alinacaktir.)
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4 - Temizlik(elbise yitkama-iitiileme)/Biiro Isleri vs. yapabilecek 6zelliklere sahip olmak.

5 —Tiirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, kasten islenen bir
suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
givenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suclar, devlet simirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hilel; iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan
mahkum olmamak.

6 —Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
7 = Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathg ile
engeli bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR
I. Gegici Personel Alimi igin Ozel Sartlar:

a. llan tarihi itibariyle son 1 ay icinde resmi olarak Altinordu ilgesi sinirlar icerisinde ikamet
ediyor olmak.

b.  Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

¢.  Bayanoimak.

d.  Enaz4yilk fakiilte mezunu olmak.
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

a) Sosyal Market ve Camagirhane kapsaminda Belirlj Siireli Gegici S6zlesmeli personel olarak
yaptlan bagvurular Ordu ili Sosyal Yardimlagsma ve Dayamigsma Vakfi Mitevelli Heyeti Bagkan
tarafindan degerlendirilecektir.

b) Adaylarin evraklar iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan
ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak basvurular kabul
edilmeyecektir,

¢) Adaylar Vakif Baskan tarafindan adaylar degerlendirilirken kisilik 6zellikleri, liyakat, uygun
bicimde giyinme, kendini ifade etme yetenegi, algilama yetenegi, Ozgliven, vb. gibi dzellikler
dikkate alinacaktir.

d) Verilen siire icinde bagvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra gérevine baglamayan ya da
aranilan sartlart tagimadig sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri iptal edilecektir.

e) ise baslayan gegici sozlesmeli personelin 31.12.2020 tarihine kadar isini yapmamasi, gorevini
aksatmas gibi durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan is s6zlesmesi siiresi dolmadan L ’
sozlegmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.
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f) Vakif Baskan) personel alip almamakta, alimin ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan personelin bir
tanesini almakta serbesttir.

“Adaylarnin Vakif Miidiirlijéijn Teslim Etmeleri Gereken Belgeler"

a. O'zgegmis ve varsa ig deneyim belgesi

b.  Niifus cuzdani(Bayan olmak) ve niifus kayit 6rnegi ( ilan tarihi itibariyle son 1 ay igcinde
resmi olarak Altinordu ilcesi sinirlan igerisinde ikamet ediyor olmak.)

¢.  Diploma veya mezuniyet belgesi (en az 4 yillik fakiilte mezuny olmak)

d.  Calsmaya engel olmayacagini gosteren saglk raporu (Sadece ise alinacak adaydan
istenecektir. )

e.  Adlisicil belgesi (ilan tarihi sonrasi alinmis olacaktr.)

f.  Son 6 ay icerisinde gektirilmis 1 adet vesikalik fotograf

Tarih: 18.07.2019

Adi Soyadi: Ahmet ARIK
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