T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
MERKEZ VE TASRA TESKILATI HIZMET BiRIMLERINDE ISTIHDAM EDILMEK
UZERE SUREKLI ISCI ALIMI

Saglik Bakanlign merkez ve tasra teskilati hizmet birimlerinde 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Is—Kur iizerinden kura usulii ile en az ilkdgretim
diizeyinde 3.591 siirekli is¢i, 431 engelli is¢i ve 1.276 eski hiikiimlii is¢i olmak iizere toplam 5.298
siirekli isci alinacaktir.

Siirekli is¢i kadrolar1 Is-Kur internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir. Sartlar1 uyan adaylar,
basvurularint 04 — 13 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Is—Kur 1 Miidiirliigine - Hizmet
Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

ACIKLAMALAR

1. ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir.

2. Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilati siirekli ig¢i kadrolarina yerlesen adaylarin
iicretleri merkezi yonetim biitcesinden ddenecektir.

3. Her aday, ilan edilen kadrolardan bir isyeri (galistirilacag il) ve bir meslek koluna basvuru
yapacaktir.

4. Kura usuliine tabi kadrolarda istihdam edilecek siirekli isciler, Is — Kur tarafindan bildirilen
adaylar arasindan Saglik Bakanliginca noter huzurunda g¢ekilecek kurayla belirlenecektir.

5. Is — Kur tarafindan Saglik Bakanlig1 Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirilen
aday listeleri, kura yeri, kura tarihi, kura sonuglar1 ve diger her tiirlii duyurular Yonetim
Hizmetleri Genel Midiirligii www.yhgm.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir.
Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacaktir. Bu ilan tebligat yerine gececektir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten
ihrag edilenlerin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede oOncelikli olanlar” mezkir
yerlestirmede basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

8. Yerlestirme sonucu atama igin Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarim1 tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir.


http://www.yhgm.gov.tr/

9. Atanmaya hak kazananlardan goreve baslamayan veya atanma sartlarini tasimadigindan
goreve baglatilamayanlarin yerine, ihtiya¢ duyulacak sayida yedek adaylar noter kurasi ile
belirlenecektir.

BASVURU SARTLARI

1. Siirekli isci kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlar tasimalar1 gerekmektedir;

a) Engelli, eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan
adaylar hakkindaki ilgili mevzuat hiikiimleri ile 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
kosullar1 tasimak.

b) 18 yasini tamamlamig olmak.

¢) Kura usuliine tabi kadrolara bagvurulan meslek i¢in son basvuru tarihi itibariyle en az
ilkdgretim mezunu olmak.

d) Kura usuliine tabi kadrolara bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan (boliimden /
programdan) son bagvuru tarihi itibariyle mezun olmak ve istenilen diger sertifika /
belgelere son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

e) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almamis olmak.

2. Engelliler i¢in ilan edilen kadroya basvuran adaylar, durumlarini ilgili mevzuatina gore
yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler igin saglik kurulu raporuyla (Dogustan ya
da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
veteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
glinliik gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
damsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kigilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin
en az yiizde kirk oldugunu belirten saglik kurulu raporu) belgelendirmeleri gerekmektedir.

3. Eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylardan;
a) Eski hiikiimliiler i¢in ilan edilen kadroya basvuran adaylar, affa ugramis olsa bile

Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, cinsel saldiri
veya ¢ocugun cinsel istismari su¢larindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir
sugtan dolayr bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine
bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan hiikiim
giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezas1 ertelenenler, kosullu saliverilenler,
denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimli belgesi ile durumlarini
belgelendirmeleri gerekmektedir.

b) Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylar, 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde saglik raporu
ve terorle miicadelede yaralandigin1 gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini
belgelendirmeleri gerekmektedir.

*  https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AciklsllanAra.aspx adresinden ilan sorgulamasi
yapabilirsiniz.



https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx




