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S,LFBA MESLEKLER MEZUNU ADAYLARDAN 3308 SAYILI KANUN GEREGI ME:;&?J:E?;;?ES;: gg‘:h::f:: NU iSIN TANIMI 'ziggj
ISTENEN USTALIK BELGESI
1-MOTOR 1-MOTOR
2-GEMI MAKINELERI 2-MOTOR(BENZINLI)/MOTOR(DIZEL)
_ _ 3- OTOMOTIV MEKANIKERLIGI 3-GEMI MAKINELERI
1. |MEKANIKER-DENIZ MOTORLARI |4. OTOMATIV ELEKTROMEKANIKERLIGI 4-MAKINE ZABITLIGI MOTORCU 6
5-OTOMATIV ELEKTROMEKANIKERLIGI
6-GEMi MAKINELERI ISLETME
1-METAL LEVHA ISLEMECILIGI 1-METAL DOGRAMA
2-CELIK KONSTRUKSIYON 2-CELIK GEMi YAPIMI
3-METAL DOGRAMA 3-GEMI INSAA
o 4-SAC ISLERI 4-CELIK KONSTRUKSIYON .
2. [TEKNE ONARIM ISCISI 5-SOGUK DEMIRCILIK 5-SOGUK METAL ISLERI TEKNECI (ONARIM) 2
6-CELIK YAPILANDIRMACILIGI 6-METAL
7-1SIL ISLEM 7-METAL ISLERI
8-CELIK GEMI YAPIMI 8- ISIL ISLEM
_ _ _ o E-G SINIFI SURUCU BELGESINE VE FORKLIFT, VING, |IS MAKINELERI OPERATORU _ _ iS MAKINELERI
3. IS MAKINESI OPERATORU KEPCE, KREYN BELGELSINE SAHIP OLMAK ( E-G SINIFI SURUCU BEL_GESINE _VE FORKLIFT, VINC, OPERATORU 1
KEPCE, KREYN BELGELSINE SAHIP OLMAK)
1-TORNACI/TORNACILIK 1-TORNA/TORNACILIK
2-ENDUSTRIYLE KALIP 2-TESVIYE/TESVIYECILIK
3-MAKINE BAKIM ONARIM 3-BILGISAYARLI MAKINE IMALATI
4-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME |4-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC)
5-ENDUSTRIYEL MODELLEME 5-MAKINE
4. TORNACI 6-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT ISLEMLERI(CNC) 6-ENDUSTRIYEL KALIP TORNACI 2
7-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT 7-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL
8-TESVIYE/TESVIYECILIK MODELLEMEME
9-MAKINE 8-NUMERIK KONTROLLU MAKINELER (CNC)
9-MAKINE BAKIM ONARIM
10-METAL MODELLEME
1-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU |1-ELEKTRIK .
2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 2-ELEKTRIK-ELEKTRONIK e
. . 3-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI 3-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU ELEKTRIKCI
5. |ELEKTRIKCI (GEMI) 4-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI (GEMI DEVRELERI ONR.) 3
5-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM '
6-ELEKTRIK TESISATCILIGI
7-ELEKTRIKCILIK
. . o |1-ELEKTRIK
1-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU |5 5ogiNAl
. 2-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI 3-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU .
6. |ELEKTRIKCI (GENEL) 3-BOBINAJ AV UKSEK GERILIM SISTEMLERI ELEKTRIKCI (GENEL) 2
5-ELEKTRIK TESISATCILIGI
6-ELEKTRIKCILIK
1-METAL LEVHA ISLEMECILIGI 1-CELIK KONSTRUKSIYON
2-CELIK KONSTRUKSIYON 2-METAL DOGRAMA
3-METAL DOGRAMACILIGI 3-CELIK GEMIi YAPIMI
METAL SAC ISLEME USTASI |4-SAC ISLERI 4-GEMI INSA :
7 |(sAc INCE sAC) 5-SOGUK DEMIRCILIK 5-METAL ISLERI SAC VE INCE SAC 2
6-CELIK YAPILANDIRMACILIGI 6-METAL
7-ALUMINYUM DOGRAMACILIGI 7-SOGUK METAL ISLERI
8-CELIK GEMI YAPIMI 8-CELIK
1-TESVIYE/TESVIYECILIK 1-TESVIYE/TESVIYECILIK
2-ENDUSTRIYLE KALIP - TORNA/TORNACILIK
3-MAKINE BAKIM ONARIM 3-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC)
4-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME 4-BiLGiSAYARL| MAKiNE iMALAT|
o 5-ENDUSTRIYEL MODELLEME 5-MAKINE o
8. |TESVIYECI 6-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT ISLEMLERI(CNC) |5 BjLGISAYARLI ENDUSTRIYEL MODELLEME TESVIYECI 3
7-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT 7-METAL MODELLEME
8-TORNA/TORNACILIK 8-NUMERIK KONTROLLU MAKINELER (CNC)
9-MAKINE 9-MAKINE BAKIM ONARIM
10-ENDUSTRIYEL KALIP
1-HABERLESME SISTEMLERI 1-ELEKRONIK
2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 2-ELEKTRIK-ELEKTRONIK
3-GORUNTU VE SES SISTEMLERI 3-GEMI ELEKTRONIGI VE HABERLESME
. . . |4-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM  |4-TELEKOMINIKASYON
g |ELEKTRONIKTEKNISYENI |5 5TOMOSYON SISTEMLERI 5-HABERLESME SISTEMLER] ELEKTRONIKCI 3
(ELEKTRONIKGI) 6-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
7-GORUNTU VE SES SISTEMLERI
8-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
9-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM
1-MAKINE BAKIM ONARIM 1-MAKINE BAKIM ONARIM
2-HIDROLIK VE PNOMATIK TEKNOLOJISI 2-HIDROLIK VE PNOMATIK TEKNOLOJISI
. oo 3-MEKATRONIK : o
10. |HIDROLIKCI A HIDROLIK VE PNOMATIK HIDROLIKCI (GENEL) 3
5-MAKINE
6-ENDUSTRIYEL MEKANIK
1-KAYNAKCILIK 1-CELIK GEMIi YAPIMI
2-CELIK GEMIi YAPIMI 2-GEMI INSA
3-GEMIINSA 3-METAL ISLERI
4-SOGUK DEMIRCILIK 4-KAYNAKCILIK
1. |KAYNAKCI 5-CELIK YAPILANDIRMACILIGI 5-METAL ¢ KAYNAKCI 2
6-OKSIJEN VE ASETILEN KAYNAKCILIGI 6-SOGUK METAL ISLERI
7-ELEKTRIK KAYNAKGILIG| 7-OKSI-ASETILEN KAYNAGI
8-METAL ISLERI 8-ELEKTRIK KAYNAGI
1-SOGUTMA SISTEMLERI _ 1-IKLIMLENDIRME SISTEMLERI
2-IKLIMLENDIRME SISTEMLERI 2-SOGUTMA SISTEMLERI
3-SOGUTMA VE HAVLANDIRMA 3-MERKEZI IKLIMLENDIRME VE HAVALANDIRMA
12 SOGUTMA VE 4-SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME _ SISTEMLERI SOGUTMA VE YIKAMA 1
" |IKLIMLENDIRME TEKNISYENI |5-MERKEZI IKLIMLENDIRME SISTEMLERI 4-SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME MAK. ONARIMCISI
6-KLIMA SISTEMLERI 5-KLIMA SISTEMLERI
6-KLIMA SISTEMLERI VE MERKEZI IKLIMLENDIRME
SISTEMLERI
TOPLAM iSTIHDAM EDILECEK iSGi SAYISI 30




YUKSEK KALITE HEDEFIMizi, CALISANLARIN BiRIKiMi VE BECERILERI ILE BIR ARAYA GETIREREK, ZAMANINDA VE BUTGEYE UYGUN SEKILDE GERGEKLESTIRMEK iGIN, KONUSUNDA
YETENEKLI INSANLARIN EKIBIMiziN UYESi OLMASI GOK ONEMLIDIR. BU TEMEL PRENSIPLER ISIGINDA, SiZLERi GAGIRIYORUZ...
YUKARIDA BELIRTILEN TALEPLERE BASVURACAK ADAYLARDAN iSTENEN GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Bagvurular 02 Aralik - 06 Aralik 2019 tarihleri arasinda Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) istanbul ilge Subelerinden veye internet (www.iskur.gov.tr) araciligiyla yapilacaktir.

2- 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini serbestce yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun Hiikiimleri sakl kalmak
kaydiyla Turk Vatandasi olmak.

3- 18 yasini tamamlamis olmak, 36 yasindan blyuk olmamak (01 Ocak 1984 ve daha sonra doganlar).

4- [SKUR da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen bélimlerden son basvuru tarihi itibari ile mezun olmus olmak.

5- Affa Ugramis olsa bile Devletin Glvenligine karsi suglar, anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini akima veya
kacakgilik suclarindan mahkum olmamak.

6- Milli Gavenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya guruplara ya da terdr érgltlere Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat
bulunmamak.

7- Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmamisg, bu oérgutlere yardim etmemis, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yodnelik kullanmamis ya da kullandiriimamig, bu érgutlerin
propagandasini yapmamis olmak.

8- Kurumsal haklari kullanmaktan yoksun birakiimamig olmak.

9- Yaptirilacak Glvenlik Sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

10- Askerligi ile ilisigi olmamak (Yapmis olmak, tecilli olmak veya muhaf olmak)

11- Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yasllik veya malullik ayligi almiyor olmak.

12- ise gdéndermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan yénetmeligin 5’'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumlarini gésterir belgeye sahip olmak.ise génderme oéncelik
hakkindan yararlanacak adaylar, durumlarini daha énce calistiklari kamu kurum ve kuruluglarindan alacaklari belge ile ispat etmek zorundadirlar.Terérle micadele sirasinda malul sayllmayacak sekilde
yaralananlar, saglik raporu ve terdrle micadelede yaralandigini gésteren komutanlik yazisi ile, terérle miicadelede gostermis olduklari Ustlin basari nedeni ile takdire layik gortlenler Kuvvet komutanhgi
icin asgari Tugay Komutanhginca, Jandarma Genel Komutanlidi igin asgari Alay Komutanliklarinca kendilerine verilen takdir belgeleriyle durumlarini belgelemeleri gerekmektedir.

13- Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulunduklari ilana Sahil Glivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanli§inca davet edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen,
sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda surekli is¢i statlisiinde ise yerlesenlerin 6ncelik hakki ortadan kalkacaktir.

14- Kamu kurum ve kuruluslarin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

15- Her aday, iISKUR'da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (bir meslek koluna) basvuru yapabilir.

16- Acik is pozisyonlari igcin Sahil Glvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanhginca sézli/uygulamali sinav yapilacaktir. Sinava acik isglct miktarinin 4 (dért) kati oraninda aday kabul
edilecektir. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin belirlenmesi maksadi ile ilgili yonetmelik geregi kura ¢cekimi yapilacaktir. Bu nedenle acik isgict miktarinin 4 (dort) kati asil, 4 (dért) kati yedek aday,
kura yontemiyle belirlenecektir.

17- Kura gekimi, Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligi (Kaynarca mah. Liman cad.No:1/1 Pendik/ISTANBULI) 17 Aralik 2019 tarihinde saat 09.00’da Noter huzurunda

yapilacak olup, kura neticesinde belirlenen sézli/uygulamali sinava girmeye hak kazana Adaylara ait liste Sahil Guvenlik Komutanligi resmi internet sitesinden www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Bu yayim
teblig niteliginde olup, adaylara ayrica teblig yapilmayacaktir.

18- isteyen aday adaylar, kura cekimini salon kapasitesinin elverdigi oranda kisi igeri alinmak kosulu ile izleyebilecektir.

19- Talep sartlarini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari, ilan-sinav surecinin her asamasinda reddedilebilecektir. Basvuru ve iglemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, iglemleri gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis dahi olsa iptal edilecektir. Bu kigiler hakkinda Turk Ceza Kanunun ilgili hiikimleri uygulamak tzere, Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

20- Kura sonucuna gore sinava girmeye hak kazanan adaylarin ilanda belirtilen kosullari tasiyip tasimadiklarina iliskin olarak; egitim durumu, éncelik durumu, mesleki belge vb. belgeleri kontrol
edilecektir. Belge kontrol tarih ve adresi Sahil Glivenlik Komutanhgi internet sayfasindan www.sg.gov.ir ilan edilecektir. Belge kontroliine asil ve yedek adaylarin tamami katilacaktir. Adaylar belge
kontroliine gelirken belgelerinin asilleriyle birlikte fotokopilerini de getirecektir.

21- Belge kontroli sonucunda, hatali veya eksik belge nedeni ile basvurusu kabul edilmeyen kurada asil olarak secilen adayin yerine Kurada yedek olarak secilen ilk siradaki belgesi tam olan yedek
adaydan baslayarak sézli/uygulamali sinava kabul edilecektir.

22- Belge kontrolu/teslimine muteakip sinav gin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylara ait liste Sahil Gavenlik Komutanhginin internet sitesinden www.sg.gov.tr duyurulacaktir. Bu
duyuru, teblig mahiyetinde olup, adaylarin adresine posta yoluyla ayrica tebligat yapilmayacaktir.

23- S6zlu/Uygulamali sinav, adaylarin bagvurduklari meslek koluna iliskin mesleki bilgi ve becerilerini digmeye yonelik olarak yapilacak olup, Sézli/Uygulamali sinavda tum adaylar 100 (Yz) tam puan
izerinden degerlendirilecek ve atanmaya esas teskil eden basari puani ve siralamasi bu puan lizerinden tespit edilecektir. isyerinde yapilacak uygulama sinavinda basarili sayiimak igin en az 60
(Altmis) puan alma sarti bulunmaktadir.

24- Yaplilacak sinav sonucu basaril olan adaylardan “ise alinacagi meslek kolunda” istihdaminda sakinca bulunmadigina dair SGK tarafindan yetkilendirilmis olan saglik kuruluslarindan temin
edilecek” calistirilacagi meslek kolunda calismasinda sakinca bulunmadigina dair saglik raporu” istenecektir. Saglik Raporu isyeri Hekimi tarafindan incelenecek ve 6331sayili kanunun 15’inci maddesi
geregi kisinin yapacagi ise uygun oldugunu belirten saglik raporu isyeri Hekimi tarafindan diizenlencektir.



