Afyonkarahisar ili Sandikh Belediye Baskanligindan:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI
Sandikli Belediyesi ve bagl birimlerde istihdam edilmek {izere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4/d maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri kapsaninda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden siirekli isci almacaktir. Aranan sartlar ve sayilar asagida

belirtilmistir.

Siirekli is¢i kadrolarna iliskin ilan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi {izerinden
yayimlanacaktir. Sartlara durumu uyan adaylarn, ilanmn Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet
sitesinde yaymlandig tarihten itibaren 5 giin iginde bagvurularmi esube.iskur.gov.tr internet
adresinden "Is Arayan" linki {izerinden TC kimlik numaras1 ve sifre ile giris yaparak basvuru
yapabilir. / www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir. Son miiracaat tarihi tatil giiniine
rastladiginda bagvurular, takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilacaktir.
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TOPLAM 38
ACIKLAMALAR

1. flan edilen kadrolara yapilacak smavda basar gostererek atanmaya hak kazanan adaylar,
657 sayil Kanun’un 4/D Maddesi ve 4857 sayih Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci
Almmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsamimda Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) iizerinden yukarida belirtilen tabloda belirtilen unvanlarda noter kuras1 yontemiyle "siirekli
is¢i" alinacaktir.

2. Her aday, yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilir.

3. Kamu kurum ve kuruluglarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir.

4. Sancikli Belediyesi ALINACAK OLAN SUREKLI iISCI NOTER KURASI USULUNE
TABI TALEPLERDEN; Asc1, Diger Metal Islemcileri(Engelli), Diger Metal islemcileri, Kaynak
Teknisyeni, Kanal ve Izgara Iscisi, Futbol Antrendrii, Su Kanal Iscisi, Yapt Yiizey Kaplama
Teknisyeni, Mobilya ve Dekorasyon Teknisyeni, Diger Veznedar ve Ilgili Personel, Depo
Sorumlusu, Bilgi fslem Donanim Gérevlisi, Bilgisayar Program Teknisyeni, Bilgi Islem Destek
Elemani, Kontrolér, Atk Su ve Yagmur Suyu Hatlar1 Temizlik Operatorii, insan Kaynaklar1 Sefi,
Sicak Mutfak Ascisi, Arsiv Destek Elemam, Tesisat teknolojisi ve Iklimlendirme Teknisyeni,
(Sofor)Yolcu Tasima, Yol Ustas:, Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri Elemam, Web
Programciligir Teknisyeni, Diger Kasadarlar mesleklerindeki personellere iliskin bagvuru listesi,
ISKUR tarafindan Sandikli Belediyesi’ne génderilmesine miiteakip Sandikli Belediyesine basvuru
sahibi adaylarca evrak teslimi yapilacaktir. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’nun gonderdigi ve talep
sartlarina uyan basvuru sahiplerinin yer aldig: listeler esas alinmak suretiyle noter huzurunda kura ile
belirlenecek olup, bos kadronun 4 (dort ) kati asil ve 4 (dort) kat1 yedek adaym isimlerini kapsayan
liste olusturulacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Sandikli Belediyesi web sayfasinda
(www.sandikli.bel.tr) ilan edilecektir.

5. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Sandikli Belediyesi'ne gonderilen listelerde yer
alan adaylar, Noter kurasindan once Sandikli Belediyesi web sayfasinda (www.sandikli.bel.tr)
belirtilen tarihlerde Sandikli Belediyesi'ne bagvuru evraklarini ibraz etmek zorundadir. Belirtilen
tarihlerde bagvuru evraklarini ibraz etmeyen adaylar, eksik belge tespiti yapilan adaylar, basvuru
niteliklerini tasimayan, gercege aykiri ve yamiltict beyanda bulunan adaylar Noter kurasina
alinmayacaktir.



6. Noter kurasi sonucu Sandikli Belediyesine gonderilen listelerde yer alan adaylar igin
Sandikli Belediyesi web sayfasinda (www.sandikli.bel.tr) belirtilen tarihlerde So6zli Miilakat
yapilacaktir.

7. Yerlestirme sonucu atama igin ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama iglemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidigr halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baslatilmayacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Sandikli Belediyesi web sayfasinda
(www.sandikli.bel.tr) ilan edilecektir.

8. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkida
Yonetmeligin 5’nci maddesinde belirtilen "ise gondermede oncelikli olanlar" ibaresindeki hiikiim
mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

9. Bagvuru yapan adaylarm basvuru siirecini Sandikli Belediyesi web sayfasindan
www.sandikli.bel.tr takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

10. Noter Kurasi sonucuna gore Sandikli Belediyesi is¢i alimi i¢in alinacak olan siirekli
iscilerin gorev yerleri Sandikli Belediyesi tarafindan belirlenecektir.

GENEL BASVURU SARTLARI

1. 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasliik veya malulliik ayligt
almiyor olmak.

4. Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

5. Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve fiziksel)
sorununun olmadigini belgelemeleri gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir.
(atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeliginin 9. maddesinde "Talebin ilanindan itibaren, adaylara (...)(1) (5)bes giinlilk bagvuru
stiresi tammir. Kamu kurum ve kuruluslarinin isgiicii taleplerine yapilan bagvurularda kisilerin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate almr. (Ek ciimle: 3/4/2015-
2015/7525 K.; Degisik Gigtincii ciimle: 24/4/2017-2017/10092 K.)

7. Askerlik ile ilisigi olmamak (Fiilen Yapmus, Muaf veya Tecilli Olmak)

8. Affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel
saldirt veya ¢ocugun cinsel istismar1 suclarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakeilik suclarindan mahkum olmamak.

9. Talep sartlarmi tagimadigt sonradan anlasilan bagvurular, ilan, sinav siirecinin her
asamasinda reddedilebilecek, goreve baslamus olsalar bile gorevlerine son verilecektir.

10. Basvuran adaylar Sandikli Belediyesi'nde diger ¢aligma kosullarimi pesinen kabul etmis
sayilirlar.

ENGELLI PERSONEL GENEL BASVURU SARTLARI

1-2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine liskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydryla Tiirk Vatandast olmak.



2-18 yasim tamamlamus olmak ve 38 yasindan giin almamis olmak.

3-Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakeilik suclarindan mahkum olmamak.

4-Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

5-Engellilik raporu en az %40 olmak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malullik ayligt
almiyor olmak.

7-Ise alinacak iscilerin deneme siiresi en ¢ok iki ay olup, deneme siiresi icinde basarisiz
olanlarin is akdi feshedilecektir.

8- Talep sartlarini tasimadigi sonradan anlagilan basvurular, ilan, sinav siirecinin her
asamasinda reddedilebilecek, goreve baslamus olsalar bile gorevlerine son verilecektir.

9- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeliginin 9.maddesinde "Talebin ilanindan itibaren, adaylara (...)(1) (5) bes giinlilk bagvuru
stiresi tanimr. Kamu kurum ve kuruluslarmin iggiicti taleplerine yapilan bagvurularda kisilerin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alimr. (Ek ctimle: 3/4/2015-
2015/7525 K.; Degisik Gigtincii ciimle: 24/4/2017-2017/10092 K.)

10- Bagvuran adaylar Sandikli Belediyesi diger ¢aligma kosullarini pesinen kabul etmis
sayilirlar.

OZEL SARTLAR

ASCI

1. Bagvuru yapacak personelin gérevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. As¢1 meslek alaminda 5 yil galigmus ve galistigim gosterir giincel SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimiinii ibraz etmek.

3. MEB onayl ustalik belgesine sahip olmak.

4. Meslek Liselerinin Agirlama ve Gida Teknolojisi Boliimiinden mezun olmak.

5. Asci meslek bagvuru yas siniri; 18 yagim tamamlamis olmak, 34 yasindan giin almanus
olacaktir.

6. Erkek adaylar igin askerligini yapmus olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

7. B simfi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

8. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Ilgesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartim tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

9. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

10. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alani ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

DIGER METAL ISLEMCILERI (ENGELLI)

1. Diger metal islemcileri meslek alaninda 3 yil ¢alismis ve galigtigini gosterir giincel SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

2. Meslek Liseleri Metal Isleri Béliimii mezunu olmak.

3. Diger metal islemcileri meslek bagvuru yas siniri; 18 yasinmi tamamlamis olmak, 38
yasindan giin almamus olacaktir.



4. B sinifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

5. Bagvuran adaylar da talebin ilamindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli flgesi smirlar
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayithi olan adresler dikkate alinacaktir.)

6. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En c¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

7. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

DIGER METAL ISLEMCILERI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

2. Diger metal islemcileri meslek alaninda 3 yil galismus ve calistigim gosterir giincel SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Meslek Liselerinin Metal Isleri Boliimiinden mezun olmak.

4. Diger metal islemcileri meslek bagvuru yas smiri; 18 yasini tamamlamis olmak, 47
yasindan giin almamus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. B simifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

7. Bagvuran adaylar da talebin ilamndan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli flgesi smirlar
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitlt olan adresler dikkate alinacaktir.)

8. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En c¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

KAYNAK TEKNISYENI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

2. Kaynak Teknisyeni meslek alaninda 1 yil calismig ve ¢aligtigii gosterir giincel SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Meslek Liselerinin Metal Teknolojisi/ Kaynakgilik Boliimiinden mezun olmak.

4. Kaynak Teknisyeni meslek basvuru yas sinir1; 18 yasim tamamlamis olmak, 27 yasindan
gilin almanus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. B simifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

7. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli Ilgesi siurlar
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrmtili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

8. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alam ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.



KANAL VE IZGARA ISCISi

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Kanal ve 1zgara is¢isi meslek alaninda 6 ay calismus ve calistigini gosterir giincel SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Kanal ve 1zgara iscisi meslek bagvuru yas siniri; 18 yasimi tamamlamig olmak, 42
yasindan giin almamus olacaktir.

4. Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

5. B simifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Ilgesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresler dikkate alinacaktir.)

7. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok Ogrenim seviyesi
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

FUTBOL ANTRENORU

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Futbol Antrenérii meslek alaninda 3 yil ¢aligmus ve galistigini gosterir giincel SGK Tescil
ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Beden Egitimi ve Spor Yiiksek okullarinin Antrendrlitk boliimiinden mezun olmak.

4. Tirkiye Futbol Federasyonu onayli Antrenérliik belgesine sahip olmak.

5. KPSS-3 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis olmak.

6. Futbol Antrendrii meslek bagvuru yas siniri; 18 yasini tamamlamug olmak, 38 yasindan
giin almamus olacaktir.

7. B smfi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

8. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Tlgesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartin1 tasimak. Adaylardan ayrmtii ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate alinacaktir.)

9. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus olmak muaf olmak veya tecilli olmak

10. En az 6grenim seviyesi: Lisans - En ¢ok 6grenim seviyesi: Lisans

11. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alani ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

SU KANAL iscCisi

1. Bagvuru yapacak personelin gérevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyal ¢alismaya miisait ve gbrevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

2. Su Kanali Iscisi meslek alamnda 1 yil ¢alisnus ve calistigii gosterir giincel SGK Tescil
ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Su Kanali Iscisi meslek bagvuru yas smiri; 18 yasini tamamlarmus olmak, 51 yasindan giin
almamus olacaktir.

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak



5. B sintfi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli lgesi smirlari
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

7. En az dgrenim seviyesi: 1lkogretim - En ¢ok &grenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve
Dengi)

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alani ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

YAPI YUZEY KAPLAMA TEKNIiSYENI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Yap1 Yiizey Kaplama teknisyeni meslek alaninda 3 yil calismus ve galistigini gosterir
giincel SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Milli Egitim Bakanligi Yap:t Yiizey Kaplam ile ilgili Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde
yapt yiizey kaplama belgesine (kurs/sertifika) sahip olmak.

4. Yap1 Yiizey Kaplama teknisyeni meslek basvuru yas siniri; 18 yasini tamamlamus olmak,
36 yasindan giin almamus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. B smufi siiriicti belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

7. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Ilgesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tagimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

8. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En c¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

MOBILYA VE DEKORASYON TEKNISYENI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

2. Meslek Liselerinin Mobilya ve dekorasyon boliimiinden mezun olmak.

3. Mobilya ve dekorasyon Teknisyeni meslek alaninda 5 yil ¢alismis ve galistigim gosterir
giincel SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

4. Mobilya ve dekorasyon Teknisyeni meslek bagvuru yag sinirt; 18 tamamlamig olmak, 44
yasindan giin almanus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. B simfi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

7. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli Tlgesi smirlari
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrmtili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate aliacaktir.)

8. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alam ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.



DIGER VEZNEDAR VE ILGILI PERSONEL

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasima engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Diger Veznedar ve llgili Personel meslek alaninda 2 yil ¢ahsmis ve calisigini gosterir
giincel SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Diger Veznedar ve lgili Personel meslek grubu bagvuru yas smiri; 18 yasini tamamlams
olmak, 47 yasindan giin almamus olacaktir.

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

5. B simifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Tlgesi smirlari
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

7. En az 6grenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok 6grenim seviyesi: Lisans

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alanmi ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

DEPO SORUMLUSU

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gérevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Depo Sorumlusu meslek alaninda 3 yil ¢alismus ve ¢alistigini gosterir giincel SGK Tescil
ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Depo Sorumlusu meslek bagvuru yas siniri; 18 yasim tamamlamig olmak, 49 yasindan
glin almanus olacaktir.

4. MEB ve/veya Universite onayl1 Depo Gérevlisi egitim belgesine (kurs/sertifika) sahip
olmak.

5. B smufi siiriicti belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Tlgesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tagimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresler dikkate alinacaktir.)

7. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

BILGI ISLEM DONANIM GOREVLISI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasima engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

2. Meslek Liselerinin Bilgisayar ( Donanim ) boliimiinden mezun olmak.

3. Bilgi islem Donanim Gorevlisi meslek alaminda 4 yil ¢alismus ve calistigini gosterir
giincel SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

4. Bilgi islem Donanim Gorevlisi meslek bagvuru yas sinirt; 18 yasini tamamlamig olmak,
39 yasindan giin almamus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. B simifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.



7. Bagvuran adaylar da talebin ilamindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli flgesi smirlar
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

8. En az 6grenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi)) - En ¢ok &grenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

BILGISAYAR PROGRAM TEKNISYENI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Bilgisayar Programciligi béliimiinden mezun olmak veya MEB onayli bilgisayar
programcilig egitim sertifikasina sahip olmak.

3. Bilgisayar Program Teknisyeni meslek alaninda 3 yil galismus ve calistigim gosterir
giincel SGK Tescil ve Hizmet Dkiimiinii ibraz etmek.

4. Bilgisayar Program Teknisyeni meslek bagvuru yag smiri; 18 yasini tamamlamis olmak,
41 yasindan giin almamus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. B smufi siiriicti belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

7. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Ilesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate alinacaktir.)

8. En az 6grenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi))- En ¢cok 6grenim seviyesi: Lisans

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

BILGI ISLEM DESTEK ELEMANI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. MEB onayl bilgisayar Operatorliigii egitim sertifikasina sahip olmak.

3. Bilgi Islem Destek Elemani meslek alaninda 3 yil calismus ve calistigini gosterir giincel
SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

4. Bilgi Islem Destek Eleman: meslek basvuru yas simri; 18 yagim tamamlamis olmak, 45
yasindan giin almanus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. B smufi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

7. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli Ilgesi smirlari
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrmntii ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

8. En az 6grenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok 6grenim seviyesi: Lisans

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alam ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

KONTROLOR

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢alismaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.



2. Kontrolor veya Kontrolor Yardimciligi meslek alaninda 3 ay calismis ve calistigini
gosterir giincel SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Kontrolér meslek bagvuru yas siniri; 18 yasini tamamlamug olmak, 41 yasindan giin
almamug olacaktir.

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

5. B smifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Ilgesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartin1 tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

7. En az 6grenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok 6grenim seviyesi: Lisans

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alam ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

ATIK SU VE YAGMUR SUYU HATLARI TEMIZLIK OPERATORU

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali calismaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Atik Su ve Yagmur Suyu Hatlari Temizlik Operatorii meslek alaninda 1 yil calismis ve
calistigint gosterir giincel SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Atik Su ve Yagmur Suyu Hatlari Temizlik Operat6rii meslek bagvuru yas simrt; 18 yasimi
tamamlamig olmak, 27 yasindan giin almamus olacaktir.

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

5. B simifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Tlesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresler dikkate almacaktir.)

7. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) En c¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alanmi ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

INSAN KAYNAKLARI SEFi

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali galigmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

2. Insan Kaynaklar1 meslek alaninda 3 yil galisnus ve calistigim gésterir giincel SGK Tescil
ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. insan Kaynaklar1 Sefi meslek basvuru yas smir; 18 yasmi tamamlanus olmak, 37
yasindan giin almamus olacaktir.

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

5. B smfi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli Tlgesi sirlart
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrmtili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

7. En az 6grenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok 6grenim seviyesi: Lisans

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alam ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.



SICAK MUTFAK ASCISI

1. Bagvuru yapacak personelin gérevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Sicak Mutfak Ascist meslek alaninda 3 yil calisnus ve calistigini gosterir giincel SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. MEB Onayl1 Sicak Mutfak Ascist egitim Sertifikasina Sahip Olmak.

4. Sicak Mutfak Ascist meslek bagvuru yas siniri; 18 yagini tamamlamis olmak, 41 yasindan
giin almamus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Ilgesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate alinacaktir.)

7. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

ARSIV DESTEK ELEMANI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Arsiv Destek Eleman1 meslek alaninda 1 yil ¢alismus ve calistigim gosterir giincel SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Arsiv Destek Elemami meslek bagvuru yas siniri; 18 yasimi tamamlamus olmak, 25
yasindan giin almamus olacaktir.

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

5. B smifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli Tlgesi simrlar
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tagimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresler dikkate almacaktir.)

7. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok 6grenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME TEKNISYENI]

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢alismaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

2. Meslek Liselerinin Tesisat Teknolojisi veya Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
boliimiinden mezun olmak.

3. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Teknisyeni meslek alaninda ustalik ya da usta
Ogretici belgesine sahip olmak.

4. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Teknisyeni meslek alaminda 5 yil calismus ve
calistigin1 gosterir giincel SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

5. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Teknisyeni meslek bagvuru yas smiri; 18 yasmi
tamamlamis olmak, 38 yasindan giin almamus olacaktir.

6. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak



7. B smifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

8. Bagvuran adaylar da talebin ilamindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikli flgesi smirlar
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

9. En az dgrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi))- En ¢ok &grenim seviyesi: On
lisans

10. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alani ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

SOFOR (YOLCU TASIMA )

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢alismaya miisait ve gérevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Sofdr ( Yolcu Tagima ) meslek alaminda 2 yil calismis ve calistigini gosterir giincel SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Servis Aract Soforii Seviye 3 Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Olmak.

4. Sofor ( Yolcu Tasima ) meslek bagvuru yas simrt; 18 yasini tamamlamis olmak, 42
yasindan giin almamus olacaktir.

5. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

6. B simifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

7. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Tlesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresler dikkate alinacaktir.)

8. En az dgrenim seviyesi: [lkégretim- En cok 6grenim seviyesi: On lisans

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alanmi ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

YOL USTASI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Yol Ustast meslek alaninda 5 yil ¢alismusg ve ¢alistigim gosterir giincel SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. Yol Ustast meslek bagvuru yas siniri; 18 yagim tamamlamis olmak, 40 yasindan giin
almamus olacaktir.

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

5. B simfi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Ilgesi smirlar:
icerisinde ikamet ediyor olma sartim tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresler dikkate almacaktir.)

7. En az 6grenim seviyesi: [lkogretim - En ok 6grenim seviyesi: lkdgretim

8. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alam ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON HIiZMETLERI ELEMANI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasima engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aliymaya miisait ve gérevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak.

2. Halkla iliskiler meslek alaminda en az 5 yil gahismis ve galistigimi gosterir giincel SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.



3. Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri meslek bagvuru yas smury; 18 yasim
tamamlamig olmak, 40 yasindan giin almamus olacaktir.

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

5. B smufi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

6. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En c¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

7. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alami ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

WEB PROGRAMCILIGI TEKNISYENI

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Meslek Liselerinin Web Programciligi béliimiinden mezun olmak.

3. MEB ve/veya Universite onayli Web programcihifn egitim sertifikasina sahip olmak.

4. MEB ve/veya Universite onayl1 Web Tasarim egitim sertifikasma sahip olmak.

5. Web Programciligi Teknisyeni meslek bagvuru yag simri; 18 yagini tamamlamg olmak,
29 yasindan giin almamus olacaktir.

6. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

7. B simifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

8. Bagvuran adaylar da talebin ilanindan itibaren son 6 ay icerisinde Sandikl1 Tlesi smirlari
icerisinde ikamet ediyor olma sartini tasimak. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde
bulunulacaktir. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitlt olan adresler dikkate alinacaktir.)

9. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En c¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi) Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek
alan ile ilgili gelismeleri takip ederek uygulamak.

DIGER KASADARLAR

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. Kasadar meslek alaninda en az 1 yil ¢aligmus ve galistigini gosterir giincel SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimiinii ibraz etmek.

3. MEB veya iiniversite onayli bilgisayar operatorliigii egitim sertifikasina sahip olmak.

4. MEB veya iiniversite onayli meslegi alaminda egitim sertifikasina sahip olmak.

5. Kasadar meslek bagvuru yas smiri; 18 yasii tamamlamis olmak, 34 yasindan giin
almamus olacaktir.

6. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus olmak, muaf olmak veya tecilli olmak

7. B sinifi siiriicii belgesi olup, seyahat engeli bulunmamak.

8. En az Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) - En ¢ok Ogrenim seviyesi:
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

9. Meslegin kalite ve verimlilik gereksinimlerine uygun olarak, meslek alam ile ilgili
gelismeleri takip ederek uygulamak.

A) KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI, KURA/SOZLU MULAKAT TARIHI, YERI VE
SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Kura isleminin 13/07/2023 tarihinde Persembe giinii saat 14:00°da Sandikli Belediye
Diigiin Sarayi’'nda yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmast durumunda adaylara
ayrica Sandikli Belediyesi web sayfasindan (www.sandikli.bel.tr ) duyurulacaktir.



2. Sozlit Miilakat 17/07/2023 tarihinde Pazartesi giinii 09:00- 12:30 ile 14:00- 17:30 saatleri
arasinda Sandikli Belediyesi'nde yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda adaylara ayrica Sandikli Belediyesi web sayfasindan (www.sandikli.bel.tr )
duyurulacaktir.

B) KURAYA KATILMA ISLEMI ICIN EVRAK KONTROLU YAPILMAK UZERE
ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER, TESLIM TARIHI VE YERI

1. Bagvuru Dilekgesi

2. Niifus Ciizdan asli ile birlikte 1 adet fotokopisi

3. Miiracaat tarihinden itibaren son bir ay igerisinde alinmig Adli Sicil Belgesi (e-Devlet
sistemi tizerinden de alinabilir.)

4. Miiracaat tarihinden itibaren son bir ay icerisinde almms Ikametgah Belgesi (e-Devlet
sistemi iizerinden de alinabilir.)

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi ash ile birlikte 1 adet fotokopisi ve bagvuru
yapilan meslek i¢in 6zel sartlarda belirtilen belge/sertifika ash ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet
sistemi iizerinden de alinabilir.)

6. Erkek adaylar igin son bir ay i¢erisinde alinmig Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet sistemi
iizerinden de almabilir.)

7. SGK' den emeklilik, yaslilik ayligi almadigini gosterir belge (e-Devlet ¢iktisi)

8. Miiracaat tarihinden itibaren son bir ay igerisinde alinmig SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii
Belgesi (e-Devlet ¢iktist)

9. Miiracaat tarihinden itibaren son alt1 ay icerisinde Sandikli flgesi sinirlar icerisinde
ikamet ettigini gosterir belge. Adaylardan ayrintili ikametgah adresi talebinde bulunulacaktir.
(Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitl olan adresler dikkate alinacaktir.)

10. Basvuru yapan adaylar, istenilen belgeleri sahsen (05/07/2023- 06/07/2023 tarihleri
arasinda) Sandikli Belediyesi'ne teslim edecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapilacak bagvurular
dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazereti olan personeller durumlarimi
resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakinlari araciligiyla teslim
edebileceklerdir.

C) ATAMA ISLEMLERI

Sandikli Belediyesi ALINACAK ADAYLARDAN

1. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarm
nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve
baslatilmayacaktir.

2. Deneme siiresi iki ay olup, bu siire i¢erisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

3. Dogum, hastalik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarm, bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) giin
icinde goreve baglamalar1 gerekmektedir.

4. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

6372/1-1



