
 

DUYURU 

 Başkanlığımız Sosyal İşler Birim Başkanlığına bağlı Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğünde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi uyarınca bir adet 

Öğretmen (Okul Öncesi) ile bir adet Çocuk Gelişimcisi olarak istihdam edilmek üzere 

06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli 

Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” ın Ek 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine 

uygun olarak sözlü sınavla (sözlü sınav mesleki bilgi ve uygulamayı ölçer nitelikte olacaktır.) 

personel alınacaktır. 

 İlgili ilan metni ekte olup,  son başvuru 22 Ekim 2019 tarihinde mesai bitimidir. 

 Gerekli şartları taşıdığı belirlenen ve sınava katılacak adayların listesi,  sınav tarihi, yeri 

ve saati daha sonra www.sayistay.gov.tr adresinde ilan edilecektir. 

 İlgililere önemle duyurulur. 

 

EKLER: 

1- İlan Metni (3 sayfa) 

2- Sözleşmeli Personel Başvuru Formu (1 sayfa) 
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SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIMI İLANI 

 

 

 

 

1. POZİSYON UNVANI VE ADEDİ  

Öğretmen (Okul Öncesi) 1 (bir) adet 

Çocuk Gelişimcisi 1 (bir) adet 

2. BAŞVURU ŞARTLARI 

2.1. Genel Şartlar 

Bu ilan çerçevesinde başvuranların şu genel şartları taşımaları gereklidir: 

a. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 48 inci maddesinde belirtilen şartları 

taşımak. 

b. Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak. 

c. Sözleşmeli Öğretmen (Okul Öncesi) 2018-2019 KPSS sınavından KPSSP121 puan 

türünden 60 (altmış) ve üzerinde, Sözleşmeli Çocuk Gelişimcisi için ÖSYM tarafından 

yapılan 2018 -2019 yılına ait Kamu Personel Seçme Sınavında KPSSP10 puan türünden 60 

(altmış) ve üzerinde puan almış olmak. 

d. Bu ilanın 3.2 nci maddesinde belirtilen belgeleri 22 Ekim 2019 tarihinde mesai bitimine 

kadar eksiksiz şekilde teslim etmek. 

Başvuruda bulunan ve sınava katılma şartlarını taşıyan adayların sayısının kadro sayısının 10 

katından fazla olması halinde, KPSS puanı en yüksek olandan başlamak üzere ilân edilen pozisyon 

sayısının 10 katı aday sözlü sınava çağrılacaktır. Eşit puan almış olmaları nedeniyle son sıradaki aday 

sayısının birden fazla olması halinde, bu adayların tümü sözlü sınava davet edilecektir. 

2.2. Eğitim şartı 

Üniversitelerin en az 4 (dört) yıl süre ile eğitim veren, Ek-1 Tabloda belirtilen Yükseköğretim 

Kurumunca kabul edilmiş bölümlerinden mezun olmak. 

2.3. Atanma Şartları 

Sayıştay Başkanlığı tarafından yaptırılacak güvenlik soruşturmasından olumlu sonuç almak. 

3. BAŞVURUYA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR  

3.1.  Başvuru Tarihi ve Yeri 

22.10.2019 günü mesai bitimine kadar Başkanlığımızın “İnönü Bulvarı, No:45, Balgat / 

Ankara” adresine şahsen veya posta ile başvurulacaktır. Postada meydana gelen gecikmeler dikkate 

alınmayacaktır. 

3.2. Başvuru Sırasında İstenen Belgeler 

Başvuru sırasında aşağıda listelenen belgeler teslim edilecek veya posta yoluyla gönderilecektir: 

a) Sözleşmeli Personel Başvuru Formu (Kurumun internet sitesinde duyuru ekinde yer alan) 

b) Diploma aslı veya noter, okul ya da Kurum tarafından onaylı örneği (diplomanın 

düzenlenmemiş olması halinde, öğrenim durumunu belirtmek üzere usulüne göre verilmiş 
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ve daha sonra diploma veya örnekleriyle değiştirilecek belgenin noterden veya okuldan ya 

da Kurum tarafından onaylı örneği). 

c) Sözleşmeli Öğretmen (Okul Öncesi) için 2018- 2019 yılına ait KPSSP121 puan türünü 

içeren sonuç belgesi- Sözleşmeli Çocuk Gelişimcisi için 2018-2019 yılına ait KPSSP10 

sonuç belgesi 

d) Başvurduğu pozisyona ait varsa iş tecrübesini gösteren belgeleriyle birlikte detaylı 

özgeçmişi 

e) İbraz ettiği sertifika varsa, bunlara ait sertifika numarası, sorgulama ve doğrulama adresleri, 

sorgulama şifresi gibi bilgileri içeren belgeler 

Talep edilen belgeleri eksik ibraz eden veya hiç ibraz etmeyenler bu belgeleri son müracaat 

tarihine kadar Kurumumuza ibraz ettikleri takdirde talepleri kabul edilecek, son müracaat tarihinden 

sonra ibraz etmeleri halinde ise talepleri kabul edilmeyecektir. 

4. SINAV TARİHİ, YERİ, ŞEKLİ VE SINAV KONULARI 

Sınav sözlü yapılacaktır. Sözlü sınav mesleki bilgi ve uygulamayı ölçer nitelikte olacaktır. 

Duyurunun 2.1 inci maddesi uyarınca gerekli şartları taşıyanlar sözlü sınava davet edilecektir. 

Sözlü sınav, Başkanlığın “İnönü Bulvarı, No:45, Balgat / Ankara” adresinde, kurumsal internet sitesinde 

ilan edilen tarihte yapılacaktır. Söz konusu ilân sınav tarihinden en az yedi gün önce yapılacaktır. 

Sözlü sınav tarihi Sayıştay internet sitesinde ilan edilecektir. 

 

5. DEĞERLENDİRME 

Sözlü sınavda başarılı olmak için 100 (yüz) tam puan üzerinden en az 70 (yetmiş) puan almış 

olmak şarttır. İlan edilen pozisyon unvanlarında sözlü sınav başarı sırasına göre (70 puanın üzerinde) en 

yüksek puan alan aday sınavı kazanmış kabul edilecektir.  

Puan eşitliği halinde sırasıyla alanında yüksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet tarihi 

önce olanlar ve yaşı daha büyük olanlar öncelikle yerleştirilecektir. 

Yerleştirilmeye hak kazandığı halde verilecek süre içerisinde göreve başlamayanların yerine, 

ilan edilen pozisyon sayısı ve aldıkları sözlü sınav puanına göre (70 puan ve üzerinde alanlardan) en 

yüksek puandan başlamak üzere yerleştirme yapılacaktır. 

Sözlü sınav notu 70’in altında olan adaylar boş kadro bulunsa dahi yerleştirmeye tabi 

tutulmayacaktır. 

Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya eksik evrak verdiği 

sonradan tespit edilen adayların müracaatları kabul edilmeyecek, atamaları yapılmış olsa dahi iptal 

edilecektir. Bu durumdaki adaylar hakkında yasal işlem yapılacaktır. 

 

6. TEBLİGAT 

Sözleşmeli personel alımı ile ilgili tüm duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Sayıştay Başkanlığı’na 

ait www.sayistay.gov.tr internet adresinde yayımlanacaktır. Yayımlanacak duyuru, ilan ve 

bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacağından adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
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Ek-1 

ÜNVANI ADET ÖĞRENİM CİNSİYET ÖĞRENİM KOŞULLARI 

Öğretmen     

(Okul 

Öncesi) 

1 Lisans Kadın Fakültelerin Anaokulu Öğretmenliği, Ana Okulu 

Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi ve Okul Öncesi Eğitimi 

Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi ve Okul Öncesi Öğretmenliği, 

Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği, Okul Öncesi 

Öğretmenliği, Okul Öncesi Eğitimi lisans programlarının 

lisans programlarının birinden mezun olmak. 

Çocuk 

Gelişimcisi 

1 Lisans Kadın Fakültelerin Çocuk Gelişimi veya Çocuk Sağlığı ve Gelişimi,  

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi,  

Anaokulu Öğretmenliği, Ana Okulu Öğretmenliği, Çocuk 

Gelişimi ve Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi 

ve Okul Öncesi Öğretmenliği, Okul Öncesi Eğitimi 

Öğretmenliği, Okul Öncesi Öğretmenliği, Okul Öncesi Eğitimi 

lisans programlarının lisans programlarının birinden mezun 

olmak.  

Pedagojik Formasyon almış olmak. 
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657 Sayılı Kanunun 4/B Maddesi Gereğince Sözleşmeli Personel Başvuru Formu 

Kimlik Bilgileri T.C. Kimlik Numarası:  

 
Fotoğraf 

(Son altı ay içinde çekilmiş) 

Adı: 
 

Soyadı: Cinsiyeti 

Erkek  [  ] 

Kadın  [  ]  Baba Adı: 
 

Anne Adı: 

Nüfus Bilgileri 

Doğum Yeri: 

 

Doğum Tarihi: Cilt No: 

Nüfusa Kayıtlı Olduğu 

İl: 

İlçe: 

Mahalle-Köy 

Aile Sıra No: 

Verildiği Yer: 
 

Veriliş Nedeni: Sıra No: 

Veriliş Tarihi 
 

Kayıt No: Nüfus Cüzdanı  

Seri - No: 

Askerlik Durumu 

Yapıldı mı? 

Evet  [  ]   Hayır  [  ]   Alınmadı  [  ]           …../…../…… tarihine kadar tecilli     

Yapıldıysa Şekli 

Yd. Sb. [  ]  Kısa Dön. [  ]  Er  [  ]  Bedelli  [  ]  

Mecburi hizmeti var mı? 

Evet  [  ]   Hayır  [  ] 

Varsa Yükümlü bulunan Kurum: Mec. Hizmetin Sebebi ve Süresi: 

Sabıka Durumu 

Adli Sicil Kaydı Var mı? 

Var    [  ]     Yok  [  ]  

Mahkûmiyet Var mı? 

Var  [  ]  Yok  [  ]  

Mahkûmiyeti Varsa Süresi  

…… yıl, …… ay, …… gün 

Sonucu: 

Tecil  [  ]     Af  [  ]     İnfaz  [  ]     Para Cezası  [  ] 

İş Tecrübesi  (Şimdiye kadar ne gibi görev ve işlerde bulundunuz? Şu anda hangi işte çalışıyorsunuz?) 

Kurum Adı / Görev veya İş Unvanı Giriş Tarihi Ayrılış Tarihi Ayrılış Sebebi (Kısaca) 

1.    

2.    

3.    

Halen bir kamu kurumunda 657 kanunun 4/a 
maddesine göre kadrolu çalışıyor musunuz? 

Evet  [  ]   Hayır  [  ] 

Hangi Kurum/Birim/Sicil No: 

Herhangi bir kamu kurumda çalışmakta iken istifa 
ettiniz mi veya müstafi sayıldınız mı? 

Evet  [  ]   Hayır  [  ]  

İstifa Edilen / Müstafi Sayılan Kurum: İstifa Etme /Müstafi 
Sayılma Tarihi: 

Başvurunun Niteliği 

Talep Edilen Unvan   :   

Eğitim Durumu  (En son bitirilen eğitim kurumuna ilişkin bilgi) 

Türü:    

Okul Adı  

Bölümü:  

Süresi: 

Derecesi: 

Mezuniyet Tarihi: 

İkametgah Adresi 
 

Sabit Tlf: Cep Tlf: E-posta: 

Tebligat Adresi:        İlçe:    İl: 
 

Başvuru Bilgi formunu gerçeğe uygun olarak doldurduğumu; Formda yazdığım bilgilerin doğruluğunu ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunun 48 inci maddesinde aranan genel şartları taşıdığımı, gerçeğe aykırı beyanda bulunduğum takdirde atamamın 
yapılmayacağını, atamam yapılmış ve göreve başlatılmış olsam dahi atamamın iptal edileceğini, aksi takdirde Türk Ceza Kanununun 
ilgili hükümlerini uygulanacağını, bir bedel ödenmiş ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edileceğini biliyor, taahhüt ediyor 
ve sorumluluğu kabul ediyorum. 

Adı Soyadı:  

İmza Tarih:  
 


