SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
AVUKATLIK GIRIS SINAVI DUYURUSU

Universitemiz Hukuk Miisavirliginde istihdam edilmek iizere, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin Ek 6 nci1 maddesine dayanilarak hazirlanan ve
25/03/2015 tarihli 29306 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Hukuk Miisavirligi ve Avukathk Giris Sinavi ve Atama
Yonetmeligi hiikiimlerine gére miinhal bulunan (1) adet Avukat kadrosuna atama yapilmak iizere
siavla avukat alinacaktir.

I - ATAMA YAPILACAK KADRO VE SAYISI:

SAYISI SINIFI UNVANI DERECESI
1 AH Avukat 5

Il - GIRIiS SINAVININ SEKLIi, BASVURU SARTLARI, YERI VE DEGERLENDIRILMESI

Giris sinavi sozlii olarak gergeklestirilecektir. Sinav igin Ongoriilen siire igerisinde yapilan
basvurular inceleyerek adaylarin aranan sartlari tastyip tasimadiklar1 Basvuru Inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Bagvurusu kabul edilen adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi son bagvuru
gliniinii takip eden bes is giinii icerisinde, iiniversitenin (www.selcuk.edu.tr) internet sitesinde
yayimlanacaktir.

Bagvurular, 24 Mayis 2018 tarihinden baslamak iizere 08 Haziran 2018 tarihi mesai bitiminde
sona erecektir. Adaylarin sinava katilabilmek i¢in Sinav Bagvuru Formunu elektronik ortamda eksiksiz
olarak doldurduktan sonra, formun ¢iktisini imzalamak suretiyle yukarida belirtilen belgelerle birlikte,
Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanligi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni
Istanbul Cad. No:369 Posta Kodu:42130 Selguklu/KONYA adresine sahsen veya posta yoluyla
bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde
yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Aranilan sartlar tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en yiiksek puan alan
adaydan baslamak ve atama yapilacak kadro sayisinin bes katim1 gecmemek {izere bir siralama
yapilarak sozlii sinava tabi tutulur. S6zlii sinavda basarili sayilmak i¢in en az yetmis puan alinmasi
sarttir.Siralamaya giren adaylar iiniversitemizin internet sitesinde duyurulacaktir.

Sinav 26/06/2018 tarihinde saat 10:00 da Selguk Universitesi Rektérliigii merkez binasi toplanti
salonunda (Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:369
Selcuklu/KONY A) yapilacaktir.

111 - SINAVA BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig KPSS(B) grubu KPSSP3 puan
tiiriinden, en az 70 (yetmis) puan almig olmak,

¢) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Avukat kadrosu icin bagvuru tarihinin son giinii itibariyle avukatlik ruhsatnamesine sahip
olmak.

IV - BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER:

a) Selguk Universitesi internet Web sayfasindan temin edilecek sinav bagvuru formu

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi (egitimini yurtdisinda tamamlamis
olanlarin diploma denklik belgesinin onayl1 6rnegi),

¢) Ug adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS(B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,

d) Ozgegmis,

e) Avukatlik ruhsatnamesinin onayli 6rnegi.

Yukarida sayilan belgelerin son basvuru tarihinin mesai bitimine kadar Universitemiz
Rektorliigii Personel Daire Baskanligina teslim edilmesi sarttir. Bu belgeler, ashi ibraz edilmek
kaydryla ilgili Daire Baskanliginca da onaylanabilir.



V - SINAV KONULARI:

1) Sinav konulari sunlardir:

a) Anayasa Hukuku

b) Medeni Hukuk

c¢) Bor¢lar Hukuku

¢) Ticaret Hukuku

d) Medeni Usul Hukuku

e) Icra ve iflas Hukuku

f) Idare Hukuku

g) Idari Yargilama Hukuku

g) Ceza Hukuku

h) Ceza Usul Hukuku

1) Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

i) 2547 ve 2914 sayili Kanunlar ve Ilgili mevzuat

2) Sozlii sitnavda adaylar:

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicil,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilirler. Adaylar, Sinav Kurulu
tarafindan bu fikranin (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. So6zlii sinavda basarili
sayilmak i¢in, Smav Kurulu ve iiyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda
KPSS puani yiiksek olan aday siralamada fistte yer alir.

VI - SINAV SONUCLARININ iLANI VE ITiRAZ:

Smnav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan basari puani en yiiksek olan adaydan baslanmak
suretiyle sinav duyurusunda belirtilen avukat kadro sayisi kadar asil aday ile bunlarin yarist kadar
yedek aday isimlerinden olusturulan liste atamaya yetkili amir Rektoriin onayina sunulur. Onaylanan
bagar listesi ve atanmaya hak kazanan adaylar {iniversitenin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur.

Basari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren altt
ay siireyle gecerlidir.

Sinavda yetmis ve lizerinde puan almig olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak
teskil etmez.

Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes giin i¢inde yazili olarak komisyona itiraz
edilebilir.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Bagvuru Formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler, giris sinavini kazanmig
olsalar bile, sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi bu atamalari
iptal edilir ve bunlar hicbir hak talep edemezler.

Giris sinavinda basarili olan adaylardan, ilan edilen bos kadro sayisi kadar aday, basari
siralamasina gore avukat kadrolarina atanirlar. Asil listeden avukat kadrolarina atanmaya hak kazanan
adaylardan c¢esitli sebeplerle goreve baglamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlarin yerine, yedek listeden basari sirasina gore atama yapilabilir.

Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

Atamalar1 yapilanlarin goérevlerine baslamalarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
62 nci ve 63 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

[lan olunur.



