Serhat Kalkinma Ajansindan (SERKA):
PERSONEL ALIM ILANI

Serhat Kalkinma Ajansi, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4
sayili Bakanliklara Bagh, Tlgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187 nci maddesin ikinci fikrasinin (g)
bendi ve 200 tincli maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Ek 28 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 29/5/2019 tarihli
ve 30788 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri
gergevesinde, TRA2 Bolgesinin; Agri, Ardahan, Igdir ve Kars illerinin kalkinmasina ve
gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, yenilie ve gelisime agik, analitik
diistinebilen, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen, hizmet ve kalkinma biling ve
sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeli olmayan 10 Uzman, 1 Hukuk Miisaviri ve 1 I¢
Denetci alimi gergeklestirecektir. Serhat Kalkinma Ajansi’nin merkezi Kars ili olup, Ajansin
faaliyet alanlarimi Agri, Ardahan, Igdir ve Kars Illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar,
Ajans Genel Sekreterligi’nin uygun gorecegi bu illerin birinde ¢aligmay1 kabul edeceklerdir.
(Hukuk Miisaviri ve I¢ Denetci Ajansin merkez ofisinin  bulundugu Kars ilinde
gorevlendirilecektir.)

Bagvuru ve So6zlii Sinav Tarihleri
flan Tarihi 18 Kasim 2019
Bagvuru Tarihleri 9 —23 Aralik 2019
Sézlii Sinava Katilacaklarm Tlan Tarihi | 3 Ocak 2020
So6zIi Smav Tarihleri 15-16-17 Ocak 2020
sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde
Sinav Basvuru Adresi bulunan Serhat Kalkinma Ajansi Smav Bagvuru
baglantisindan yapilacaktir.
Serhat Kalkinma Ajansi
Ortakap1 Mahallesi, Atatiirk Cad. No:117 Merkez,
Simav Yeri KARS
Tel: (0474) 212 52 00, Faks: (0474) 212 52 04
E-mail: info@serka.gov.tr
Ilan ve Smav Sonuglarinim
< www.serka.gov.tr
Duyurulacagi Adres

1. ise Alinmada Aranan Genel Sartlar

Uzman, i¢ denetci ve Hukuk Miisaviri pozisyonu igin bagvuran tiim adaylarin dncellikle
asagida belirtilen genel sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramis olsalar bile Devletin giivenligine karsi islenen suglarla, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kdtilye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya
seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarimi agiga vurma suglarindan dolayr hiikiimli
bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast yapilmig olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

2. Uzman Personel igin Aranan Asgari Sartlar

2.1. KPSS Puani ile Bagvuracak Adaylar Bakimindan;



a) KPSS puani ile toplam 9 (dokuz) Uzman alinacak olup Uzman pozisyonu igin
basvuruda bulunacak adaylarin, asagidaki Tablo:1’de belirtilen; Maliye, Isletme, Iktisat, Istatistik,
Ekonometri, Sosyoloji, Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlik veya Miihendislik dallarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmalart,

b) Uzman personel adaylarinin 6ncelikle, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Siavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilan (28-29 Temmuz 2018 veya
20-21 Temmuz 2019) Kamu Personel Se¢me Sinavina girmeleri ve bu smavdan, Genel
Sekreterinin goriisii alinmak suretiyle Yonetim Kurulunun kararlagtirmis oldugu ve asagida
belirtilen her bir grenim dali icin Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan Kamu Personeli Segme Sinavindan
asagidaki tabloda belirtilen puan tiirlerinden birinde en az 80 puan almis olmak.

¢) Uzman personel pozisyonlari i¢in bagvuracak adaylarin, sinav basvuru tarihinden
onceki 5 (bes) yil icinde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi
bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye

bagvuru tarihi itibartyla sahip olmak,
Tablo: 1

KPSS Puaniyla Alimacak Uzman Adaylari I¢in Istenen Mezuniyet Alanlar ve Taban Puanlar

IMaliye P19, P20veyaP21 | 80 || 70 | 1 (bir) |
lisletme |P24,P25veyaP26 | 80 || 70 | 1 (bir) |
liktisat |P14,P15veyaris || 80 || 70 || 1 (bir) |
|Sehir ve Bolge Planlama ||P1, P2 veya P3 || 80 || 70 || 1 (bir) |
listatistik |IP12 veya P13 | 80 || 70 | 1 (bir) |
[Ekonometri P13 veya P14 | s0 || 70 | 1 (bir) |
|Sosyoloji ||P1, P2 veya P3 || 80 || 70 || 1 (bir) |
g[;ﬁzrlhk ve Mithendislik o) b5 veya p3 80 70 2 (iki)

\ TOPLAM | 9 (Dokuz) Uzman |

2.2. KPSS Puam Aranmaksizin Is Tecriibesiyle Basvuracak Adaylar Bakimindan;

KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle 1 (bir) uzman alinacak olup, bu pozisyon i¢in
gerekli sartlar asagida belirtilmistir;

a) Iletigim Fakiilteleri b&liimlerinin birinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Is tecriibesiyle bagvuruda bulunan uzman adaylarin, sinav bagvuru tarihinden énceki 5
(bes) yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru
tarihi itibartyla sahip olmak,



¢) Kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az 10 (on) yil fiilen basarili
olarak g¢aligmig ve bagvuru tarihi itibartyla 50 yasini doldurmamis olan adaylardan KPSS sarti
aranmaz.
Kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 10 (on) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olma sarti
gerektiren konular sunlardir;
v Planlama, programlama,
Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,
Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
Izleme ve degerlendirme,
Tanitim, danigmanlik,
Sehircilik ve gevre,
Arastirma-gelistirme,
Bilgi ve iletisim teknolojileri,
Finansman,
Insan kaynaklar1 yonetimi,
v" Uluslararasi ticaret.
2.3. Uzman Personel Adaylari I¢in Tercih Nedenleri:
Hem KPSS puani hem de is tecriibesiyle bagvuruda bulunan uzman adaylarinin, agagida

NN N NN S NENEN

belirtilen alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmalari ve bunu
belgelemeleri, tercih sebebi olacaktir;

a) Ajansin faaliyet alanlartyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) Yukarida belirtilen 6grenim dallarindan veya bunlarla ilgili alanlarda ylksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak,

¢) Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak,

d) Avrupa Birligi destek mekanizmalari ve uygulamalar1 konularinda ¢aligmis olmak,

e) SPSS, STATA, Eviews vb. istatistiksel paket programlari, veri toplama, veri analizi ve
degerlendirme siireglerine hakim olmak,

f) NetCad, Autocad, ArcGIS programlarindan en az birini iyi diizeyde bilmek,

g) Enerji tiretimi ve yenilenebilir enerji ¢aligmalarinda bulunmus olmak,

h) Kamu ihale mevzuati, muhasebe uygulamalari, mali tablolarin hazirlanmasi ve analizi,
satin alma usulleri, ihale dosyalarinin hazirlanmasi konularinda deneyime veya mali miisavirlik
belgesine sahip olmak.

3. Hukuk Miisaviri I¢in Aranan Asgari Sartlar

a) Hukuk miisaviri olarak gorevlendirilmek (izere istihdam edilecek uzman personel
adaylarinin, yiiksekdgretim kurumlarmi doért yillik hukuk fakiiltelerinden veya buna denk oldugu
YOK tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Ajans’ta istihdam edilecek Hukuk Miisavirinin oncelikle, 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Goérevlerine 1k Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik hiikiimleri ercevesinde yapilan
(28-29 Temmuz 2018 veya 20-21 Temmuz 2019) Kamu Personel Se¢me Sinavina girmeleri ve bu
sinavdan, Genel Sekreterinin goriisii alinmak suretiyle Y6netim Kurulunun kararlagtirmis oldugu
ve agagida belirtilen her bir 6grenim dali igin Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan agagidaki tabloda belirtilen puan tiirlerinden birinde en az 80 puan almis olmak.

¢) Hukuk Miisaviri pozisyonlarina basvuracak adaylarin, smav bagvuru tarihinden énceki
5 (bes) yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan



bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru

tarihi itibartyla sahip olmak,
Tablo: 2

Hukuk Miisaviri Adaylar Icin Istenen Mezuniyet Alan1 ve Taban Puam

KPSS YDS/
BSlumler 2018, 201_I?Uir(uPSS Puan Taban e-YDS U Ahna;ak
Puani Taban Puani Zman Sayist
Hukuk P4 80 70 1 (bir)

3.1. Hukuk Miisaviri i¢in Tercih Nedenleri

a) Hukuk Miisaviri pozisyonu ic¢in basvuran adaylarm, Oncelikle avukatlik stajini
tamamlamis olmalar1 ve bunu belgelemeleri tercih sebebidir. Ayrica;

b) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Hukuk ile ilgili alanlarda yiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak,

d) Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak, Hukuk Miisaviri pozisyonu
icin tercih sebepleridir.

4. I¢ Denetgi I¢in Aranan Asgari Sartlar

a) Iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya hukuk fakiilteleri béliimlerinin birinde veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) I¢ Denet¢i bagvuracak adaylarin, siav basvuru tarihinden dnceki 5 (bes) yil iginde
Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan baska bir sinavdan
asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla
sahip olmak,

¢) I¢ denetci pozisyonu igin basvuran adaylardan, kamuda veya ézel sektorde denetim
elemant olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve kamu i¢ denetim sertifikasi veya uluslararasi
esdegerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine sahip olmak.

4.1. I¢ Denetgi Igin Tercih Nedenleri

1) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

2) Herhangi bir alanda ylksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak,

3) ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak, I¢ Denetci pozisyonu icin
tercih sebepleridir.

5. Basvuru Sartlarina iliskin Baz1 A¢iklamalar

v\ Yabanci dil smav esdegerlikleri; OSYM’nin https://dokuman.osym.gov.tr/
pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf internet sitesi linkinde yayinlanan
Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablolarindan, sinav bagvuru tarihi itibariyle gilincel olanina
gore degerlendirilecektir.

v' Daha once yurtdisginda ¢aligmis ve/veya Universite egitimini yurtdigindaki
iiniversitelerde Ingilizce olarak tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin
bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik belgelerini sunmalari gerekmektedir.

v’ Her aday sadece ilandaki bir pozisyona bagvuruda bulunabilir.

v' Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi veya belli
bir 6grenim dalindan bagvuru olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun
goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan smava katilip basarili olmus adaylarin siavdaki basari
sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.



6. Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 9 Aralik 2019 tarihinden baslayarak 23 Aralik 2019 tarihi saat 23.59'a kadar
sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Serhat Kalkinma Ajansi Smav Basvuru
baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
bélumlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su
sekildedir:

Tablo: 3

Belge

Uzman
Personel

Hukuk
Miisaviri

I¢ Denetci

Ozgegmis ve Fotograf

v

v

v

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi

v

v

v

2018-2019 yillarinda yapilan KPSS Sonug

v

v

Belgesi

KPSS’ye girme sartt aranmaksizin is
tecriibesi ile bagvuracak uzman adaylari igin,
tecriibelerine iligkin olarak, hangi gorevi
hangi yiiriitmekte/yliriitmiis
olduguna dair hizmet doékimi ve ilgili
igyerlerinden alinmis onayl yazilar,

Uzman personel ve I¢ Denetci adaylar igin
Yabanct Dil  Seviye Tespit Sinavi
(YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
uluslararast gegerliligi bulunan yabanct dil
belgesi

Tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler v v v
7 | Adli Sicil Kayd1 v v v
Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmus,

unvan ile

8 | muaf veya en az 1 yil erteletmis oldugunu v 4 4
gosteren belgeler
I¢ denetci adaylan icin kamuda veya ozel

sektorde denetim elemani olaraken az 5
(bes) il fiillen calismis oldugunu gosterir
belge

I¢ denetci adaylari igin kamu i¢ denetim

10 | sertifikas1 veya uluslararasi es degerligi - - 4

bulunan i¢ denetim sertifikasi




Her aday, yalnizca bir pozisyon igin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin

yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugunu bagvuru sahibi

kabul ve beyan etmis sayilir.
7. Bagvurularin degerlendirilmesi

Ajansa yapilan basvurular, KPSS puani ile basvuranlar i¢in KPSS puanina gére; KPSS’ye
girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile basvuranlar igin Yonetmelik ekinde yer alan
degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra adaylarin
puan siralamast KPSS ve varsa is tecriibesiyle yapilan bagvurular itibariyla ayri ayri yapilir. Puan
siralamasi listesinden, alim yapilacak O6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon
sayisinin bes kat1 aday cagrilacak sekilde, yarigma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin
ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile
esit olan adaylar da yarigma smavina davet edilir. Ancak, bu hilkme gore sinava katilabilecegi
tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadigi
tespit edilenler ile gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi
belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz
sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa
dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet

Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav bagvurularma iligkin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu baskani tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ bir
hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

8. Sinavin Sekli, Yeri ve Tarihi

Smav, Sozlii Yarigma Sinavi seklinde yapilacaktir. Ajans’a yapilan bagvurular, Genel
Sekreterlikge bagvuru sartlar1 bakimindan dosya iizerinde degerlendirildikten sonra, miilakat
smavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri, 3 Ocak 2020
tarihinden itibaren Ajansin internet sitesi olan www.serka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmas: planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati
kadar aday yarigma sinavina gagrilabilecektir. Bagvuran aday sayist alinmasi planlanan personel
sayisinin 5 katindan az olmasi halinde, sartlar1 tutan tiim adaylar ¢agrilabilecektir.

Yarigma Sinavi, 15-16-17 Ocak 2020 tarihlerinde Ajansin Merkez Hizmet binasinin
bulundugu, Ortakap: Mahallesi Atatiirk Caddesi No:117 KARS adresinde yapilacaktir.

Ajans Genel Sekreterligi, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini
degistirmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin www.serka.gov.tr internet

adresinden duyurulacaktir.



S6zIi Yarisma Sinavina hak kazanan tiim adaylarin, smav yer ve saatinde niifus ciizdani,
pasaport veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle hazir

bulunmalar1 gerekmektedir.
9. Yarigma smavinin yapiligt

1) Smnav ilaninda belirtilen sartlar1 tagiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel

Sekreterlige teslim etmis olan kisiler yarigma sinavina alinirlar.

2) Yarisma smavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim Kurulunca dgretim tiyeleri
arasindan belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak
tizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir. Yarisma sinavinin yapilacagi tarihe kadar
Genel Sekreterin gorevlendirilmemis olmasi halinde, sinav kuruluna, Yo6netim Kurulu Bagkani

veya onun uygun gorecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi baskanlik eder.

3) Sinav kurulu iyeleri, adayin g¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecribe ve
bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayzs,
ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigint da g6z 6niine alarak her
adaya ayr1 ayr1 not verir. Sinav Kurulu bu hususlar: tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve

belgeleri adaylardan ister.
10. Degerlendirme

1) Swmav kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi smav sonucunu
gosterir. Smav basari notu yiiz puan iizerinden 70 (yetmis)’tir. Ancak, simavda basarili olanlarin
sayisl ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmus kabul edilir.
Yarisma smavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin

kazanilmis hak teskil etmez.

2) Smmav kurulu, basari sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra soz konusu
pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, yedek adaylar sirasina goére

istthdam edilir. Bunlar hakkinda bu Y6netmeligin ilgili hitkkiimleri aynen uygulanir.

3) Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle
bos kalan pozisyonlar, smav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava
katilip bagarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Smav kurulu, simav sonunda ortalama basar: puanini diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

11. Sonuglarin duyurulmasi

1) Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine
intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin
internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, géreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan

adaylara yazili olarak bildirilir.



12. Gorevlendirme

1) Smavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip
15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

2) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispat1 miimkiin
bir makul sebep olmaksizin 15 giin icerisinde miracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire icinde miiracaat
edememis olanlarin goérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep
nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 agamaz.

3) Giris smnavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykirt beyanda
bulundugu ya da Ajansta calismak igin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin gorevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

13. Personelin istihdami ve deneme siiresi

1) Yarigsma sinavi sonucunda basarilt olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak {izere,
Genel Sekreterin Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z
konusu sozlesme, Ajans admna Yonetim Kurulu baskan: ya da Yonetim Kurulunun verecegi
yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

2) Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen
gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu sirenin sona erme tarihinden 10 giin dnce ilgili yonetici,
personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere
sunar. SOz konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

3) Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi,
Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin ¢aligtig1 giinlere iligkin ticret ve diger haklar saklidir.

14. Ucretlendirme

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’na tabi olup Ajans’ta istihdam edilecek personele, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname’nin Ek Madde 11/c fikrasi, 2014/8 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 ve sair ilgili
meri mevzuata gore Ajans Yonetim Kurulunca belirlenen aylik iicret, diger mali ve sosyal haklar
ile 6772 sayili yasada 6ngoriilen ilave tediye 6denir.

Ajansimizda ayrica, sendikal Toplu Is Sézlesmesi mevcut olup, bu is sézlesmesinden
yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Bu Sartnamede belirtilmeyen hususlarda, oncelikle Serhat Kalkinma Ajansi, 15/7/2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagly, ilgili, fliskili
Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 187’nci maddesin ikinci fikrasinin (g) bendi ve 200 {incii maddesi ile 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin dérdiincii fikrasi
hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 29/5/2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yoénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Kamuoyuna ilanen Duyurulur. 9958/1-1



