T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL SECME SINAVI iLANI

Sosyal Guvenlik Kurumu, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen "Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Projesi” Destek Ekibinde gérevlendirilmek tizere Proje siiresince tam zamanli sézlegsmeli personel
istihdam edecektir.

Projenin amaci Mali Destek Programi yoluyla isglct piyasasindan cekilme riski olan kiglk ¢ocuklu kadinlarin isgtict
piyasasina entegrasyonunu kolaylastirarak kayith istihdama katilmalarini tesvik etmek ve bdylece ¢cocuk bakim hizmeti sunan
kadinlarin kayith istihdaminin da desteklenmesidir.

Se¢me sinavi sonucunda basarili olan adaylar, Sosyal Guvenlik Kurumu'nda is s6zlesmesine istinaden istihdam edilecektir.
Basarili olan adaylar, 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda bir is sézlesmesi ile istihdam edilecek olup, devlet memurlugu ile
herhangi bir ilgileri bulunmayacaktir. S6zlesmelerin yenilenmesi ve uzatilmasi séz konusu degildir. Ucret ve diger haklarla ilgili
bilgiler adaylarla s6zIU sinava davet agamasinda paylasilacaktir.

POZISYON Isigm GOREV YERI SOZLESME BITIM TARIHI
Cocuk Gelisimi Uzmam 1 Istanbul 31 Ekim 2017
d Unkapan1 SGM
. Istanbul .
Cocuk Gelisimi Uzmani 1 Kadikéy SGM 31 Ekim 2017
Yerel Muhasebeci 1 Istanbul 31 Ekim 2017
Kadikoy SGM

L. SECME SINAVINA KATILMA GENEL KOSULLARI[1

Secme sinavina katilabilmek icin asagidaki genel sartlar aranir:

. Gavenlik sorusturmasi engeli bulunmamak,

. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

. Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak,

. Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

. Yurt ici/yurt digi seyahat engeli bulunmamak,

Genel kosullara ek olarak, her pozisyon icin is tanimlari ve adaylarda aranan nitelikler asagida listelenmistir.
IIl. COCUK GELISIMI UZMANI

I.I. IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Cocuk Geligim Uzmany, istanbul Sosyal Guvenlik il Midurliga banyesinde Unkapani Sosyal Givenlik Merkezi ile Kadikdy
Sosyal Guvenlik Merkezinde bulunan Yerel Destek Ekibinde tam-zamanli olarak istihdam edilecektir. YDE Liderine karsi
sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

. Anneleri ve bakicilari cocuk gelisimi konusunda bilgilendirmek,

. Anneler ve bakicilar igin gerektiginde ¢ocuk gelisimi ile ilgili broglr, sunum ve makale gibi materyaller hazirlamak,
. Gerektiginde bagvuru surecinde proje bagvurularini almak,

. Bv ziyaretleri gerceklestirmek,

. Cocuk bakimi hizmet kalitesi bilgisi, usulstizliik ya da ¢ocuk istismarinin belirlenmesini iceren standart ev ziyareti kontrol
formlari hazirlamak,

. Bv ziyareti sirasinda ¢ocuk bakicisinin gercek istihdam durumunu kontrol etmek,
. Ev ziyaretleri sirasinda standart anket formu ile bilgi toplamak,

. Ev ziyareti sirasinda ¢ocuk bakim hizmet kalitesini kontrol etmek,



®Ev ziyareti sonuclarini bilgisayar programi ile rapor etmek,
. Annelerin ve cocuk bakicilarinin cocuk gelisimi hakkindaki sorularini cevaplamak,
. Projeyle ilgili YDE Liderinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

II.Il. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

ARANAN ASGARI NITELIKLER 'TERCiH NEDENI OLAN NiTELIKLER
. Sosyal calisma, sosyal hizmetler ve benzeri alanlarda
. Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi yiiriitiilen projelerde tecriibe sahibi olmak (6zellikle AB
Ogretmenligi ya da esdegeri bir alanda tarafindan finanse edilen)
lisans ya da iistii mezun olmak, . Cocuk gelisimi alaninda is deneyimine sahip olmak
. Seyahat Engeli Bulunmamak . Cocuk Gelisimi ve benzeri alanda lisansiistii egitime
. Bilgisayar okuryazarligi (MS Office vb.) | sahip olmak
. Stirticii Belgesine Sahip Olmak (B Sinif1)

lIl. YEREL MUHASEBECI
lILI. IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel Muhasebedi, istanbul Sosyal Givenlik il Muadirligu biinyesinde Kadikdy Sosyal Guvenlik Merkezinde bulunan Yerel
Destek Ekibi Birimi'nde tam-zamanli olarak istihdam edilecektir. Yerel Muhasebeci, proje édemelerini ve proje kapsaminda
yapilmasi gereken diger raporlama islemlerini gerceklestirecek, YDE Liderine yardimci olacak ve YDE Lideri tarafindan verilen
diger gorevleri yapacaktir. Ayrica, yararlanicilara, proje, sosyal gtvenlik dizenlemeleri hakkinda bilgi verecek, proje kayit
islemlerine yardim edecek, yerel konferans ve atolyelere katilarak bu aktivitelerin organizasyonunun diizgin bir bigimde
yapilmasini saglayacaktir. YDE Liderine karsi sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:
. Odeme iglemlerine iligkin konularda gerekli mali diizenlemeleri yapmak ve ilgili dokiimanlari saklamak,
. Odeme islemlerine iliskin verilen diger gérevleri yerine getirmek,

. YDE Liderine ve YDE'nin diger Uyelerine planlama, koordinasyon, dokiimantasyon konularinda ofis destegdi vermek; toplanti,
atolye, seminer ve diger proje faaliyetlerinde tim ulasim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak,

. Bagvuru suresince projeye basvurulari almak,
. Proje ve sosyal guvenlik/vergi dizenlemeleri hakkinda Yerel Telefon Hatti araciligiyla bilgi vermek,

. Yararlanici anne tarafindan bildirime istinaden, kendisi, cocugu ya da ¢ocuk bakicisinin bilgilerinde gerekli degisiklileri Proje
Bilgisayar Programi araciliiyla yapmak,

. Faydalanicilarin 6deme durum degisikliklerini takip etmek, YDE liderine raporlamak,

. Gerektiginde ev ziyaretlerini gerceklestirmek,

. Bv ziyareti sirasinda ¢ocuk bakicisinin gercek istihdam durumunu kontrol etmek,

. Ev ziyareti sirasinda standart anket formu ile bilgi toplamak,

. Ev ziyareti sonuclarini bilgisayar programi ile rapor etmek,

. Projeyle ilgili YDE Lideri tarafindan verilen Proje ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

lIL.Il. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

ARANAN ASGARI NITELIKLER 'TERCIiH NEDENi OLAN NIiTELIKLER
. Sosyal ¢alisma, sosyal hizmetler ve benzeri alanlarda
. Muhasebe, isletme, ¢calisma ekonomisi, sosyal yiiriitiilen projelerde tecriibe sahibi olmak (6zellikle AB
giivenlik, finans ya da es degeri alanlarda lisans tarafindan finanse edilen)
derecesine sahip olmak . 1 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip olmak
. Sosyal giivenlik ve vergi mevzuati konusunda en . Muhasebe, isletme ve benzeri alanda lisansiistii egitime
az 1 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak sahip olmak
. Bilgisayar okuryazarligi (MS Office vb.) . SMMM ruhsatina sahip olmak

. Stirticii Belgesine Sahip Olmak (B Sinif1)




VI. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirmenin ilk asamasinda adaylarin istenilen belgeleri eksiksiz ve zamaninda teslim edip etmedikleri kontrol
edilecektir. Bu asamada istenilen belgeleri eksik génderen veya belgeleri asagida belirtilen son basvuru tarihinden sonra
teslim eden adaylar elenecektir. Posta ile yapilan basvurularda postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

ikinci asamada adaylarda aranan asgari nitelikler ve tercih nedeni olan nitelikler, adaylarin ¢zgecmisleri ve bagvuruda sunulan
belgeler Uzerinden degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede Ucretli ve Ucretsiz stajlar is deneyimi olarak sayilmayacaktir.
Genel nitelikler veya mesleki deneyim ve nitelikler icin yukarida belirtilen asgari kosullari saglayamayan adaylar elenecektir.
Asgari kosullari saglayan adaylar 50 (elli) puan almis olacaktir.

Elemeden gegen adaylara yonelik degerlendirmede, tercih nedeni olan nitelikler temelinde adaylar her bir Dederlendirme
Komitesi tyesince 50 (elli) tam puan tzerinden degerlendirilecektir. Her bir Gye tarafindan verilen puanlar toplanarak
aritmetik ortalamasi alinacak ve elde edilen rakam, asgari kosullari saglayan adaylarin asgari puanina eklenerek, adayin 6n
degerlendirme asamasindaki sinav sonucu elde edilecektir.

On degerlendirmenin sonucunda, ilanda belirtilen proje ofisindeki her pozisyon icin belirtilen bog kadro sayisinin 5 kati aday,
puan siralamasi ve pozisyon tercihi gdz éniinde bulundurularak mulakata cagrilacaktir. S6zIu sinav ANKARA' da yapilacaktir.
S6zlu sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ile sinavlarin yapilacagi yer ve

tarihler www.sgk.gov.tr ve www.evdecocukbakimi.net adresinde ilan edilecek olup adaylara ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

S6zlu sinavda, adaylarin belirtilen nitelik ve deneyimlerine ek olarak; basvurduklar pozisyona yonelik dil ve mesleki bilgisi,
genel kultur dizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti gibi hususlar da degerlendirilecektir. S6zIU sinav
asamasinda basarili sayilabilmek icin her bir Gyeden 100 (ylz) tam puan Uzerinden en az 60 (altmis) puan almak kaydi ile
Uyelerce verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

Her bir Gye tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi s6zIU sinav sonucu olacaktir. S6zIU sinav sonucu ayni zamanda
adayin nihai degerlendirme sonucu olacaktir.

Degerlendirme sonucuna gore en ylksek puani alan aday(lar) asil ve sonraki aday(lar) ise yedek olarak belirlenip
www.sgk.gov.tr ve www.evdecocukbakimi.net internet adresinde ilan edilecektir.

V. BASVURU SEKLI VE YERI:

Sosyal Guvenlik Kurumu ve Evde Cocuk Bakimi projesi internet adresinden www.sgk.gov.tr ve
www.evdecocukbakimi.net temin edilecek basvuru formu ile 6zge¢mis ve asagida sayilan belgeler, elden veya posta yoluyla
asagida yer alan adrese teslim edilecektir:

"Sosyal Guvenlik Kurumu B Blok Z-10 Numarali Oda

Ziyabey Cad., No:6, Cankaya, 06520, Ankara"

Asagida sayilan belgeler, kapali zarf icerisinde sunulmali ve zarfin Uzerinde mutlaka asagidaki bilgiler yer almalidir:
- Adayin adi ve soyad;

- Bagvurdugu pozisyon (Orn: Cocuk Geligim Uzmani ve Yerel Muhasebeci);

- GOrev yapmak istedigi Sosyal Guvenlik Merkezi;

- "T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Daire Bagkanh@i Sézlesmeli

Personel Se¢gme Sinavi" ibaresi.

Zarfin Uzerinde yukarida belirtilen bilgilerin bulunmamasi adayin elenmesine neden olabilir. Birden fazla pozisyona
basvuru yapilamaz.

Bagvurular icin son tarih 07 ARALIK 2016 mesai bitimi olarak belirlenmistir. Posta yoluyla yapilacak basvurularda postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten ve saatten sonra basvuranlarin basvurulari dikkate alinmayacaktir.

ise alim stirecine iliskin sorular son bagvuru tarihinden en az 5 giin 6ncesine kadar evdecocuk@sgk.gov.tr e-posta adresine
iletilmedir. Yalnizca bu ilan metninde acikca ifade edilmeyen hususlara iliskin sorular yanitlanacak olup her tirli yanit yazili
olarak verilecek ve verilen cevaplar son basvuru tarihinden en az 3 glin 6ncesine kadarwww.sgk.gov.tr ve
www.evdecocukbakimi.net adresinde yayinlanacaktir. S6zIt 6n gériisme talepleri (yliz yiize ya da telefon aracilig ile) kabul
edilmeyecektir.

VI. BASVURUDA ISTENEN BELGELER:
Adaylarin, basvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi gerekmektedir:

. "Bagvuru Formu" ve "Ozgecmis" (her iki belgenin de ingilizce hazirlanmasi ve her bir sayfasinin paraflanmasi gerekmektedir),



. Diploma veya cikis belgesinin fotokopisi

. Mesleki deneyimi ispat etmek Uzere adaylarin 6nceki isyerlerinden alacaklar, ¢alistiklar pozisyonu, gérevlerini ve ¢alisma
sUrelerini gosteren calisma belgeleri

. Erkek adaylar icin askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis sayildigini gosterir belge (Tecil belgesi
gecerli sayllmayacaktir)

. Kimlik belgesinin fotokopisi

. Son altr ay icinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf

. SUrcu Belgesi fotokopisi

. Tercihi nedenlere iliskin ispatlayic bilgi ve/veya belgeler

Bu belgelerin disinda yukarida belirtilen adayin saglamasi gereken asgari nitelikler ile tercih nedeni olan niteliklere iliskin
destekleyici belgeler, Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirmenin herhangi bir asamasinda talep edilebilir.

S6zlu sinava katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru sirasinda fotokopilerini sunmak zorunda oldugu tim belgelerin asillarini
veya noter onayli érneklerini s6zIU sinavdan énce AB ve Dis iliskiler Daire Bagkanligina ibraz etmek zorundadir.

Bu belgelere ek olarak basarili olan adaylardan, ise alinma stireci dncesinde "Se¢me Sinavina
Katilma Genel Kosullarinda belirtilen kosullari sagladigini kanitlayan gerekli belgeler istenecektir.
VII. PERSONEL ALIMININ VE ILANIN IPTALI:

Sosyal Guvenlik Kurumu, herhangi bir sarta bagli olmaksizin personel alim ilanini geri ¢ekebilir, gerekli gérdiigu hallerde ilani
ve personel alimini herhangi bir asamada iptal edebilir. Bu durum bagvuru sahipleri acisindan hak ve sonu¢ dogurmaz.

GOCUK GELISIMI UZMANININ ON DEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU

ASGARI NITELIKLER PUAN
. Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi Ogretmenligi ya da esdegeri bir alanda
lisans ya da iistli mezunu olmak, 50 puan
. Seyahat Engeli Bulunmamak p
. Bilgisayar okuryazarligi (MS Office...vb.) ]
TERCIiHi NITELIKLER PUAN ]
AB Kaynakl
Sosyal ¢alisma, sosyal hizmetler ve benzeri alanlarda yiiriitiilen projelerde  Projeler : 15 puan
tecriibe sahibi olmak (6zellikle AB tarafindan finanse edilen) Diger Projeler : 8
Puan ]
0-6ay: 5 puan
6 ay - 1 y11 :10 puan
Cocuk gelisimi alaninda is deneyimine sahip olmak 1 y1l - 5 y1l :15 puan
S yil ve tistii : 20
puan |
‘Cocuk Gelisimi ve benzeri alanda lisansiistii egitime sahip olmak HIO Puan ‘D
‘Sﬁrﬁcﬁ Belgesine Sahip Olmak (B Sinif1) HS Puan ‘D
YEREL MUHASEBECININ ON DEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU
ASGARI NITELIKLER PUAN |

. Muhasebe, isletme, calisma ekonomisi, sosyal giivenlik, finans ya da eg

degeri alanlarda lisans derecesine sahip olmak

. Sosyal giivenlik ve vergi mevzuati konusunda en az 1 yil mesleki tecriibeye 50 puan
sahip olmak

. Bilgisayar okuryazarligi (MS Office vb.)

TERCIHI NITELIKLER PUAN




AB Kaynakl1
Sosyal ¢alisma, sosyal hizmetler ve benzeri alanlarda yiiriitiilen projelerde  Projeler : 15 puan
tecriibe sahibi olmak (6zellikle AB tarafindan finanse edilen) Diger Projeler : 8
puan

1-3 yil : 5 puan
1 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip olmak 3-5 y11 :10 puan
5 yil ve istii: 15 puan

‘Muhasebe, isletme ve benzeri alanda lisanstistii egitime sahip olmak HS puan ‘
‘SMMM ruhsatina sahip olmak HIO puan ‘
‘Sﬁrﬁcﬁ Belgesine Sahip Olmak (B Sinif1) HS Puan

[1] Adaylarda Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sarti aranmamaktadir. Genel katiima kosullari ve pozisyon igin aranan
kosullari karsilama ve ispat niteligindeki belgeler, bagvuru sahibinin vatandasi oldugu ulkenin mevzuatina gore talep
edilebilecektir.



