te.

Rektorl

iigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

sirnak Universitesinin Sirnak Il Merkez ve iige birimlerinde istihdam edilmek tizere 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 4. Maddesinin (B)
fikrasina gére 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli
Personel Calisuriimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan ek 2'nci maddenin (b) fikrasina gére 2022 KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara toplam 45 (Kirk Bes) adet sézlesmeli personel alinacaktir,

1- GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,
2. 7315 sayil Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarninca yaptirilacak olan argiv aragtirmasi sonucu elumlu clmak,
3. 2022 KPSS lisans mezunlar igin KPSS P3, Onlisans mezunlari igin KPSS P93, Ortadgretim mezunlar icin KPSS P94 puanina sahip

olmak.

4. Cesitli Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmalk.

2-BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

1. Basvuru ve Degerlendirme Takvimi

Bagvuru Baslangic Tarihi 08.06.2023

Son Bagwuru Tarihi 22.06.2023

Sonug Aciklama Tarihi 14.07.2023

Sonuglara itiraz Tarihi 14.07.2023-19.07.2023
Nihai Sonuglann Aciklama Tarihi 21.07.2023

Sonuglann ilan edilecegi Adres www.sirnak.edu.tr

Universite zorunlu hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde d
iptal etme haklkum sakl tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger

iklik vapma ve ilanin tamamuu veya bir kismim

2.2.Bagvuru Adresi ve iletisim Bilgileri

- Adaylann bagvuru formu ve ilanda bagvuracaklan pozisyon igin istenilen belgeleni eksiksiz gekilde mimacaat siresi igerisinde Universitemiz
Personel Daire Baskanhgina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla géndenmeleri gerekmektedir, Siiresi iginde yapumayan, eksik belgeli
basvurulardan veya postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.
- Posta yoluyla bagvuru yapacak olan adaylar “SIRNAK UNIVERSITESI MEHMET EMIN ACAR YERLESKESI REKTORLUK BINASI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MERKEZ/SIRNAK® adresine evraklari génderecektir.
- Adaylar bagvuru sitreciyle ilgili olarak 0 (486) 216 40 08- 0 (486) 216 82 41 Dahili (1078) telefon numaralan ve personel@simak edu.tr

adresinden vardim alabilecektir.

3iLAN EDILEN POZISYONLARA AiT BILGILER

ILAN o OGRENIM ; —— ;

KODU UNVAN/CINSIYET ADET DBURUMU ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
-Isletme, Tktisat, Ekonometri, Uluslararas: Iligkiler, Kamu
Yonetimi, Malive, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Baliimleri veya bu boltumler ile denkligi olduguna dair - Universitemiz
Yitksekogretim Kurulu tarafindan alimmg egdegerlik birimlerinin bigo
belgesine sahip olmak. hizmetlerini yering

81 BURO PERSONELL 2 LISANS -2022 yilh Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az getirmek tizere Rektorlik
70 puan almig olmak. tarafindan farkls
-Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak. birimlerde
-1 Ocak 1988 ve sonrast dogumlu olmak goreviendirilecektir
-Su Bilimleri ve Muhendisligi, Su Urtinleri veya Su blUm{Yarman;LZ
Uriinleri Mithendisligi Bolinminden mezun olmak. n.rn oL

. & -2022 yii Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az luqn::llenm ey
82 BURO PERSONELI | 1 LISANS § e | getitmek dzere Rektorluk

70 puan alms clmak.
-Erkek adaylar i¢in askerlikle 1lisigi bulunmamak.
-1 Ocak 1988 ve sonras: dogumlu olmak,

tarafindan farkh
birimlerde
gorevlendirilecektit
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$-1

BURO PERSONELI

DESTEK
PERSONELI
TEMIZLIK
PERSONELI
{ERKEK)

e

LISANS

-Gazetecilik, Gazetecilik ve Kitle Iletisimi, Gazetecilik
ve Halkla Iligkiler, Basim ve Yayuneilik, Basin ve Yayin,
Basin ve Yayimeilik, Basin-Yayin lisans programlanmn
birinden veya bu bélumler ile denklizi clduguna dair
Yiksekogretim Kurulu tarafindan ahinrms esdegerlik
belgesine sahip olmak.

-2022 yilhi Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az
70 puan almig olmak.

-1 Ocak 1988 ve sonras1 dogumlu olmak

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak,

- 2022 yih Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) en
az 05 puan almig olmak.

- Temizlik gérevim devamh vapmasina engel olabilecek
hastahk ve benzen engelleri bulunmamak.

-1 Ocak 1988 ve sonrast dofumlu olmak.

-Askerlikle ilisigi bulurmamak,

- Universitemiz Basin
Yayin ve Halkla Iligkiler
Biriminde biiro
hizmetlerini yerine
getinmek {izere
gorevlendinlecektir.

- Bu pozisyonda vardiya
sisterm uygulanmaktadir.
- Tlgililerin gorevieri;

- Kapal mekinlarin ana
ginigi dahil simflar,
laboratuvarlar, salonlar ve
¢aligma odalan ile ortak
alanlan siipiitmek ve
paspas vapmak,

- Kat atiklan ve geti
donigtim materyallerini
duzenli olarak toplamalk,
- Pencere gergeveler,
‘masa, raf, aydimlatma
armatiirleri, kalorifer
petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri namli
bezle silmek,

- Gunliik olarak
tuvaletleri sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme
ile yikamak,

- Lavabolan sivi
temizleyici malzeme ile
temizlemek,

- Aynalan ve mushuklar
silmels,

- Pencere kenar, kalorifer
fistil ve benzer yerlerin
tozunu almak,

- Tuvaletleri temiz
tutmak, kagit havlu ve
siv1 sabun eksildikge
tamamnlamak ve kontrol
formum paraflamak,

- Malzeme, demirbag,
makine-teghizat vb. esya
veya yiikleri tagimak,
yiikleme ve bosaltma
islerini yapmak,

- Cevre dizenlemesi
yapmiak, ¢gim bigmek,
¢igek ve peyzaj bakumm,
budama, sulama
islemlerin yiiriitrnek,

- Gorevlendirildikleri
birimlerde yivecek
velveya igecek servisi
vapmak,

- Gorevlendirildikleri
birimlerde gorev
tamimlarina wygun olarak
‘bina yoneticileri
tarafindan venlen diger is
ve islemleri viiriitmek.




DESTEK
PERSONELI-
(SOFOR)

- Ortadgretim (Lise ve Dengl) mezunu olmak,

- 2022 yih Kamu Personeli Segme Smavindan (P94) en az
55 puan almus olmak.

- Gérevini devamh yvapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmarmak.

-SRC 3 Belgesi Sahibi olmak (Meb onayh).

-G sumfi ehliyete sahip olmak.

- Psikoteknik belgesine sahip olmak.

-Otomotiv Tamiri Ustalik Belgesine sahip olmak:

-Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak

-1 Ocak 1988 ve sorrasi dogumlu olmak.

Universitemiz Idari ve
Mali Isler Daire
Bagkanh@ binyesinde
vardiyali galigima sistemi
ve arazi de galismayva
uygun olmak.

8-6

DIYETISYEN

LISANS

-Beslenme ve Diyetetik biliimleri veya bu boliumler ile
denkligi olduguna dair Yitksakégretim Kurulu tarafindan
ahinmg esdegerlik belgesine sahip olmak

-2022 vili Kamu Personeli Se¢me Smavindan (P3) en az
70 puan almg olmak.

-Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak.

-1 Ocak 1988 ve sorrasi dogumlu olmak.

Universitemiz Saglk,
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhg biinyesinde
gorevlendirilecektir.

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

- 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun un
10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak:

- Ortadgretim (Lise ve Dengl) mezunu olmak veya
Onlisans mezum olup KPSS P94 puanina sahip olmak.
- 2022 Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS Po4)
en az 60 puan alrms clmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmarmi
silahli/silahsiz Ozel Givenlik Gérevlisi Kimlik Kartina
sahip olmak.

- Vardiyal galigmaya engel durumu bulunmamak.

-1 Ocak 1988 ve sonrast dogumlu olmak.

-Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamalk.

Universitemiz Merkez ve
Cizre, 1dil, Silopi
verleskelerinde
gorevlendirileceklerdir.

3-8

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

ONLISANS

- 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.
-Herhangi bir énlisans programindan mezun olmak.

- 2022 Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS PO3)
en az 65 puan almug olmak

- Son bagvuru tarihi itibanyla gegerlilik stresi dolmanug
silahli'silahsiz Ozel Givenlik Gorevlisi Kimlik Kartina
sahip olmak.

- Vardiyah gahismaya engel durumu bulunmamak.

-1 Ocak 1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

-Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak

5-9

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

LISANS

Universitemiz Merkez ve
Cizre, Idil, Silopi
verleskelerinde
gorevlendirilecelderdir

- 5188 sayih Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun un
10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.
-Herhangi bir lisans prograrmundan mezun olmak.

- 2022 Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS P3) en
az 70 puan alms olmak.

- Son bagvuru tarili itibanyla gegerlilik siiresi dolmarnug
silahlysilahsiz Ozel Giwvenlik Gérevlisi Kimlik Kartina
sahip olmak.

- Vardiyal galismaya engel dururmu bulunmamak.

-1 Ocak 1988 ve sorrast dogumnlu olmak.

-Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak

Universitemiz Merkez ve
Cizre, Idil, Silopi
yerleskelerinde

gorevlendirilecelderdir

8-10

KUTUPHANECI

LISANS

- Bilgi ve Belge Yonetimi, Arsiveilik, Kittiphanecilil,
Dokiimantasyon ve Enformasyon boliimleninden veya bu
bélimler ile denkligi olduguna dair Yilksekogretim
Kurulu tarafindan almms esdegerlik belgesine sahip
olmak.

- 2022 KPSS P3 puan tiriinden 70 v iizeri puan almms
olmak.

- Gorevini devamh vapmasina engel olabilecek saghk
sorunu ve benzer engelleri bulunmamak:

- Erkek adaylar iginaskerlikle ilisigi olmamak.

- 1 Ocak 1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

Universitemiz Kitiphane
ve Dolkiimantasyon Daire
Baskanhg binyesinde
gorevlendirileceklerdir.




-Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar ve Yazhm
Mithendisligi veva Yazilim Mithendisligi Lisans
Baliimiinden veya bu bolimler ile denkligi olduguna dair
Yiksekogretim Kurulu tarafindan  alinmmg  egdegerlik

Meveut yazalimlann
gineellenmesi ve veni
yazilimlarin geligtirilmesi.
Ihtiyag duyulmas: halinde

S-11 MUHENDIS LISANS belgesine sahip clmak. rvenhs A
2022 KPSS P3 puan tirinden en az 70 (yetmis) puan | “ T "EI d’i‘ B
alms olmak. pt'ab‘\i“ = .
-Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak. gorevlendirileceltir.

-1 Ocak 1988 ve sonras: dogumlu olmak.

-Yiksekogretim kurumlanmn Beden Egitimi ve Sper

Yiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltelerinden veva

YOK tarafindan denkligi kabul edilen bslimlerden

mezun olmak.

-Yizme branginda en az ikinei kademne antrendrlitk Universitemiz Saglik,

a2 SPOR UZMANI LISANS belgesine sahip olmak. Kiiltiir ve Spor Daire

(ERKEK) -En az Bronz Bréve Cankurtaranhk belgesine sahip Bagkanh @ biinyesinds

olmak, gorevlendirilecektir

-2022 Kamu Personeli Segme Smavindan (KPSS P3) en

az 60 puan alnug olmak

-1 Ocak 1988 ve sonrasi dofumlu olmak.

- Askerlikle ilisigi bulunmamak

-Yiiksekogretim kurumlanmn Beden Egitini ve Spor

Yiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltelerinden veva

YOK tarafindan denkligi kabul edilen bélimlerden

H\I,E.zm :\l;nak, i s s orliik Universitemiz Saglik,

405 SPOR UZMANI aremes. || EnE s L SR CEIER I Kiiltir ve Spor Daire

5-17 (KADIN) LISANS clgesine sahip clmak. ) Baskanh binyesinde
-En az Bronz Bréve Cankurtaranhk belgesine sahip i o 3
sl gorevlendirilecektir
-2022 Kamu Personeli Segme Siavindan (KPSS P3) en
az 60 puan alnug olmak
-1 Ocak 1988 ve sonras: dofumlu olmak.

-Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Biligim Kurumda bulunan IT

Sistemlen ve Teknolojileri, Bilgisayvar Teknolojiler ve eihazlarumn, network

Yonetim, Bilgisayar Teknol Bilgisayar Donanum, cihazlarin vb. bakim,

Bilgisavar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar | onanm ve teknik destek
y r 1 . | Teknikerligi, Bilgisayar Programeihigr 6n lisans hizmeti saglamak.

14 TERNIKER: ONLISENS programlanimn birinden mezun clmak. Thtiyag duyulmas halinde
-2022 KPSS P93 puan tirinden en az 70 (yetmig) puan amirin verdigi diger
almms olmak. pozisyonlarda
-Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak gorevlendirilecektir
-1 Ocak 1988 ve sonrast dogumlu olmak.

Universitemiz Yap: Ileri
ve Teknik Daire
Bagkanhginda belirlenen
amag ve ilkelere uygun
olarak;
Universitemize bagh ttm
-Mesleki ve Teknik Liselerin Elekirik Teknolojisi birimlerde lektrik
Alanindan mezun olmak ihtiyacuun karsilanmasy
-2022 KPSS-P94 puan tirinden en az 55 (elli beg) puan amaciyla kullamlan
. P almms olmak. meveut veya veni
8-15 TERNISEEN LISE -1 Ocak 1988 ve sonrast dogumlu olmak. vaphirilacak tesisler, gevre

-Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta
sonlan ¢alismaya engel herhangi bir durumu olmamak
-Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulurmarmak

ve yol aydinlatma
tesisleri, bina ig
tesisatlan, paratoner ve
topraklama gibi gtivenlik
tesisleri, asansdr,
Jenerator v.b. tesislerle
ilgili gorev alama giren
isleri yapmak veya
yapilan ¢aligmalan
denetlemek.




-Ortadgretim kurumlanmn Elektrik Elektronk
Teknolojisi Bolimimin Giivenlik Sistemleri Dalindan Universitemiz Bilgi [slem
veya Gortintil ve Ses Sistemleri Dalindan mezun olmak Daire Bagkanhgt
wveya Elektrik Elektronik Teknolojisi, Biligim tarafindan; Kamera, Ses,
Teknolojileri Bélimlerinin birinden mezun olmak. Gérlntil ve Givenlik
-2022 wili Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puan Sistemleri hizmetlerinde
S-16 TEKNISYEN LISE tlirtinden en az 65 puan almig olmak. gorevlendirilecektir.
-Kamera, Ses, Gortintli ve Gitvenlik Sistemlerinin balam, | [htiya¢ duyulmasi halinde
onarim iglemlerini yapmaya engel olabilecek herhangi bir | aminin verdigi diger
hastali@ veya engeli bulunmamak. pozisyonlarda
-1 Ocak 1988 ve sonrast dogumlu olmak. gorevlendirilecektir.
-Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak
- Ortadgretim kurumlarimn Elektrik Elektronik
Teknolojisi Béliimiiniin Goriintii ve Ses Sistemleri Universitemiz Saglik,
- 2 dalindan mezun olmak Kiiltiir ve Spor Daire
I | TERNISYERL LISE -2022 KPSS (P94) en az 60 puan almus olmak. Baskanhg Il;unyamd.e
-Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak gorevlendirilecektir.
-1 Ocak 1988 ve sonrast dogumlu olmak.

NOT: Sozlesmeli Personel Caligtinilmasina Niskin Esaslar uyarinea sézlegmeli personelin bagka bir Kuruma naklen tayini mimmkin degildir.

4- BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1.Sizlesmeli Personel Pozisyonlanna Miracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;
- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu,

- Ozgegmis,

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapighnlacaktir)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir,

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir)

- Niifus Ciizdan Sureti. {e-Devletten alinan karekodln belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
-SGK Hizmet Dokiim {e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
-Egdegerlilik Belgesi

5 DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sézlesmesi vapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlan verine getirmeven adaylann sézlegmeleri 1 (bir) ay igensinds
feshedilecektir.

- “Stizlesmeli Personel Caligtmlmasina [liskin Esaslar™in Yeniden Ise Alinma baghkh Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli
personelin, hizmet sézlesmesi esaslanna avkin hareket etmesi nedenivle kurumlannca sézlegmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
iinde stzlesmewi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluglarmn sézlegmeli personsl
pozisyonlaninda veniden istihdam edilemez. ™ hitkmiine aykin durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalan yapiimayacaktr,
(Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir, )

- Adaylann herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veyva vaghlik ayh@ almamalan gerekmektedir,

- Idare ihtivaca bagh olarak egitim égretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevlendirme yapma hakkima sahiptir.

- Adaylar aymi ilan donemi igerisinde ézel sartlanm tagichgr sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit
edilen adaylarin bagvurulari iptal ecilecektir.

- Ywrtdisindan alinms diplomalann Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginea denkliginin onaylandigin gsterir belge basvuru formuna
eklenecektir.

Universitemiz gerekli durumlarda ilamn her asamasinda iptal ve/veva degisiklik vapma hakkina sahiptir.

- Adaylann sartlarda belirtilen belge ve sertifikalann gegerlilik siiresi dolmanmg olmas, 1lgili belge ve sertifikalann tanzim tarihleri veya
ditzenlenme tarihlerinin olmas:, fizerinde vamlhel bilgi eksikligi olmamasi ve 1lamn Resmi Gazetede vayimlandign tarihinden énce sahip
olmas: gerekmektedir. Bu nedenle tzerinde tarih bilgisi yer almayan (Dizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul
edilmeyecektir
- Yapilan siralamada adaylann KPSS puanlanmn esit olmas: halinde; mezuniyet tarihi énce olan, bunun da egit olmasi halinde dogum tarihi
bityitk olan adaya Sneelik tammnacaktir.

6.YERLESTIRME iSLEMLERI

- 657 say1h Devlet Memurlan Kanunu’nun 4 iincti maddesinin (B) fikras: ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki
Sozlesmeli Personel Calishinlmasina [liskin Esaslar gergevesinds, yazili ve sdzlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
&zel sartlan tagiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu siralamasi esas alinmak suretivle yerlestirme iglemi yapilacaktir,

- Tlan edilen pozisyon sayisinin dort kaf kadar vedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarn bagvuru yvapmadigl, feragat ettigl veya adayin sarflan tagimadigimn tespit edilmesi halinds
yering ilan edilen yedek adaylardan sartlan tutanlann sirasivla atamas: vapilacaktir,

- Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin atanma haklandan vazgeemesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmast
gerekmektedir,

- KPSS'de vitksek puan almig olmak, ilanda ver alan sézlesmeli pozisyona verlegtirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisvon igin belirtilen
genel ve ozel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktr.

- Eksik evrak, yvanlig, yanilier veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizhiklar yizinden degerlendirmeye ahnmayan adaylar bu
durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykan belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalan yapilims ise de atamalan iptal
edilecektir. Bu kigilere Kurumummuzea bir ticret ddenmig ise bu ficret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayTasindan vapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir

- llanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri uygulamr.
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