Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize bagl birimlere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. Maddesinin
(B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiirlirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile ek ve
degisikliklerine gore Kamu Personeli Segme Sinavi (B) grubu puan sirast esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel aliacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

KOD NO UNVAN MEZUNIYET | ADET ARANILAN NITELIKLER

Biiro . - Herhangi bir lisans programindan
BPO1 . Lisans 12
Personeli mezun olmak.

- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor

Biiro Daire Bagkanliginda ¢alistirilmak iizere;

BP02 Personeli Lisans 2 - Sosyoloji boliimii lisans mezunu olup,
- Manevi Rehberlik Sertifikasina sahip

olmak

- Universitemiz Kurumsal Tletisim
Merkezinde ¢alistirilmak iizere;
- Herhangi bir lisans programindan

. mezun olup,
Biiro . 5 . .
BP03 . Lisans 1 - Fotografcilik Ustalik Belgesine sahip
Personeli
olmak
- Bu alanda en az 2 y1l tecriibeli olmak ve
ayni siire kadar sigorta primi yatirilmig

olmasi gerekmektedir.

- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginda ¢alistirilmak iizere;
- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Biiro . lisans mezunu olup,

BP04 . Lisans 1 .
Personeli - Bu alanda en az 5 y1l tecriibeli olmak ve
ayni siire kadar sigorta primi yatirilmig
olmas1 gerekmektedir.

- En az 2.kademe Tenis Antrenorii olmak

- Universitemiz Kiiltiir Merkezlerinde
calistirilmak tizere;
- Miizik Teknolojisi boliimii lisans

. mezunu olmak,
Biiro . .. .
BP05 . Lisans 1 - Alaninda 5 yillik tecriibe sahibi olmak
Personeli .. . .
ve ayni siire kadar sigorta primi yatirilmig
olmasi gerekmektedir.
- Ses ve/veya goriintii sistemleri tizerine
sertifikas1 bulunmak

- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginda ¢alistirilmak iizere;
Biiro . - Resim boliimii lisans mezunu olmak,
BP06 . Lisans 1
Personeli - En az 1 y1l Grafiker olarak ¢aligmig
olmak ve aynu siire kadar sigorta primi

yatirilmis olmasi gerekmektedir.




- Universitemiz Divrigi Nuri Demirag
Meslek Yiiksekokulunda calistirilmak

Biiro . .
BP07 . Lisans lizere;
Personeli Lo
- Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Gemerek Meslek
BPOS Biiro . Lisans Yuksekok?lh%nd'a calistirilmak tizere;
Personeli - Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Giiriin Meslek
Biiro R Yiiksekokulunda galistirilmak tizere;
BP09 . Lisans S
Personeli - Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Hafik Kamer Ornek
Bii Meslek Yiiksekokulunda calistirilmak
BP10 ure R Lisans lizere;
Personeli S
- Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Imranli Meslek
Biiro . Yiiksekokulunda galigtirilmak tizere;
BP11 . Lisans S
Personeli - Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Koyulhisar Meslek
Biiro . Yiiksekokulunda galistirilmak tizere;
BP12 . Lisans S
Personeli - Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Susehri Timur Karabal
Bii Meslek Yiiksekokulunda calistirilmak
BPI3 e Lisans fizere;
Personeli S
- Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Sarkisla Uygulamali
Biiro Bilimler Yiiksekokulunda ¢aligtirilmak
BP14 Y R Lisans lizere;
Personeli S
- Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Zara Veysel Dursun
Bii Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda
iiro
BP15 R Lisans calistirilmak tizere;
Personeli -
- Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Zara Ahmet Cuhadaroglu
Bii Meslek Yiiksekokulunda calistirilmak
r
BP16 uro . Lisans tlizere;
Personeli A
- Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak.
- Universitemiz Yildizeli Meslek
BP17 Biiro . Lisans Yiiksekok?lh%nd'a calistirilmak tizere;
Personeli - Herhangi bir lisans programindan

mezun olmak.




KGGO1**

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

On lisans

- Universitemiz Giivenlik Hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik
stiresi dolmamusg silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 170 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla
13’ten az olmas1. (Ornegin 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57"ten az olmamasi
gerekmektedir.)

- En az 1 y1l Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi olarak ¢aligmis olmak ve ayni
stire kadar sigorta primi yatirilmig olmasi
gerekmektedir.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

KGG02

Koruma ve
Gilivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Divrigi Meslek
Yiiksekokulunda giivenlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik
stiresi dolmamusg silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmast. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.

KGGO03

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Gemerek Meslek
Yiiksekokulunda giivenlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik
siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla
13’ten az olmas1. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.




KGG04

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Giirtin Meslek
Yiiksekokulunda giivenlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik
siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmast. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.

KGGO05

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Hafik Kamer Ornek
Meslek Yiiksekokulunda giivenlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik
siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 170 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmast. (Ornegin 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57"ten az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Erkek olmak.

KGG06

Koruma ve
Gilivenlik

Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Hafik Kamer Ornek
Meslek Yiiksekokulunda giivenlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere;

- Ortaggretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik
stiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmast. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.




KGGO07

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Imranli Meslek
Yiiksekokulunda giivenlik hizmetlerinde
caligtirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik
siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmas1. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.

KGGO08

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Kangal Meslek
Yiiksekokulunda giivenlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik
siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmas1. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.

KGG09

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Susehri Timur Karabal
Meslek Yiiksekokulunda giivenlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik
stiresi dolmamusg silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmast. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.

KGG10

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Sarkisla Asik Veysel
Meslek Yiiksekokulunda giivenlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik
stiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 170 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla
13’ten az olmast. (Ornegin 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57"ten az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Erkek olmak.




KGGI11

Koruma ve
Gilivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Sarkisla Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulunda giivenlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak izere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik
stiresi dolmamusg silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla
13’ten az olmast. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.

KGG12

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Yildizeli Meslek
Yiiksekokulunda giivenlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik
siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmas1. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.

KGG13

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Yildizeli Meslek
Yiiksekokulunda giivenlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik
stiresi dolmamug silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 170 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla
13’ten az olmast. (Ornegin 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57"ten az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Erkek olmak.

KGG14

Koruma ve
Gilivenlik
Gorevlisi

Lise

- Universitemiz Zara Veysel Dursun
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda
giivenlik hizmetlerinde ¢alistiriimak
{lizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik
stiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

- 165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla
13’ten az olmas1. (Ornegin 65+15=80'den
fazla, 65-13=52'den az olmamasi
gerekmektedir.)

- Cinsiyeti Kadin olmak.




HEMO1*

Hemsire

Lisans

35

- Hemsirelik Boliimii lisans mezunu
olmak.

HEMO02*

Hemsire

Lise

35

- Ortadgretim kurumlarinin Hemsirelik
alanindan mezun olmak,

- Yatakli tedavi hizmeti sunan
hastanelerde hemsire olarak en az 1 (bir)
yil ¢aligmis olmak ve ayni siire kadar
sigorta primi yatirilmis olmasi
gerekmektedir.

PERO1*

Diger Saglik
Personeli

Lisans

- Perfiizyon boliimi lisans mezunu olmak

STO1*

Saglik
Teknikeri

Onlisans

- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Onlisans programindan mezunu olmak.
- Hasta iligkileri ve stres yonetimi ile F
Klavye sertifikalar1 bulunmak,

- Cinsiyeti Erkek olmak.

ST02*

Saglik
Teknikeri

Onlisans

- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Onlisans programindan mezunu olmak.
- Hasta iligkileri ve stres yonetimi ile F
Klavye sertifikalar1 bulunmak,

- Cinsiyeti Kadin olmak.

ODO1*

Diger Saglik
Personeli

Lisans

- Odyoloji boliimii lisans mezunu olup,
Odyolog olarak en az 2 (iki) y1l ¢aligmis
olmak ve ayni siire kadar sigorta primi
yatirilmis olmasi gerekmektedir.

- Temel isaret dili egitimi ile Endiistriyel
odyoloji ve Vertigo tedavisi sertifikalari
bulunmak

PROO1

Programci

Onlisans

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Programciligi
ve Teknikerligi, Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
veya Web Teknolojileri ve Programlama
on lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

- YDS’den en az (D) diizeyinde
(Ingilizce) puan almis olmak

MAKO1

Tekniker

On lisans

- Makine 6n lisans programindan mezunu
olmak.
- Cinsiyeti Erkek olmak.

INSO1

Tekniker

Onlisans

- Ingaat, Insaat Teknikerligi, Insaat
Teknolojisi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

ELKO1

Tekniker

Onlisans

- Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Endiistriyel Otomasyon, Endiistriyel
Elektronik, Elektronik Teknolojisi,
Elektrik Ve Elektronik Teknolojisi
onlisans programlarinin birinden mezun
olmak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

BILO1

Tekniker

On lisans

- Bilgisayar Programcilig1 6nlisans
mezunu olmak.

- En az 1 y1l Grafik Tasarimcist olarak
¢aligmis olmak ve ayni siire kadar sigorta
primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.

- Cinsiyeti Erkek olmak.




TKNO1

Teknisyen

Lise

- Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alan1 Ve
Dallarindan, Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani, Endiistriyel
Elektronik Dallarindan veya Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri Alani,
Endiistriyel Kontrol dalindan birinden
mezun olmak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

TKNO2

Teknisyen

Lise

- Meslek Lisesi ve dengi okul
boéliimlerinden mezun olup,

- Asansor sistemleri bakim onarim
sertifikasina sahip olmak

- Cinsiyeti Erkek olmak.

TKNO3

Teknisyen

Lise

- Ortadgretim Kurumlarinin Makine
Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun
olmak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

TKNO04

Teknisyen

Lise

- Ortadgretim Kurumlarmin insaat
Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun
olmak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

TKNO5

Teknisyen

Lise

- Ortaggretim Kurumlarinin Otomotiv
Elektrikgiligi dalindan mezun olmak.
- Cinsiyeti Erkek olmak.

TKNO6

Teknisyen

Lise

- Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat
Teknolojileri boliimiiniin Isitma Sihhi
Tesisat dalindan mezun olmak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

TKNO7

Teknisyen

Lise

- Ortadgretim Kurumlarinin Mobilya ve
Dekorasyon boliimiinden mezun olmak,
- Kamuda en az 3 (ii¢) y1l hizmeti
bulunmak ve ayni siire kadar sigorta
primi yatirilmig olmas1 gerekmektedir.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO1

Destek
Personeli

Lise

- Herhangi bir ortadgretim kurumu
mezunu olup,

- Cephe sistemleri ve PVC dograma
ustalik belgesine sahip olmak

- En az 3 (ii¢) yil tecriibesi bulunmak ve
ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis
olmas: gerekmektedir.

- Cinsiyeti Erkek olmak

DP02

Destek
Personeli

Lise

- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak,

- Matbaa alaninda ustalik belgesine sahip
olmak,

- {lgili alaninda en az 3 (iig) y1l deneyim
sahibi olmak ve aymi siire kadar sigorta
primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.

- Cinsiyeti Erkek olmak.




DP03

Destek
Personeli

Lise

- Universitemiz Kiiltiir Merkezlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Ses ve Isik Teknolojileri alaninda
Sertifika Sahibi olmak.

- Kamuda en az 3 (ii¢) y1l hizmeti
bulunmak ve ayn siire kadar sigorta
primi yatirilmig olmasi gerekmektedir.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

DP04*

Destek
Personeli
(Sofor)

Lise

- Ortaggretim kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak,

- En az “E sinifi” veya “B, B1, C, C1, D,
D1, F ve M smufi” siiriicii belgesine sahip
olmak.

- SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgelerine
sahip olmak,

- Soférliik gorevini yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO5

Destek
Personeli
(Kaloriferci)

Lise

- Universitemiz Hafik Kamer Ornek
Meslek Yiiksekokulunda galigtirilmak
lizere;

- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak,

- Kat1 ve Siv1 Yakith ile Dogalgaz Yakith
Kalorifer Atesgiligi Sertifikasi sahibi
olmak.

- Kalorifercilik gorevini yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO06

Destek
Personeli
(Kaloriferci)

Lise

- Universitemiz Imranli Meslek
Yiiksekokulunda galistirilmak tizere;

- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak,

- Kat1 ve Siv1 Yakith ile Dogalgaz Yakith
Kalorifer Atesgiligi Sertifikasi sahibi
olmak.

- Kalorifercilik gérevini yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO7*

Destek
Personeli
(Garson)

Lise

- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak,

- Hijyen ve sanitasyon egitimi ile Gida
giivenligi yonetim sistemi sertifikalari
bulunmak

- Cinsiyeti Erkek olmak

DP08*

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

12

- Universitemiz temizlik hizmetlerinde
¢aligtirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyag halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢alisma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Erkek olmak.




DP09*

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz temizlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyag halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢aligma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Kadin olmak.

DP10

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz Susehri Timur Karabal
Meslek Yiiksekokulunda temizlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere;

- Ortaggretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyag halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢aligma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Kadin olmak.

DP11

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz Sarkisla Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulunda temizlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyac halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢aligma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Kadin olmak.

DP12

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz Zara Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu temizlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyac halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢aligma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Kadin olmak




DP13

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz Yildizeli Meslek
Yiiksekokulunda temizlik hizmetlerinde
¢aligtirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyag halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢alisma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Kadin olmak

DP14

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz Gemerek Meslek
Yiiksekokulunda temizlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyac halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢aligma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Kadin olmak

DP15

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz Hafik Kamer Ornek
Meslek Yiiksekokulunda temizlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyac halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢aligma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Kadin olmak

DP16

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz Hafik Kamer Ornek
Meslek Yiiksekokulunda temizlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Ihtiyac halinde birimlerin tagima islerini
yapmak ve vardiyali ¢aligma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Erkek olmak

DP17

Destek
Personeli
(Temizlik)

Lise

- Universitemiz Imranli Meslek
Yiiksekokulu temizlik hizmetlerinde
calistirilmak tizere;

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Thtiyag halinde birimlerin tasima islerini
yapmak ve vardiyali ¢aligma diizenine
uyum gostermeli

- Cinsiyeti Erkek olmak

NOT: * Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak
** Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GOREV TANIMI

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige
iligkin hizmetleri saglamak.

- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

- Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

- Universitemize bagh ilcelerimizdeki yiiksekokullarrmizda ihtiyag¢ oldugunda
gorevlendirme yapilabilecektir.

DESTEK PERSONELI GOREV TANIMI

- Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil smiflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalartyla ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere,
masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri temizlemek,

- Katr atiklar1 ve geri donlisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tagimak,

- Tuvaletleri glinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri
siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak. Lavabolari sivi
temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklar silmek,

- Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya, mobilya veya yiikleri tasimak,

- Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

- Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

- Gorevlendirildikleri birimlerde goérev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve iglemleri ylrtitmek,

- Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallara uymak, kullanilan mal
ve malzemelere azami Ozen gdstermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

- Universitemize bagh ilgelerimizdeki yiiksekokullarimizda ihtiyag oldugunda
gorevlendirme yapilabilecektir.

GENEL SARTLAR

- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

- 2022 yili Kamu Personeli Segme Smavina (KPSS) girmis olmak, lisans mezunlarinda
KPSSP3, 6n lisans mezunlarinda KPSSP93 ve lise mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate
almacaktir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’{incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile caligmaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli
bulunmamak.

- Nobet usulii galismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

- Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak.

- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l ge¢cmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.”” hitkkmiine uygun olmasi.

- Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt belge verenler, beyanda bulunanlar
veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin hakkinda yasal islem yapilacak,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. S6zlesme yapilmis olsa déhi feshedilir.



- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

- Ilan edilen s6zlesmeli pozisyonlara miiracaat edecek adaylarin goérevini yapmaya engel
olacak saglik sorununun ve vardiyali ¢alismaya engel durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

- Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde Sivas
Cumhuriyet Universitesi resmi internet sayfasi www.cumhuriyet.edu.tr den ilan tarihi itibariyle
temin edilecek basvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte (belgelerin asli goriilerek) adaylarin
Personel Daire Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta, fax, e-posta, internet
kanal1 vb. yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla
pozisyona bagvuru yapilamayacaktir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapan adaylarin her iki
bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

- Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve
nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

- KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru
bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (on) is giinil igerisinde www.cumhuriyet.edu.tr adresinden ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin
puanlarinin esit olmast halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum
tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

- Yerlestirme sonuglari ve atama igin talep edilen evraklar www.cumhuriyet.edu.tr
adresinde yayimlanacaktir.

- Atanmaya hak kazanan adaylar sonuglarin www.cumhuriyet.edu.tr adresinde
yaymlandig: tarihten itibaren 10 (on) is gilini icerisinde ise baglamalar i¢in gerekli evraklari
tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

- Ise baslama igin gerekli evraklar, bagvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgilerin
www.cumhuriyet.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Asil kazananlardan verilen siire
icerisinde basvuran olmadigi veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Arsiv Arastirmasi yapilacak olup, s6z
konusu sonucun olumlu olmast halinde s6zlesme yapilacaktir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru formu (Bilgisayar ortaminda doldurulacaktir).

2) Mezuniyet belgesi (Barkotlu e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir. Barkotlu belgenin
olmamasi durumunda diplomanin noter onayl sureti kabul edilecektir).

3) 2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi.

4) Tecriibe istenen pozisyonlara bagvuran adaylar i¢in, Calisma Belgesi ve SGK dokiimii
(Barkotlu e-Devlet ¢iktisinda meslek kodu ve primli giin sayis1 aranacak).

5) Sertifika veya Belge (Basvurulan unvanda isteniyorsa fotokopisi, asli goriilerek
fotokopisi alinacaktir).
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