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KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI ILAN FORMU

R
Kurum Ady/Unvani: Susehri Sosy al Yardxmtasma ve Dayamsma Vakﬁ

Adresi: Taskapm Mah. Sivas Cad, Yeni Hikiimet Konagl

Telefonu:03463113186

Meslek Adi
Gorevlist

osyal Yardim ve Inceleme

Aqik Is Sayisi:1

Niteligi {Gegici/Daimi}:Daimi o Deneyim Siresi:2 ay

Bagvuru Tarihleri:27.09.2019 - 11.10.2019

{ Bagvuru Adresi: https: //vakxﬁlan.axlevecahsma gov.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

Irtxbat szm Tevf k CO{;KUN o Unvani: Valaf Muduru

agag
1} Tiirkiye Curahuriyeti vatanda;g o!mak
2} Medeni haklann: kullanma ehlivetine sahip olmak,
3} 18 yaginu bitirmis olmak ve son bagvury tarihi itibariyle 35 yagin doldurmanmis olmak,
4) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis veya rauaf olmak ya da askeriikie iliskisi bulunmamak;
5} Kamu haklanndan mahrum bulusmamak, '
&) Tark Ceza Kanununun 53 Uincl maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay: bir vil veya daha fazla siirevle hapis cezasina ya da affa ugiramis olsa bile devietin
glivenligine karss suglar, Anayasal dilzene ve bu dizenin islzyisine karg: suglar, zimmet, irtikdp,
rizsvet, hirsizhik, dolandincibik, sahtecilik, giveni kotiiye kuflanma, hiteli iffas, ihaleye fesat
kanstirma, edimin ifasina fesat kanistirma, suctan kaynakianan malvarhgs degerlerini aklams veya
kagakqilik suglarindan mahkim olmamak.
7) Gérevin dzellifiine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6z7e! sartlan tagimak,
8} 4 yilbik Yisksekogretim Kurumianmn ber hangi bir béliimunden mezun olmak.
9} OSYM tarafindan yapian gegerli Kamu Personeli Segme Sinavinda {2(18-2G18) KPSS P3 puan
tiriinde en az 60 puan almis olmak,
18} Sosyat lletisim becerising sahip olmak,
11} Adli ve idari sorugturma sonucunda, atanmasina engel bir durumu bulunmanmak,

12} Gorevi devaml yapmasina enget olabilecek viicut veya akil hastalif veya dzrii bulunmamak

1-O7EL SARTLAR:
1} Han tarih itibariyle Sugebri ficesi sindaninda 6 sydw ikamet ediyor olmak.




2 Word féxcef F’cwemoxr‘t ve dtge* ofis ptogtamtau ite Windows igtetim Sistemini biimek.

3} En az B sife eh!(yet sahibi plmak.{Caligma zamani cogunlukia vakif disinda saha gatigmass
sekiinde eiacagmdan arag kullsamunda tecritheli olmak)

4} Erkek azfay%acr :gin askerlikle iligkisi olmamak (Tecilli olaniar igin basvury tarihi tibariyie en az bir:
yit tecilli oimak),
5} i§-KUR'a kayit yaptirmig olmak.

6} Daha ance Alle, Caligrs ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagh kurulusiarda ve Sosyal
‘Iardam!ayna ve Dayamsma Vakiflannda caligrmig olmak yada Sosyal Hizmetfer veyva yakin
bolum lerden mezun oimak.

1} zermﬂe‘{. kimlik numarass yazih bulanan nivfus clizdanmin Sali arkah fotokopisi

2} Son 6 ay icerisinde ektiriimis 2 adet vesikalik fotograf,

3) KBSS P3 Sonug Belgesi fotokopisi{ 80182018}

4) Adli Sicif Belgesi,

5} Caligmasina engel olmayacagin: giisteren tam tesekkiliis hastaneden alinrms saghik rapory
{Sinav: kazanan adaydan sinav sonrasi istenecektir)

6} Diplumia veya Mezuniyet Belgesi fotokopist {Ashn beraberinde getirecek)

7} Yerlesxm { tkamet) beigesi

81 Erkek adayiar fgin Askerlik Durum Beigesi

9) Varsa hilgisayar yeterlilik durumunu gdsteren belgenin fotokopisi {Astine beraberinde getirecek),
10} En az B sivh sGriict belgesi {ebliyet)

1 11} Ozgegmis. {Ozgecmis mektubunda dogum ver, dogum tarihi, egitiny durumu, iy deneyimieri,
Szel meziyet ve nitelikler, bu ise neden bagvurdugu, gelecege donitk hedef ve amaglan, aife
bilgitert, hobiteri gsb: konulardan bahsedilecektir.}

Tarth:03.10.2019

Adi Soyadi:Tevfik COSKUN

Unvans: Vaksf Miidiri

Kage/Imza:

Not: Bu forpt isci alims yapiacak her meSlek igin ayr: ayrs duzenlenerek i arayanlara duyursimast icin dagh
olunan ISKUR ¥ Miidiirtigine/Hizmet Merkezine gonderilir,




SUSEHRI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMELI iSCi ALIM iLANI

Susehri Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli Heyetinin 26/09/2019 tarih ve 2019/ 30-
11 sayih karari ile Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Tesvik Fon Kurulunun 11.12.2014 tarih ve
2014/7 nolu Fon Kurulu karari ile belirlenen “SYDV Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri
Ozliik Haklar ve Galisma Sartlarina iliskin Esaslar “ ve “4857 sayili is Kanunu” kapsaminda, Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel MudirlGgii’niin konu ile ilgili
genelgeleri dogrultusunda Vakfimizda istihdam edilmek iizere, 1 (Bir) Sosyal Yardim ve inceleme
Gorevlisi alinacaktir.

iSIN NITELIGI ILE iLGILi BILGILER:

isin Adi: S6zlesmeli Personel Alimi

isin Siiresi: Daimi

Deneme Siiresi: 2 (iki) Ay

Personel Unvani: Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi 1 (Bir) kisi

|- ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR:

Alinacak adaylarin agagidaki sartlari tagimasi gerekmektedir.

1) Turkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yasini bitirmis olmak ve son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

4) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligskisi bulunmamak,
5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6) Turk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, ziimmet, irtikap, rigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahk{m olmamak.

7) Gorevin Ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tagimak,

8) 4 yillik Yiiksekogretim Kurumlarinin her hangi bir bélimiinden mezun olmak.

9) OSYM tarafindan yapilan gecerli Kamu Personeli Segme Sinavinda (2018-2019) KPSS P3 puan
tiiriinde en az 60 puan almig olmak,

10) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

11) Adli ve idari sorusturma sonucunda, atanmasina engel bir durumu bulunmamak,

12) Gorevi devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya 6zrii bulunmamak,

II-OZEL SARTLAR:
1) ilan tarihi itibariyle Susehri ilgesi sinirlarinda 6 aydir ikamet ediyor olmak.

2) Word, Excel, Powerpoint ve diger ofis programlari ile Windows Isletim Sistemini bilmek.

3) En az B sinifi ehliyet sahibi olmak.(Calisma zamani cogunlukla vakif diginda saha ¢alismasi seklinde
olacagindan arag kullaniminda tecriibeli olmak)

4) Erkek adaylar igin askerlikle iligskisi olmamak (Tecilli olanlar igin bagvuru tarihi itibariyle en az bir yil
tecilli olmak),

5) iS-KUR’a kayit yaptirmig olmak.

6) Daha 6nce Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagh kurquﬂar@y&Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanisma Vakiflarinda galismig olmak yada Sosyal Hizmetler veya"\zalgm bélurderden mezun
olmak. g e
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IIl- DIGER HUSUSLAR:

1) Sozlesmeli personel, 4857 sayili is Kanunu uyarinca ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve
pozisyonlarda istihdam edildiginden, devlet memurlarinda oldugu gibi kurum ici veya kurumlar arasi
naklen atanmalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen
personel herhangi bir nedenle (es durumu, egitim, saglik vb.) nakil talebinde bulunamazlar. Personel
Susehri ilgesinde ikamet etmek zorundadir.

2) ise alinacak personele Fon Kurulunun 11/12/2014/7 sayil karar ile unvani, egitimi, kidemi ve
Vakiflarin derecelendirilmesine gére hazirlanan EK-(1) sayili cetvelde gésterilen azami iicretleri
agmayacak sekilde Miitevelli Heyetince serbestge belirlenen ticretler 6denir.

3) Atamalar yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestirme sonucundan itibaren 15 giin icinde
aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire sonrasi yapilacak talepler
dikkate alinmayacaktir.

IV- BASVURU ASAMASINDA ISTENILECEK BELGELER:

1) Uzerinde T.C. kimlik numarasi yazil bulanan niifus ciizdaninin 6nlii arkali fotokopisi

2) Son 6 ay igerisinde gektirilmis 2 adet vesikalik fotograf,

3) KPSS P3 Sonug Belgesi fotokopisi(2018-2019)

4) Adli Sicil Belgesi,

5) Caligmasina engel olmayacagini gosteren tam tesekkilli hastaneden alinmis saglik raporu (Sinavi
kazanan adaydan sinav sonrasi istenecektir)

6) Diploma veya Mezuniyet Belgesi fotokopisi (Aslini beraberinde getirecek)

7) Yerlesim (ikamet) belgesi

8) Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi

9) Varsa bilgisayar yeterlilik durumunu gosteren belgenin fotokopisi (Aslini beraberinde getirecek),
10) En az B sinifi stirlicti belgesi (ehliyet)

11) Ozgegmis. (Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is deneyimleri, 6zel
meziyet ve nitelikleri, bu ise neden bagvurdugu, gelecege doniik hedef ve amaclari, aile bilgileri,
hobileri gibi konulardan bahsedilecektir.)

V- BASVURU VE MULAKATA iLISKIN BILGILER:

1) Miilakat ve sozli sinavda Miilakat Komisyonu tarafindan adaylar;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, yazili ve sozlii ifade yetenegi ile muhakeme giicii,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerin meslege uygunlugu,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilg),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Vakfin calisma sekli, gorevleri ve mevzuatina hakimiyeti,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

g) Word, Excel ve Powerpoint gibi ofis programlarini bilme ve uygulayabilme 6zelliklerine sahip

olmasi yonlerinden degerlendirilecektir.

h) Miilakat ve s6zli sinav; komisyon tarafindan, adaylara sozli sorular sorulmak suretiyle yapilacaktir.

Miilakat sonucunda her adaya 100 puan tzerinden miilakat puani verilecektir. Miilakat ve sozli

sinava alinan 5 kisi milakatta aldiklari puana gore miilakat komisyonu tarafindan siralanarak 1 (Bir)

asil, 1 (Bir) yedek olmak lizere ise alim siralamasi olusturulacaktir.

2) Basvuruda bulunacak adaylar bagvurularini https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Giris.aspx veya

https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx adresinden online olarak 27/09/2019 -

11/10/2019 tarihleri arasinda (Saat: 17:00’a kadar) yapacaklardir. Bagvurular sadece internet

araciligiyla kabul edilecek olup, sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3) Basvurusu kabul edilen adaylar 14/10/2019 tarihinde Susehri Kaymakamlig’'nin resmi internet

adresi olan www.susehri.gov.tr ile vakfimiz ilan panosundan ilan edllecekp‘fup, bu ﬂanlar tebhg
mahiyetinde oldugundan ayrica bir tebligat AL

yapilmayacaktir. i
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4) Bagvurusu kabul edilen adaylar 16/10/2019 tarihi mesai bitimine kadar genel ve 6zel sartlari
tagidiklarini gosteren belgelerin aslini gostererek bir fotokopisini Vakfimiza teslim etmeleri
gerekmekte olup, belgelerini teslim etmeyen ya da eksik teslim eden adaylar miilakata
alinmayacaktir.

5) Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin miiracaatiari miilakat komisyonunca kabul edilmeyecek
ve haklarinda genel hiikkiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

6) Bagvuru sonucunda evraki istenen sartlara uygun olan bagvuru sahipleri arasindan, alinacak
personel sayisinin 5(Bes) kati kadar aday toplam 5 (Bes) kisi gegerli 2018-2019 KPSS P3 puanina gore
en ylksek puandan baglayarak siralanacak ve miilakata ¢agrilacaktir. Miilakata girmeye hak kazanan
adaylar 18/10/2019 tarihinde Susehri Kaymakamhgi’'nin resmi internet adresi olan
www.susehri.gov.tr ile vakfimiz ilan panosundan ilan edilecek olup, bu ilanlar teblig mahiyetinde
oldugundan ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

7) Miilakat tarihi idarenin belirleyecegi tarih ve saatte Susehri Kaymakamligi Toplant Salonunda
yapilacaktir. Miilakata girmeye hak kazananlar 2. Maddede belirtildigi sekliyle ilan edilecek olup bu
ilanlar teblig mahiyetinde oldugundan ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

8) Miilakat Komisyonu tarafindan yapilan milakat neticesinde 1 (Bir) asil, 1 yedek aday Vakfimiz
Mitevelli Heyeti ve Sosyal Yardimlar Genel Mudurligi’niin onayina sunulacaktir. Onay miteakip
milakat sinavini kazananlar www.susehri.gov.tr internet adresi ile vakfimiz ilan panosundan ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

9) ise alinmasina karar verilen asil adayla ilan tarihini miiteakip 7 (Yedi) is giinii icerisinde sozlesme
imzalanacaktir. Verilen siire i¢inde sézlesme imzalamayan, ise alimi yapildiktan sonra gérevine
baglamayan asil adayin yerine yedek aday ise alinacaktir. Asil aday ise basladiginda yedek aday her
hangi bir hak talep edemeyecegi gibi asil adayin goreve baglamamasi halinde verilen 7(Yedi) is giinliik
stire icerisinde sdzlesme imzalayip ise baglamayan yedek aday her hangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

10)Sinavi kazanan aday Sosyal Yardimlar Genel MidirlGgi’niin onayindan sonra ise baslatilacaktir.
Genel Midiirliikge sinav islemleri onaylanmayan aday Vakfimizdan herhangi bir hak talebinde
bulunamaz. Aranilan sartlari tasimadigi sonradan anlagilan adayin ise alimi iptal edilecek genel
hikiimlere gore hakkinda yasal islem yapilacaktir.

11) Vakfimiz miilakat sinavi sonucunda personel alimi yapip yapmama hususunda serbesttir.

VI- MURACAT YERI ve ILETISIM BILGILERI:

Bagvuru Adresi: https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Giris.aspx
https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx

www.susehri.gov.tr

Kurum Adres ve iletisim: Sugehri Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi
Tagkopru Mahallesi Sivas Caddesi Hitkiimet Konagi Kat:3 Susehri / SIVAS

Tel :0346 311 31 86- 0346 31141 00

Tevfik COSKUN-Vakif Mudiiri

ilanen duyurulur 27/09/2019

Sugehri Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi Bagkanhgi
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