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1- SINAVA ILISKIiN BILGILER

Saglik Bakanligi Merkez Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda ¢alistirilmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar”m ek 2 nci maddesine
gore, asagida belirtilen kameraman pozisyonu i¢in mesleki uygulamali sinav, diger pozisyonlar
i¢in ise sozlii sinav ile sozlesmeli personel alinacaktir.

SOZLESMELI POZISYONLAR
UNVAN SAYI
Kameraman 1
Diger Teknik Hizmet Personeli - Grafiker 1
Programci 1
Biiro Personeli 2
TOPLAM 5

2- BASVURU TARIiHI
Bagvurular, 11.10.2021 Pazartesi giinii baslayip 15.10.2021 Cuma giinii sona erecektir.

3- SINAV TARIHI VE YERI

1) Smav Tarihi: Bagvuru sonuglart ile smav tarihi ve saati daha sonra
https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sinavlarina iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

2) Smnav Yeri: T.C. Saglik Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. 6001. Cad. No:9
Cankaya/ANKARA

Sinava katilacak adaylar belirlendikten sonra sinav tarihi ve saati hakkinda Yo6netim Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde agiklama yapilacaktir.
Adaylarin, sinav saatinden en az yarim saat dnce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalari ve
yanlarinda fotografli kimlik belgesi (niifus ciizdan1 veya Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti
veya siiriicli belgesi veya siiresi gegerli pasaport) ve HES kodu bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimlik belgesinde fotograf ve kimlik numarasi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

4- SINAVA BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar:

1) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlara sahip olmak.

2) 18 yasi1 tamamlamis olmak.

3) Sinavin yapildigr yilin Ocak ayinin birinci giinii itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak (01
Ocak 1986 ve daha sonra dogmus olanlar).
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4) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak.

5) Herhangi bir kamu kurumunda c¢aligsmakta iken goérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak.

6) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmakta iken, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde
belirtilen istisnalar hari¢ olmak iizere hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve
kuruluslariin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

B) Ozel Sartlar:

Kameraman pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

1) Radyo, Sinema ve Televizyon; Radyo, Televizyon ve Sinema; Radyo-Televizyon, Sinema;
Radyo, TV ve Sinema; Radyo ve Televizyon, Radyo-TV, Sinema, Sinema ve Televizyon,
Sinema-TV, Sinema-TV Fotograf veya Sinema-TV-Fotograf, Sinema ve Dijital Medya lisans
programlarinin birinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun
olmak (Radyo-Televizyon, Sinema; Radyo, TV ve Sinema; Radyo-TV-Sinema; Radyo-TV-
Sinema ve Gorsel Sanatlar; Radyo-TV; Sinema-TV Fotograf boliimlerinden mezunsaniz ve
basvurunuzu tamamlayamazsaniz e-Devlet mezuniyet bilgileriniz boliimiinde mezuniyet
bilgilerinizi beyan ederek basvurunuza devam ediniz.)

2) Simava miiracaatlarin bitis tarihi itibari ile kamu ya da 6zel sektordeki ulusal, yerel
televizyonlar veya ajanslarda kameraman olarak en az 2 (iki) yil ¢alismis olmak ve bunu

belgelemek
e  Mesleki calisma siirelerini gosteren belgeler; calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir.
Buna gore:

1) Ozel sektdrde calisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimi,

2) Kamu kurumlarinda galigilan siireler igin kurumdan alinacak belge.

Mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgelerde bagvurulan meslege uygun olarak calisilan alan
bilgisi, hizmetler/projeler ile bu hizmetlerin/projelerin kapsami ve caligma siireleri gibi
bilgilerin detayli olarak yer almasi gerekmektedir. S6z konusu belgeler, bu alanda
hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagli yoneticiler, hizmetlerde/projelerde birlikte
calisilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari biriminde gorevli en az bir kisi tarafindan
1slak imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak onaylatilmalidir.

Diger Teknik Hizmet Personeli — Grafiker pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

1) Grafik, Grafik Sanatlar, Fotograf ve Grafik Sanatlar (Grafik), Grafik Sanatlari, Grafik
Tasarim, Grafik Tasarimi, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik Resimleme ve Baski lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2) 2020 y1l1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

Programci pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

1) Bilgisayar Programcilifi, Bilgisayar Programcilign (Internet), Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama &nlisans
programlarinin birinden mezun olmak (Bilgisayar Programcilig: (Internet) veya Bilgisayar
Programlama bdliimlerinden mezunsaniz ve bagvurunuzu tamamlayamazsaniz e-Devlet
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mezuniyet bilgileriniz boliimiinde mezuniyet bilgilerinizi beyan ederek bagvurunuza devam
ediniz.)

2) 2020 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

3) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) Ingilizceden son bes yil i¢inde en az (D)
diizeyinde puan almis oldugunu gosterir belge ya da bu siava esdeger belgenin ash veya
tasdikli 6rnegi veya 6grenim dili Ingilizce olan okullardan mezun olanlarin okullarindan
alacaklari, okulun 6grenim dilinin Ingilizce olduguna dair belge

Biiro Personeli pozisyonuna basvurabilmek icin;

1) Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Kontrol
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi lisans programlarinin
birinden mezun olmak (Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretim veya Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi béliimlerinden
mezunsaniz ve bagvurunuzu tamamlayamazsaniz e-Devlet mezuniyet bilgileriniz boliimiinde
mezuniyet bilgilerinizi beyan ederek basvurunuza devam ediniz.)

2) 2020 y1l1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

5- BASVURU SEKLI

Bagvurular, dijital ortamda 11.10.2021- 15.10.2021 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinden Saglik
Bakanligt -  Kariyer Kapist Kamu Ise Alm ve  Kariyer  Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr tizerinden alinacaktir. Posta ile veya diger sekillerde
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan i¢in bagvuru yapabilecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu reddedilecektir.

6- BASVURU ICIN ISTENEN BELGELER

1) Diploma/mezuniyet belgesi (E-Devlet kapisindan alinan belge de kabul edilecektir.)

2) Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi (E-Devlet kapisindan alinan belge kabul
edilecektir.)

3) Adli sicil ve arsiv kaydi bulunanlar mahkeme kararlarini sunacaktir.

4) Kameraman pozisyonu i¢in adaylarin mesleki tecriibesini gosterir SGK dokiimii veya hizmet
belgesi (E-Devlet kapisindan alinan belge kabul edilecektir.)

5) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair adayin
yazili beyani (Aday, bu hususa iliskin beyanin1 belirtecektir.)

6) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almadigina dair adayin yazili beyani (Aday, bu hususa iliskin beyanin1 belirtecektir.)

7) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihrag edilmedigine
dair adaym yazili beyan1 (Aday, bu hususa iliskin beyanin1 belirtecektir.)

8) Programci pozisyonu i¢in YDS sonug belgesi (ya da esdeger belgenin asli veya tasdikli
ornegi).

9) KPSS sonug belgesi

10) Fotografli 6zgegmis
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Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA KATILMAYA HAK
KAZANANLARIN iLAN EDILMESI

Kameraman pozisyonu i¢in;

1) Sinava bagvuran adaylarin belgeleri incelenecek olup ilanda belirtilen bagvuru sartlarin
tagiyan adaylar sinava cagrilacaktir.

Diger Teknik Hizmet Personeli — Grafiker, Programci ve Biiro Personeli pozisyonlar:
icin;

1) Sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapan adaylarin, KPSS puan {istiinliigii esas
aliarak siralanmasi sonucunda, alinacak personel sayisinin 10 kat1 kadar aday sinava katilmaya
hak kazanacaktir.

2) Siralama sonucunda son siradaki aday ile ayn1 KPSS puanina sahip olan adaylar da sinava
katilmaya hak kazanacaktir.

Sinava katilmaya hak kazanan adaylarm listesi https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde
ilan edilecektir. Ayrica, adaylar basvuru degerlendirilmesine iliskin bilgileri Kariyer
Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

8- SINAV SEKLI

Kameraman pozisyonu i¢in; mesleki uygulamali siav,

Diger Teknik Hizmet Personeli — Grafiker, Programci ve Biiro Personeli pozisyonlar:
icin; sozlii sinav seklinde olacaktir.

9- SINAV KONULARI

Kameraman pozisyonu igin;

Adaylar, Sinav Komisyonunca; mezun olunan boéliimlerin miifredat1 dikkate alinarak mesleki
alan bilgisi, konulara hakimiyeti ile kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi 6zellikleri yoniinden degerlendirilecektir.
Adaylar ayrica; video ¢ekimi, montaj, ses kaydi yapma, gérsel materyal hazirlama, ses editleme
ve animasyon yapma, uzaktan egitim i¢in materyal tasarlama amaci ile Adobe Animate veya
After Effects programlarini ya da bunlara denk veya benzer programlari kullanma, uzaktan
egitim i¢in videolu materyal tasarlama amaci ile Adobe Premiere programini ya da bunlara denk
veya benzer programlar1 kullanma, uzaktan egitim i¢in materyal tasarlama amaci ile Adobe
Captivate veya Articulate programlarini ya da bunlara denk veya benzer programlar1 kullanma,
ses uygulamalar1 konusunda Wavelab, Sony Sound Forge ve benzer programlar1 kullanma
konularindan da degerlendirilecektir.

Diger Teknik Hizmet Personeli — Grafiker pozisyonu icin;

Adaylar, Sinav Komisyonunca; mezun olunan boliimlerin miifredati dikkate alinarak mesleki
alan bilgisi, konulara hakimiyeti ile kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi 6zellikleri yoniinden degerlendirilecektir.
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Programci pozisyonu icin;

Adaylar, Sinav Komisyonunca; mezun olunan boliimlerin miifredati dikkate alinarak mesleki
alan bilgisi, konulara hakimiyeti ile kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giici,
davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi 6zellikleri yoniinden degerlendirilecektir.

Biiro Personeli pozisyonu icin;

Adaylar, Sinav Komisyonunca; mezun olunan boliimlerin miifredati dikkate alinarak mesleki
alan bilgisi, konulara hakimiyeti ile kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giici,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi 6zellikleri degerlendirilecektir.

10- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1) Smav Komisyonu iiyelerinin her bir adaya vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
alimarak smav puani belirlenecektir. Sinavda basarili sayilmak ic¢in, Sinav Komisyonu
iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70
(yetmis) olmasi sarttir.

2) Sinava girenlerin nihai basari siralamasi; Kameraman pozisyonu igin adayin mesleki
uygulamali sinavda, Diger Teknik Hizmet Personeli — Grafiker, Programci ve Biiro Personeli
pozisyonlari i¢in adaylarin sozlii sinavda adayin sinavda aldig1 puana goére yapilir. Bu sekilde
belirlenen puanlarin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarithi 6nce olan adaya Oncelik taninir. Bu siralama sonucunda ilan edilen
pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday
belirlenecektir.

3) Sinavdan 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak, asil listelere giremeyen adaylar i¢in
miiktesep hak veya daha sonraki giris sinavlari i¢in herhangi bir 6ncelik hakki saglamaz.

11- SINAV SONUCLARININ iLANI

Smav  sonuglari, Saglik Bakanligit  Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin
https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden de goriintiileyebilecektir. Adaylara yazili bildirimde
bulunulmayacaktir.

12- SINAV SONUCLARINA iTIiRAZ

Adaylar, sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren 3 (iig) is gilini iginde sinav sonuglarina
itiraz dilekgelerini “Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Egitim Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1 / Sinav Hizmetleri Birimi Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. 6001. Cad.
No:9 Cankaya/ANKARA” adresine gonderebilirler. Itirazlar 5 (bes) is giinii i¢inde Sinav
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

13- ATAMA ISLEMLERI

1) Smav sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar, atamaya esas istenilen belgelerle birlikte
duyurulan siire i¢inde Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiine miiracaat
edeceklerdir.
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2) Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde gegerli bir
mazereti olmadigi halde bagvuruda bulunmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan
anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir.

3) Atamasi yapildigir halde siiresi icinde goreve baslamayan adaylar ile gerekli sartlari
tasimadigl sonradan anlagilan adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in sinav
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

4) Atamasi yapilanlardan, belirlenen siire igerisinde goreve baslamayanlar (dogum, hastalik,
askerlik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlar hari¢) ile atanma sartlarinm
tasimadig1 sonradan anlagilarak géreve baslatilmayanlarin ya da goéreve baslatilip da sonradan
atama sartlarin1 tasimadigi anlagilanlarin yerine ya da goreve bagladiktan sonra kendi istegi ile
sOzlesmesini feshederek gorevden ayrilanin yerine smav sonuglarinin agiklandigi tarihten
itibaren 6 (alt1) ay icerisinde yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan
sartlar1 haiz olanlardan atama yapilabilecektir.

5) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri gereg§ince arsiv
arastirmasi sonucuna gore atama iglemi yapilacaktir.

14- DIGER HUSUSLAR

1) S6zlesmeli personel alimi ve smav ile ilgili tiim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler Kariyer
Kapist iizerinden ve https://yhgm.saglik.gov.tr web adresinde yayimlanacaktir. Bu kapsamda
yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

2) ilan metninde belirtilmeyen durumlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.
3) Personele ddenecek iicret:

- Kameraman; mesleki tecriibesi 0-1 y1l arasinda olanlar igin 01.07.2021-31.12.2021 tarihleri
arasinda 3.781,43 TL,

- Diger Teknik Hizmet Personeli — Grafiker; mesleki tecriibesi 5 yildan az olanlar i¢in
01.07.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 5.487,72 TL,

- Programc; Ingilizce diizeyi D olup mesleki tecriibesi 0-1 yil arasinda olanlar i¢in 01.07.2021-
31.12.2021 tarihleri arasinda 4.584,55 TL,

- Biiro Personeli; mesleki tecriibesi 5 yildan az olanlar igin 01.07.2021-31.12.2021 tarihleri
arasinda 4.039,78 TL,

briit ticreti olup bu tutara ek 6deme, aile yardimi ve ¢cocuk yardimi dahil edildikten ve yasal
kesintiler yapildiktan sonra net licret belirlenmektedir.

BILGI ICIN:

T.C. Saglik Bakanlig

Yo6netim Hizmetleri Genel Miidiirligi

Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 / Smav Hizmetleri Birimi

Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. 6001. Cad. No:9 Cankaya/ANKARA

Tel: 0 (312) 585 17 78
Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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