Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiinden:

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESINE SOZLESMELI BiLiSiM
PERSONELI ALINACAKTIR

I. SINAVA [LISKIN BILGILER:

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilmek iizere;

Calistirllacak Pozisyonun Unvani ve Sayisi: "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik"in 8 inci maddesi uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanl calistirilmak iizere sozlii smavla toplam 5 (Bes) personel
alinacaktir.

KPSS Puanmin Tiirii ve Gegerlilik Yili: OSYM tarafindan 2018-2019 yilinda yapilan
Kamu Personel Se¢gme Smavinda KPSSP3 (B) puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanc1 dil puaninin
yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami
esas almarak, genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylardan, smnava katilma sartlarii tagiyan ve
usuliine uygun olarak bagvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baglamak {izere sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris sinavina
almacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamami smnava kabul edilir.) Sinava alinacak adaylarin listesi
http://www.sdu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

Unvan Adet Ucret Caligma Siiresi

Yazilim Gelistirme Uzmani
Lo fs] . ranlisnda istihd 5 Aylik Briit S6zlesme Tam 7 !
' . m Zamanli
(Bilgi Islem Daire Baskanligi'nda istthdam Ueretinin 2 ka1 am Zamaj

edilmek iizere)

II. SINAV TARIHI VE YERI:

Yazili siav 22.06.2020 tarihinde Pazartesi giinii saat 14:00°de, sozlii sinav 25.06.2020
tarihinde Persembe giinii saat 10:00’da Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Merkezi Derslikler
Anfilerinde Bat1 Yerleskesi Ciiniir/ISPARTA adresinde yapilacaktir.

II. SINAVA BASVURU SARTLARI:

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER):

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen -edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bollimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara



denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

e) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

1-Yazilim Gelistirme Uzmani: (5 Kisi - Tam Zamanl - Bilgi Islem Daire Baskanliginda
gorevlendirilecektir - Aylik Briit Sozlesme {icret tavaninin 2 kati kadar iicret tahsisli kadro igin 2
kat1 ticret 6denecektir.)

a) ASP.NET MVC ve/veya ASP.NET Core teknolojileri hakkinda tecriibeli olmak,

b) C# programlama dilini ve .NET Framework (4.0 ve iizeri) kiitliphanesini iyi derecede
bilmek (Bu dil ile en az 1 biiyiik dl¢ekli projede ¢alismis olmak),

¢) Javascript frameworkleri (Angular, React, Vue vb), JQuery, HTML, CSS gibi Front-
End teknolojileri konusunda tecriibeli olmak,

d) Entity Framework ve/veya Entity Framework Core ve LINQ konularinda tecriibeli
olmak,

¢) Nesne yonelimli programla, tasarim kaliplari, SOLID prensipleri ve temiz kod yazma
kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Iliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL bilgisine sahip
olmak,

g) Kurumsal uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

h) Yazilim yagam dongiisii iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

i) Glivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

j) Birim test yazma konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Web servisleri, SOAP, REST, WCF ve Web API konularinda bilgi sahibi olmak,

1) TES, GIT, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri ile proje gelistirme konusunda tecriibeli
olmak,

m) Ekip ¢aligmasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye merakli ve ¢6ziim
odakl1 olmak.

IV. SINAV BASVURU SEKLI VE ISTENILEN BELGELER:
SINAV BASVURU SEKLI

Basvurular ilaninin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
"Siileyman Demirel Universitesi Rektdrliigli Personel Daire Baskanligi Bati Yerleskesi
Cilinilir/ISPARTA" adresine sahsen veya bu adrese son bagvuru tarihinde ulasacak sekilde posta ile
yapilabilir. Bu tarihten sonraki miiracaatlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
Sozlesmeli Bilisim Personeli Smav Bagvuru Formunu http://persdb.sdu.edu.tr adresinden temin
edilir.



ISTENILEN BELGELER

1- Diploma veya mezuniyet belgesinin drnegi,

2- Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesinin drnegi,

3- Genel Sartlar (Nitelikler) basligimin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge,

(istenen mesleki tecriibe sartim gdsteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bagli olunan imzaya yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan islak
imzalanmis ve kaselenmis olarak onaylatilacaktir. Istenen mesleki tecriilbe sartini gosteren
belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin
de ayni belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Basvuru degerlendirme
komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.),

4- Genel Sartlar (Nitelikler) bashigmin (e) maddesinde belirtilen en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

5- Her bir pozisyon igin Ozel Sartlarda (Nitelikler) istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler,

6- KPSS smav sonug belgesi internet ¢iktis1 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak degerlendirilir.),

7- Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge (Belge ibraz etmeyenlerin yabanct dil puani sifir olarak
degerlendirilir.),

8-T.C. Kimlik Kart1 6rnegi,

9-1 Adet fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.),

10- SGK Hizmet Dokiimii,

11- Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge,

12- Adli Sicil Belgesi.

V. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI:

SINAVIN SEKLI

-Sinav yazili ve sozlii olarak mesleki bilgiyi 6l¢er nitelikte gerceklestirilecektir.

SINAV KONULARI

- Ozel sartlar boliimiinde belirtilen konular.

V1. DEGERLENDIRME:

Yazili sinavda basarili olmak ig¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 (yetmis) puan almis
olmak sarttir. 70 puan ve iizeri alanlar sozlii sinava katilma hakki kazanir. Yazili ve sozlii sinav
ortalamasi alinarak basari sirasina gore 5 asil ile 5 yedek belirlenerek atama islemi baslatilir.

Smavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tasimadiginin anlagilmasi, atanmaktan
vazgecmesi veya atandigi halde goreve baslamamasi halinde sirasiyla yedek adaylardan atama
yapilabilir.



VII. ATAMA ICIN ISTENILEN BELGELER:

1- Dilekge,

2- Diploma veya mezuniyet belgesinin onayl 6rnegi (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde
fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir.),

3- Yabanct okul mezunlar i¢in denklik belgesi asli veya onayli drnegi, (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir.),

4- Genel Sartlar (Nitelikler) bashiginin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge,

5- Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (e) maddesinde belirtilen en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

6- Her bir pozisyon igin Ozel Sartlarda (Nitelikler) istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler,

7- KPSS sinav sonug belgesi internet ¢iktisi, (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir.),

8- Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak
degerlendirilir.),

9-T.C. Kimlik Kartt onayli &rnegi (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi
Kurumumuzca onaylanacaktir.),

10-3 adet fotograf,

11- Mal Bildirim Beyannamesi (Personel Daire Baskanligindan temin edilecektir.),

12- Adli Sicil Belgesi (e-devlet ¢iktisi-May1s/2020 tarihli),

Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 ig giinii igerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanligi Bat1 Yerleskesi Ciiniir/ISPARTA adresine teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire
igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen aday hakkini kaybeder.

VIIL. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITiRAZ:

Sinav sonuglar sinav komisyonunca Universitemiz http://persdb.sdu.edu.tr adresinde ilan
edilerek duyurulacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

IX. UCRET:

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen briit sézlesme f{icret tavanmmn katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve O0deme yapmaya
yetkilidir.

X. DIGER HUSUSLAR:

Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere
T.C. Kimlik Kart1 drnegi veya siiriicli belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel kimlik belgesini
yanlarinda bulunduracaklardir. Smava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir. 3548/1-1



Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin gesitli birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligi’nin ilgili maddelerine gore asagida belirtilen
kadrolara 6gretim elemanlar1 almacaktir.

KADROLARA BASVURACAK ADAYLAR:

1 - Bagvuru Formu (Dilekge) (persdb.sdu.edu.tr) adresi DOKUMAN ARSIVi béliimiinde Kullanilan Formlar (Akademik)'da bulunan Bagvuru
Formu doldurulacaktir.

2 - Niifus Ciizdan Fotokopisi

3 - Ozgecmis

4 - Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini gésteren belge

5 - Diploma, gegici mezuniyet belgesi ve ilanin dzel sartlar boliimiinde istenen belgelerin ve &grenci belgelerinin onayli sureti (Yabanci
yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkligini gdsteren onayli belge)

6 - Lisans Transkripti (onayl) (4’liik ve 5’lik not sisteminin 100’liik not sistemine déniistiiriilmesinde YOK’nca belirlenen déniisiim tablosu esas
almacaktir.)

7 - ALES belgesi (OSYM’nin web sayfasindan alinan tarih ve sifresini bulunan orijinal belge) Sonuglarin agiklandig1 tarihten itibaren bes yil
gegerlidir.

8 - Yabanci Dil Belgesi

9 - Iki adet fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik veya biyometrik)

10 - Alaninda tecriibe belgesi (onayl belge) (flan edilen kadroya bagl olarak) (uygulamali birim ve MYO &gretim gorevlisi kadrolarina
bagvuracaklar i¢in)

11 - Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda calismakta olanlar
ile ayrilmis olanlar getireceklerdir.) (onayli belge)

12 - Herhangi bir adli sicil kayd: olmadigina dair beyan.

SINAV TAKVIMI

ilk Bagvuru Tarihi : 18.05.2020
Son Bagvuru Tarihi :02.06.2020
On Degerlendirme Tarihi : 05.06.2020
Sinav Girig Tarihi :09.06.2020

Nihai Sonug Agiklanma Tarihi  : 11.06.2020



ONEMLI NOTLAR:

1- Bagvuru sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime basvurulmas: gerekmektedir.

2- Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarin durumlar1 Universitemizin internet adresinde (https://w3.sdu.edu.tr/) yayimlanacaktir.
Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica yazilhi tebligat yapilmayacaktir.

3- 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

4- Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir.

5- Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulart
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden bagvurulara ve gercege aykirt beyan ihtiva eden bagvurulara iliskin sorumluluk
bagvurana aittir.

7- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarm
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

8- Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamast iptal edilebilir.

9- e-Devlet Kapisi(www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve dgrenci belgeleriyle bagvuru yapilabilecegi, soz konusu belgelerin

dogrulugunun yiiksekogretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme agsamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya dgrenci belgesinin asil veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

ALES
S. IYAB,|
BiRiMi | BOLUMU | ABD/ASD/PRG | UNVANI |DER.|AD.|ALES| PUAN ) OZEL SARTLAR BASVURU ADRESI
N DIL
TURU
Bilgi islem Daire Baskanliginda gorevlendirilmek iizere. Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltelerinin; Bilgisayar
Siileyman Demirel
IMithendisligi, Yazihm Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendislikleri ile Teknik Egitim Fakiilteleri Bilgisayar|
Universitesi
Ogr.Gor. Si leri Ogr ligi, Egitim Fakiiltelerinin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi bélimlerinden lisans
1| Rektorlik _ 1 2 70 | Sayisal | 50 Rektorligii
(Uyg.Birim) ezunu olmak ve tezli yiiksek lisansin1 yapmus olmak. ASP.NET MVC ve/veya ASP.NET Core, C# programlamal
Bati Yerleskesi 32260
dillerini bilmek, iyi seviyede SQL bilgisini sahip olmak ve kurumsal yazilim gelistirme alaninda belgelendirmek kosulul
Ciiniir/ISPARTA
lile lisans sonrasinda en az 3 yil deneyime sahip olmak.

3549/1-1
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