Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinden:

SOZLESMELI PILOT ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda Tapu
ve Kadastro Genel Midiirliigii Harita Dairesi Baskanliginda ¢alistirilmak {izere; Soézlesmeli
Personel Calistirilmasma iliskin Esaslarin Ek-2 nci maddesi cercevesinde KPSS puan sarti
aranmaksizin, yapilacak sozIii simnav sonucu basari sirast esas alinmak suretiyle 2 (iki) adet
Sozlesmeli Pilot alinacaktir.

I-BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde yer alan sartlar1 tasimak

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istthdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani Karart ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gecmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine
uygun olmak

3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla goérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi engeli
bulunmamak

4) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik
sug¢larindan mahkim olmamak

B) OZEL SARTLAR

1) Erkek adaylarin askerlikle ilgisi bulunmamak,

2) Ulke genelinde ¢alistirilmay1, Ulusal ve uluslararast yapilacak tiim ucuslarda
gorevlendirilmeyi kabul etmek,

3) Verilen gorevle ilgili 7/24 zaman esasina gore ¢aligmay1 kabul etmek,

4) Kurumda géreve basladiktan sonra 3 yil siire zarfinda s6zlesmeyi tek tarafli olarak
feshetmemek,

5) Tiirk Silahli Kuvvetleri veya hava ugus egitim kurumlarindan pilot lisans ve
sertifikasina sahip olmak,

6) Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) SHY -1 uyarinca alinmis "Ugus Ekibi
Lisans1" na sahip olmak,

7) Bagvuru tarihi itibariyle gecerli minimum CPL(A) / IR (A) lisansi ve ¢ift motor IR
lisansina sahip olmak ve ayrica ATPL teori sinavlarini gectigine dair belgesi olmak,

8) Toplamda en az 1000 saat ugmus olmak (Simiilatdr uguslari hari¢) ve bu ucuslarini
SHGM kurallarina gore diizenlenmis "Pilot Ugus Kayit Defterinden" belgelemek,

9) Bagvuru tarihi itibar1 ile ICAO EK-1/ SHT-MED’e gore 1. Smif saglik sertifikasina
(OML kisitlamasi bulunmayan) sahip olmak,

10) Uluslararast Sivil Havacilik Teskilati’nin (ICAO) Ek-1" deki ve SHT-MED' deki
ticari pilot sartlarina uygun olmak. Adaylar SINIF 1-UCUSA ELVERISLIDIR saglik kurulu
raporunu, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilmis olan hastanelerden kendi
imkanlar1 ile temin edeceklerdir. Saglik kurulu raporunun siiresinin basvuru tarihi itibariyle




gecerli olmast gerekmektedir. Ayrica saglik raporunda OML kisitlamasi olmamalidir.(Adaylar
aldiklart saglik kurulu raporunu bagvuru esnasinda yaninda getirecektir.)

C) BASVURU SEKLI, SURESI VE YERI :

Adaylar, sozlii smava katilmak amaciyla; 25/03/2019 - 29/03/2019 tarihleri arasinda
asagidaki belgelerle birlikte Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii Personel Dairesi Bagkanligina
bizzat bagvuracaklardir.

a) Kimlik belgesi,

b) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

¢) Egitim durumuna ait diploma/mezuniyet belgesinin asli veya noter tasdikli sureti,
(Diploma ve mezuniyet belgesi haricindeki belgeler kabul edilmeyecektir.)

d) Ozel sartlar ve saglik sartlarinda belirtilen belgeler,

¢) Ekte sunulan “Sozlesmeli Pilot Nitelikleri” baslikli form 2 niisha olarak doldurulacak
olup, bir tanesi miracaat edilen birime teslim edilecek, diger niishas1 sozIii sinav esnasinda
adaylarin yaninda bulundurulacaktir.

D) SINAVIN SEKLI, TARIHI, YERI VE KONULARI:

e Bagvuruda bulunan adaylardan, belirtilen sartlari tagiyanlar, sozlii sinava ¢agirilacaktir.

e Sinavin yeri ve tarihi www.tkgm.gov.tr internet adresinde ilan edilecek, adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Sozlii sinav, adaylarin;

a) Mesleki bilgi ve mesleki yetenegi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme yetenegi, muhakeme giicii,

c) Genel yetenek ve genel kilturd,

d) Davranig ve tepkilerin meslege uygunlugu,

e) Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, yonlerinden degerlendirilerek
gerceklestirilecektir.

E) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA:

Sozli sinavdan en az 70 (yetmis) puan alan adaylar basarili sayilacaktir. S6zli sinav
sonuglarina gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak siraya konulmak suretiyle ilan edilen
bos pozisyon sayisi kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Basari puan siralamasi sonucunda
puanlarin esit olmasi halinde; dogum tarihi 6nce olan adaya, bunun da esit olmasi halinde diploma
notu yiiksek olan adaya 6ncelik taninacaktir.

F) SONUCLARA ITiRAZ:

Adaylar, sonuglarin ilan tarihinden itibaren 7 (yedi) giin iginde Tapu ve Kadastro Genel
Midiirliigii Personel Dairesi Baskanligina dilek¢e ile basvurmak suretiyle sonuglara itiraz
edebileceklerdir. Itirazlar, 5 (bes) giin iginde incelenecek ve sonu¢ adaya yazili olarak
bildirilecektir.

G) SINAVI KAZANAN ADAYLARIN ATANMASI:

a) Sinavi kazanan adaylarin yerlestirmesi kesin basar1 listesine gore yapilacaktir.

b) Yerlestirmesi yapilan adaylarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin olumlu
neticelenmesini miiteakip atamasi yapilacaktir.

¢) Adaylarin, atama sartlarin1 tasimadiginin sonradan tespit edilmesi, vazgecme veya
gecerli bir mazereti olmaksizin kanuni siiresi igerisinde gérevine baslamama durumunda atamasi
iptal edilecektir.

H) TEBLIGAT:

Sozlesmeli personel alimu ile ilgili tiim duyuru ve bilgilendirmeler Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigli web sitesinde (www.tkgm.gov.tr) yayimlanacaktir. Yayimlanacak bu duyuru ve
bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacagindan, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru sartlar1 ve sinava iliskin (0312) 551 2457 numarali telefondan bilgi alinabilir.

flan olunur. 3009/1-1
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