
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI - PAMUK ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ - 1 GEÇİCİ 
İŞÇİ (ŞOFÖR) İLANI

İlan Bilgileri


TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI – PAMUK ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ – 1 GEÇİCİ  
İŞÇİ (ŞOFÖR) İLANI


1) İlan şartlarını taşıyan adaylar; ilanın yayınlandığı tarihten itibaren 5 gün içinde esube.iskur.gov.tr 
internet adresinden "İş Arayan" linki üzerinden TC kimlik numarası ve şifre ile giriş yaparak 
başvuru yapabilir. Ayrıca hizmet noktalarından ve Alo 170 hattı üzerinden de başvurular yapılabilir. 
Son müracaat tarihi tatil gününe rastladığında başvurular takip eden ilk iş günü sonuna kadar 
uzatılır.

2) Başvuru başlangıç tarihleri aynı olan, aynı kamu kurum ve kuruluşunun ilanlarından sadece 
birine başvuru kabul edilir.

3) Önlisans ve lisans eğitim düzeyindeki eski hükümlü ve/veya terörle mücadelede malul 
sayılmayacak şekilde yaralanan işçi ilanlarına başvurularda alt puan barajı aranmamakla birlikte, 
başvuracak kişilerin KPSS’ye girmiş olmaları gereklidir.

4) İlana başvuru yapacak öncelikli adaylar, başvuru yapacakları listeyi (öncelikli liste veya genel 
liste) başvuru esnasında işaretleyerek seçer. Başvuru süresi bittikten sonra liste değişikliği talepleri 
kabul edilmez.

5) KPSS’ye tabi ilanlara başvuranların puan üstünlüğüne ve öncelikli adayların ise eski tarihli 
belgelerden başlanmak suretiyle öncelik belge tarihlerine göre açık iş sayısının dörder katı olarak 
oluşturulan nihai aday listeleri sınav yapılmak üzere talep sahibi kamu kurum ve kuruluşuna 
gönderilir.

6) Listelere giren adaylar, ilan şartlarına ilişkin olarak; eğitim durumu, tecrübe, öncelik durumu, 
mesleki belge, yabancı dil şartı vb. belgelerini ilanı veren kamu kurum ve kuruluşuna ibraz eder. 
Belge teslim tarihi ve yeri, ilanda ya da kamu kurum ve kuruluşunun internet sitesinde adaylara 
duyurulur. Durumlarını belgeleyemeyenler veya yanlış beyanda bulunanlar listelerden çıkarılır. 
Listeden çıkarılan kişilerin yerine kamu kurum ve kuruluşunun tercihine göre sıralamada yer alan 
diğer kişiler dâhil edilebilir. Belge teslimi ve kontrolü işçi alımını yapacak kamu kurum ve 
kuruluşunun tercihine göre sınavdan önce veya sonra yapılabilir.

7) Sınav günü, saati, yeri ve sınava katılmaya hak kazanan adaylar, işçi alımını yapacak kamu 
kurum ve kuruluşunun internet sitesinde duyurulacaktır. Bu duyuru, tebliğ mahiyetinde kabul 
edilecek, adayların adresine posta yolu ile ayrıca tebligat yapılmayacaktır.

8) Öncelik hakkına sahip olanlardan, başvuruda bulundukları ilana işverence davet edildikleri hâlde 
mücbir sebepler dışında icabet etmeyen, sınava katılmayan, işi reddeden veya kamuda sürekli işçi 
statüsünde işe yerleşenlerin öncelik hakkı ortadan kalkar.

9) Kamu kurum ve kuruluşlarının işçi taleplerine yapılan başvurularda kişilerin Adrese Dayalı Nüfus 
Kayıt Sisteminde kayıtlı olan birinci yerleşim yeri adresi dikkate alınır. İlçe, il veya bölge düzeyinde 
yayımlanan işçi taleplerinin başvuru süresi içerisinde ikametini talebin karşılanacağı yere taşıyan 
adayların başvuruları kabul edilmez. İkamet değişikliği ile ilgili olarak, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 
Sisteminden yapılan sorgulamada Nüfus Müdürlüğünde işlemin yapıldığı tescil tarihi esas alınır. 
İkametini talebin karşılanacağı yer içerisinde değiştiren adayların Nüfus Müdürlüklerinden 
alacakları Adres Bilgileri Raporunu başvuru süresi içerisinde İŞKUR birimlerine ibraz etmeleri 
halinde ilgili işgücü talebine başvuru yapılır.

10) Gerçeğe aykırı belge verenlerin ya da beyanda bulunanların başvurusunun geçersiz hale 
getirilmesi ve işe alınması işleminin iptaline ilişkin İŞKUR ile talep sahibi kamu kurum ve 
kuruluşlarının yasal işlem yapma hakları saklıdır.

KURUM BİLGİLERİ


Kurum Adı/Unvanı: Pamuk Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü

Adresi: Sümer Mah. Hürriyet Cad. No: 520/1 Nazilli/AYDIN

Telefon No: 0 256 313 17 50

Faks No: 0 256 313 30 93

E Posta: pamuk@tarimorman.gov.tr

Web Adresi: https://arastirma.tarimorman.gov.tr/pamuk


MESLEK BİLGİLERİ


Meslek Adı: Şoför




Açık İş Sayısı: 1 (BİR)

Deneyim Süresi (yıl): 3


ÖĞRENİM BİLGİLERİ


En az öğrenim seviyesi: İlkokul

En çok öğrenim seviyesi: Ön lisans


TALEP BİLGİLERİ


Kura Tarihi: 12.12.2023

Kura Saati: 10:00-11:00

Kura Adresi: Sümer Mah. Hürriyet Cad. No: 520/1 (Pamuk Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü toplantı 
salonu)


ÇALIŞMA ŞARTLARI


Çalışma Periyodu: Belirli Süreli/Geçici

Çalışma Şekli: Deneme Süreli

Çalışma Adresi: Pamuk Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü Sümer Mah. Hürriyet Cad. No:520/1


 KİŞİSEL ÖZELLİKLER


Yaş: Kadın (18-45) Erkek (18-45)


 BAŞVURU BİLGİLERİ


Karşılanma Düzeyi: İlçe

Tercih Edilen İl/İlçe: Nazilli


ÖZEL ŞARTLAR


1-      Türk vatandaşı olmak

,2-      Kamu haklarından mahrum bulunmamak,

3-      Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin 
işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, 
zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, 
ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 
aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,

4-      İlanın yayınlandığı tarihte; Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 
malullük aylığı almıyor olmak,

5-      Her aday, Türkiye İş Kurumunda (İŞKUR) yayımlanan listede belirtilen bir işyeri ve bir meslek 
koluna başvuru yapabilecektir,

6-      Adayların, başvurunun son günü itibarıyla duyurumuzda yer alan meslek kollarında uygun 
olarak talep edilen öğrenim durumuna ve özel şartlarına haiz olmak,

7-      Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan, kura, sınav ve atama 
süreçlerinin her aşamasında idarece sonlandırılabilecektir,

8-      Özel Kanun veya diğer mevzuatlarında yer alan şartları taşımak,

9-      Herhangi bir meslek için işe alınan işçi, işin veya işyerinin gerektirdiği durumlarda, mümkün 
olduğunca işçinin sahip olduğu bilgi, beceri, ehliyet veya belge de dikkate alınarak diğer iş veya 
alanlarda da çalıştırılabilir,

10-   Diğer hususlarla ilgili mevzuat/yönetmelik hükümlerine göre hareket edilecektir,

11-   Aydın ilinin Nazilli ilçesinde ikamet ediyor olmak,

12-   Aşağıda belirtilen mezuniyet, sertifika veya mesleki yeterlilik belgelerinden en az bir tanesine 
sahip olmak,

-          En az D sınıfı ehliyet,

-          SRC 2 belgesi,

-          Psikoteknik belgesi,

13-   Mesleki tecrübesini SGK Hizmet Dökümü ve çalışma belgesi ile belgelemek, (Mesleğinde en 
az 1080 gün çalıştığını gösterir SGK dökümü)




14-   Laboratuvar ve arazi gibi alanlarda çalışmaya engel (alerji, astım, bronşit, koah) durumunun 
bulunmaması,

15-   Arazide ve gerekli durumlarda mesai saatleri dışında da çalışmasına engeli bulunmaması,

16-   “Dahiliye, Genel Cerrahi, Göz, KBB, Nöroloji ve Psikiyatri” alanlarından “sağlam” onayı 
alınmış tam teşekküllü devlete bağlı resmi sağlık kuruluşlarından sağlık raporu almış 
olmak(Kazanan adaylardan istenecektir.),

17-   Deneme süresi 4857 sayılı İş Kanunu uyarınca 2 aydır. Ancak aday işçilerin idaremizde 
yürürlükte olan işletme toplu iş sözleşmesine tabi olmaları durumunda deneme süresi 1 ay olarak 
uygulanacaktır.

İlan Bilgileri

Unvan (ŞOFÖR)

Kontenjan

AYDIN NAZİLLİ Kontenjan (1)

Değerleme Aşamaları

1.KURA

2.SINAV

Değerleme Puanı

Değerleme Puanı = KURA * ( % 50,00 ) + SINAV * ( % 50,00 )


TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI – PAMUK ARAŞTIRMA 
ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ – 1 GEÇİCİ İŞÇİ (ELEKTRİKÇİ) İLANI
İlan Bilgileri

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI – PAMUK ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ – 
1 GEÇİCİ  İŞÇİ (ELEKTRİKÇİ) İLANI

1) İlan şartlarını taşıyan adaylar; ilanın yayınlandığı tarihten itibaren 5 gün içinde esube.iskur.gov.tr 
internet adresinden "İş Arayan" linki üzerinden TC kimlik numarası ve şifre ile giriş yaparak 
başvuru yapabilir. Ayrıca hizmet noktalarından ve Alo 170 hattı üzerinden de başvurular yapılabilir. 
Son müracaat tarihi tatil gününe rastladığında başvurular takip eden ilk iş günü sonuna kadar 
uzatılır.
2) Başvuru başlangıç tarihleri aynı olan, aynı kamu kurum ve kuruluşunun ilanlarından sadece 
birine başvuru kabul edilir.
3) Önlisans ve lisans eğitim düzeyindeki eski hükümlü ve/veya terörle mücadelede malul 
sayılmayacak şekilde yaralanan işçi ilanlarına başvurularda alt puan barajı aranmamakla birlikte, 
başvuracak kişilerin KPSS’ye girmiş olmaları gereklidir.
4) İlana başvuru yapacak öncelikli adaylar, başvuru yapacakları listeyi (öncelikli liste veya genel 
liste) başvuru esnasında işaretleyerek seçer. Başvuru süresi bittikten sonra liste değişikliği talepleri 
kabul edilmez.
5) KPSS’ye tabi ilanlara başvuranların puan üstünlüğüne ve öncelikli adayların ise eski tarihli 
belgelerden başlanmak suretiyle öncelik belge tarihlerine göre açık iş sayısının dörder katı olarak 
oluşturulan nihai aday listeleri sınav yapılmak üzere talep sahibi kamu kurum ve kuruluşuna 
gönderilir.
6) Listelere giren adaylar, ilan şartlarına ilişkin olarak; eğitim durumu, tecrübe, öncelik durumu, 
mesleki belge, yabancı dil şartı vb. belgelerini ilanı veren kamu kurum ve kuruluşuna ibraz eder. 
Belge teslim tarihi ve yeri, ilanda ya da kamu kurum ve kuruluşunun internet sitesinde adaylara 
duyurulur. Durumlarını belgeleyemeyenler veya yanlış beyanda bulunanlar listelerden çıkarılır. 
Listeden çıkarılan kişilerin yerine kamu kurum ve kuruluşunun tercihine göre sıralamada yer alan 
diğer kişiler dâhil edilebilir. Belge teslimi ve kontrolü işçi alımını yapacak kamu kurum ve 
kuruluşunun tercihine göre sınavdan önce veya sonra yapılabilir.
7) Sınav günü, saati, yeri ve sınava katılmaya hak kazanan adaylar, işçi alımını yapacak kamu 
kurum ve kuruluşunun internet sitesinde duyurulacaktır. Bu duyuru, tebliğ mahiyetinde kabul 
edilecek, adayların adresine posta yolu ile ayrıca tebligat yapılmayacaktır.



8) Öncelik hakkına sahip olanlardan, başvuruda bulundukları ilana işverence davet edildikleri hâlde 
mücbir sebepler dışında icabet etmeyen, sınava katılmayan, işi reddeden veya kamuda sürekli işçi 
statüsünde işe yerleşenlerin öncelik hakkı ortadan kalkar.
9) Kamu kurum ve kuruluşlarının işçi taleplerine yapılan başvurularda kişilerin Adrese Dayalı 
Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan birinci yerleşim yeri adresi dikkate alınır. İlçe, il veya bölge 
düzeyinde yayımlanan işçi taleplerinin başvuru süresi içerisinde ikametini talebin karşılanacağı yere 
taşıyan adayların başvuruları kabul edilmez. İkamet değişikliği ile ilgili olarak, Adrese Dayalı 
Nüfus Kayıt Sisteminden yapılan sorgulamada Nüfus Müdürlüğünde işlemin yapıldığı tescil tarihi 
esas alınır. İkametini talebin karşılanacağı yer içerisinde değiştiren adayların Nüfus 
Müdürlüklerinden alacakları Adres Bilgileri Raporunu başvuru süresi içerisinde İŞKUR birimlerine 
ibraz etmeleri halinde ilgili işgücü talebine başvuru yapılır.
10) Gerçeğe aykırı belge verenlerin ya da beyanda bulunanların başvurusunun geçersiz hale 
getirilmesi ve işe alınması işleminin iptaline ilişkin İŞKUR ile talep sahibi kamu kurum ve 
kuruluşlarının yasal işlem yapma hakları saklıdır.
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI – PAMUK ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ – 
1 GEÇİCİ İŞÇİ (ELEKTRİKÇİ) İLANI 
KURUM BİLGİLERİ

Kurum Adı/Unvanı: Pamuk Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü
Adresi: Sümer Mah. Hürriyet Cad. No: 520/1
Telefon No: 0 256 313 17 50
Faks No: 0 256 313 30 93
E Posta: pamuk@tarimorman.gov.tr
Web Adresi: https://arastirma.tarimorman.gov.tr/pamuk

MESLEK BİLGİLERİ

Meslek Adı: Elektrikçi
Açık İş Sayısı: 1 (BİR)
Deneyim Süresi (yıl): 5 yıl

ÖĞRENİM BİLGİLERİ

En az öğrenim seviyesi: İlkokul
En çok öğrenim seviyesi: Ön lisans
Okul Bölümü: Elektrik / Elektrik-Elektronik, Elektrik-elektronik Teknolojisi, Elektrik 
Tesisatları ve Pano Monitörlüğü

TALEP BİLGİLERİ

Kura Tarihi: 12.12.2023
Kura Saati: 10:00-11:00
Kura Adresi: Sümer Mah. Hürriyet Cad. No: 520/1 (Pamuk Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü 
toplantı salonu)

ÇALIŞMA ŞARTLARI



Çalışma Periyodu: Belirli Süreli/Geçici
Çalışma Şekli: Deneme Süreli
Çalışma Adresi: Pamuk Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü Sümer Mah. Hürriyet Cad. No:520/1

 KİŞİSEL ÖZELLİKLER

Yaş: Kadın (18-45) – Erkek (18-45)

BAŞVURU BİLGİLERİ

Karşılanma Düzeyi: İlçe
Tercih Edilen İl/İlçe: Nazilli    

ÖZEL ŞARTLAR

1-      Türk vatandaşı olmak,
2-      Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
3-      Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin 
işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, 
zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli 
iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı 
değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,
4-      İlanın yayınlandığı tarihte; Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık 
veya malullük aylığı almıyor olmak,
5-      Her aday, Türkiye İş Kurumunda (İŞKUR) yayımlanan listede belirtilen bir işyeri ve bir 
meslek koluna başvuru yapabilecektir,
6-      Adayların, başvurunun son günü itibarıyla duyurumuzda yer alan meslek kollarında 
uygun olarak talep edilen öğrenim durumuna ve özel şartlarına haiz olmak,
7-      Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan, kura, sınav ve 
atama süreçlerinin her aşamasında idarece sonlandırılabilecektir,
8-      Özel Kanun veya diğer mevzuatlarında yer alan şartları taşımak,
9-      Herhangi bir meslek için işe alınan işçi, işin veya işyerinin gerektirdiği durumlarda, 
mümkün olduğunca işçinin sahip olduğu bilgi, beceri, ehliyet veya belge de dikkate alınarak 
diğer iş veya alanlarda da çalıştırılabilir,
10-   Diğer hususlarla ilgili mevzuat/yönetmelik hükümlerine göre hareket edilecektir,
11-   Aydın ilinin Nazilli ilçesinde ikamet ediyor olmak,
12-   Aşağıda belirtilen mezuniyet, sertifika veya mesleki yeterlilik belgelerinden en az 
bir tanesine sahip olmak,
-          Endüstri Meslek Liselerinin, Anadolu Meslek Liselerinin Elektrik/Elektrik-Elektronik 
Teknolojisi alanlarından mezun olmak,
-          Mesleki Eğitim Merkezlerinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik Tesisatları ve 
Pano Monitörlüğü alanından mezun olmak,
13-   Mesleki tecrübesini SGK Hizmet Dökümü ve çalışma belgesi ile belgelemek, 
(Mesleğinde en az 1080 gün çalıştığını gösterir SGK dökümü)



14-   Laboratuvar ve arazi gibi alanlarda çalışmaya engel (alerji, astım, bronşit, koah) 
durumunun bulunmaması,
15-   Arazide ve gerekli durumlarda mesai saatleri dışında da çalışmasına engeli 
bulunmaması,
16-   “Dahiliye, Genel Cerrahi, Göz, KBB, Nöroloji ve Psikiyatri” alanlarından “sağlam” 
onayı alınmış tam teşekküllü devlete bağlı resmi sağlık kuruluşlarından sağlık raporu almış 
olmak(Kazanan adaylardan istenecektir.),
17-   Deneme süresi 4857 sayılı İş Kanunu uyarınca 2 aydır. Ancak aday işçilerin idaremizde 
yürürlükte olan işletme toplu iş sözleşmesine tabi olmaları durumunda deneme süresi 1 ay 
olarak uygulanacaktır. 
İlan Bilgileri

Unvan (ELEKTİRİKÇİ)
Kontenjan

AYDIN NAZİLLİ Kontenjan (1)


