TED Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemize, “2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi”nin ilgili maddeleri, “TED
Universitesi (TEDU) Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim

Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik>>* hiikiimlerini yerine getirmis olmak kaydi ile aylik ve 6zliik haklar1 yoniinden 4857 sayil Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak 6gretim iiyesi alinacaktir. Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tagiyor olmalar1 gerekmektedir.

* Yonetmeligin ilgili maddesi geregince;

7) Yiksekogretim kurumlarinda yabanci dille verilen derslerin bu dile hakim olan 6gretim elemanlari tarafindan ve bu dille verilmesi saglanir. Bu
programlarda ancak asagidaki sartlardan birini tagiyan 6gretim elemanlari yabanci dilde ders verebilirler:

a) Tirkce disindaki 6gretim dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmasi.

b) Ogretim elemaninin lisans veya doktora dgreniminin tamamini dgretimin verilecegi dilin anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille verildigi bir
programda tamamlamis olmast.

¢) Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan ve iilkenin resmi dilinde egitim
veren yiiksekdgretim kurumlarinin birinde toplamda en az bir yil (iki yariyil) 6gretim elemani olarak ¢aligmis ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili
yiiksekdgretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili yiiksekogretim kurumundan ayrilmasinin iizerinden en fazla iki y1l gegmis olmasi.

¢) Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz
tam puan iizerinden asgari seksen bes puanla basarili olmasi. (Calisilan yiiksekdgretim kurumundan ayrilan ve iki yildan fazla dgretim elemanligina ara
verenlerin bagka bir yliksekogretim kurumuna dgretim elemani olarak gegisinde de s6z konusu merkezi yabanci dil smav puanlarina iliskin belgeleri ilgili
merkezi sinavin gegerlilik siiresine gore yeniden ibraz etmeleri gerekir.)

flana konu olan kadro tam zamanlidir.

Bagvuracak adaylarin:

Rektorliige hitaben yazilacak olan, bagvuracag: fakiilte ve bolimii belirtir, kisinin iletisim bilgilerini igeren bir dilekgenin ekinde; bir adet vesikalik
fotograf ile niifus clizdan1 fotokopilerini, 6grenim durumlarini gosterir tiim belgelerini (Lisans/Y.Lisans/Doktora), dogentlik belgelerini, askerligini
tamamlamis oldugunu gosterir belgelerini, fotografli 6zgegmislerini (yayinlarini, hazirlanmakta veya yaymlanmak iizere siireci baslatilmig olan yayinlarini,
Ogretilen dersler ve yonettigi / yonetmeye devam ettigi doktora / yiiksek lisans ¢aligmalarmin listesini, yaymlarina yapilan atiflar1 ve yayin kurulu tyeligi,
yarigma ve 0diil jiirisi Giyeligi vb... diger faaliyetlerini igeren), referans verebilecekleri {i¢ kisinin iletigim bilgileriyle isimlerini, yabanci dil belgelerini, egitim
felsefelerini ve akademik ajandalarmi (Ogrenim ve Arastirma Planlarimi) iceren niyet mektuplarmi, 8grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve 6grenmeyi
sahiplenmesini saglamak i¢in kullanilan strateji ve yontemleri igeren portfolyolarini, bu yaklagimin uygulandigini gosteren kanitlari iletmeleri gerekmektedir.
Ilan edilen unvan icin yabanci iilkelerden aliman diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.



*[lan sartlarinda caligma deneyimi yer alan kadrolara bagvuran adaylarin; deneyim siirelerini gosteren hizmet belgelerini, bagvuru evraklari ile birlikte
teslim etmeleri gerekmektedir.

Bagvurusu dosyasi1 bilimsel yayin ve ¢alismalar1 kapsayacak olup, dosyasi (5 CD) eksiksiz adaylar degerlendirilecektir. Eksik belgeler ve ilan
kriterlerini tasimayan belgeler gegerli olmayacaktir. Bagvurular TED Universitesi (TEDU) Insan Kaynaklari Miidiirliigiine sahsen/posta aracihig1 /e-posta
(jobs@tedu.edu.tr) ile yapilabilir.

Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapilan bagvurular dikkate alinmaz. Kadro ile ilgili diger tamamlayici bilgilere http://www.tedu.edu.tr/ internet

adresinden ulagilabilmektedir.

Kadro .
Fakiltesi Bolim Kadro Unvani s Ozel Kosullar Bagvuru Tarih Araliklari
ayisl

Adaylarn;
-Dogentlik derecelerini “Siyaset Bilimi” alaninda
yapmis olmalari,
-Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 ve Go¢ Calismalari
alaninda uzmanlagmig olmalari,
-Uzmanhk alaninda en az besi Social Sciences
iktisadi ve Idari Siyaset Bili.mi ve Dogent 1 Citation Index’te taranan dergilerde olmak iizere en 27/06/2022-
Bilimler Fakultesi| Uluslararasi Iligkiler az 8 adet hakemli dergide yayin yapmis olmalart, 18/07/2022
-Uzmanlik alaninda uluslararasi proje deneyimine
sahip olmalari,
-En az bir akademik yil yurtdigi arastirma
tecriibesine sahip olmalart,
-Yiiksek nitelikli Ingilizce ders verme becerisine
sahip olmalari, gerekmektedir.

Duyurulur. 7492/1/1-1




TED Universitesi Rektorliigiinden:

2547 say1li Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddelerine gore Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

Bagvurular, istenen belgeler ile birlikte; TED Universitesi Insan Kaynaklari Miidiirliigii’ne, sahsen veya posta aracihig1 ile yapilacaktir. Postadaki
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Eksik belge ile veya e-posta aracilig1 ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Kadrolar ile ilgili ilana http://www.tedu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Basvuru Adresleri ve Iletisim Bilgileri:

TED Universitesi Ziya Gokalp Cad., No: 48 06420 Kolej / Cankaya / ANKARA Tel No: 312 585 00 00 (Santral)

Genel Sartlar:

1. 657 sayili Kanun’un 48 inci maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tasimak Gerekmektedir.

2. On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Asamalarinda Lisans Mezuniyeti Notunun Hesaplanmasinda Kullanilacak 4’k ve 5°lik Not
Sistemlerinin 100’lik Not Sistemine Esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu Karariyla Belirlenir. Diger Not Sistemlerinin 100’liik Not Sistemine Esdegerligine
Yiiksekogretim Kurumlarinin Senatolar1 Karar Verir.

3. Yabanci Ulkelerden Alinan Diplomalarin Denkliginin Onaylanmis Olmasi Gerekmektedir.

4. {lan Edilen Kadrolara Miiracaat Edecek Erkek Adaylarin Askerlik Yéniinden Mahkeme veya Bakaya Durumunda Olmamalar1 Gerekmektedir.

Muafiyet:

Doktora veya Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlik Egitimini Tamamlamig Olanlarda, Meslek
Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Belirlenen Uzmanlik Alanlarina Atanacak Olanlarda, Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Kadrolarinda Calismis veya Caligmakta Olanlarda Merkezi Sinav Sartt Aranmaz.

Istenen Belgeler:

1. Bagvuru Dilekgesi: Rektorliige hitaben yazilacak bagvuru dilekgesinde; Ilan Tarihi, Bagvurulan Fakiilte ve Béliim Adi, Bagvurulan Kadro Unvani,
Basvuran Adayn Iletisim Bilgileri (Ikamet Adresi, Telefon, E-Mail Adresi) ile basvuruda teslim ettigi evraklarmnin listesinin belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica
Yonetmelik Kapsanminda Merkezi Sinav Muafiyetinden Yararlanmay: Dilekgelerinde Talep Edenlerin On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme
Asamalarinda ALES Puani 70 olarak kabul edilir.)

2. Dilekgelerinde Merkezi Sinav Muafiyetinden Faydalanmayr Talep Edenlerin, Muafiyetlerini Ilgili Y6netmelik Uyarinca Kanitlar Belgesi (Tam
Zamanli Ogretim Eleman1 Kadrolarinda Calismis veya Calismakta Olduklarini Gosterir Onayli Calisma Belgesi.)

3. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (On ve Arka Yiiziinden Okunakli Halde Olacak.)

4. Fotografli Ozgecmis (YOK Formatinda) veya Kisisel Ozgecmis (CV)



5. 1 Adet Vesikalik Fotograf

6. Basvuru Yapilacak Kadro Igin Ozel Sartlarda Belirtilen Mezuniyet ve Ogrenci Belgelerinin e-Devlet Uzerinden Temin Edilecek Fotokopileri, (e-Devlet
Uzerinden Temin Edilemeyen Mezuniyet Belgeleri Noter Tasdikli, Ogrenci Belgesi ise; Ogrenim Goriilen Universitesinden Resmi Onayh Sekilde Olmak
Zorundadir. e-Devlet Uzerinden Temin Edilip Ibraz Edilen Belgeler Bagvuru Esnasinda e-Devlet Uzerinden Dogrulanma Islemi Yapilarak Kabul Edilecektir,)

7. Onayli Transkript Belgeleri (Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora)

8. Merkezi Sinav (ALES) Sonug Belgesi

9. YOK Tarafindan Kabul Edilen (YDS, YOKDIL, KPDS, UDS) veya Es Degerligi OSYM Tarafindan Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Sonug
Belgesi,

10. Erkek Adaylar I¢in Askerlikle lgili Terhis, Tecil veya Muaf Oldugunu Belirten e-Devletten Alinacak Belge,

11. e-Devlet Uzerinden “Resmi Kuruma” Hitaben Alinacak Adli Sicil ve Arsiv Kayd: Sorgulamas: Sonug Belgesi (Belgede “Adli Sicil Kayd1 Yoktur”
ve “Adli Sicil Arsiv Kayd: Yoktur” Ibaresini Gosterir Olmasi Gerekmektedir.)

12. Yabanci Ulkelerden Alinan Diploma Belgelerinin Suretleri ile Yeminli Miitercim Terciimesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Onayli Denklik Belgeleri

13. Niyet Mektubu (Ingilizce)

Kadro Kadro ALES | YDS )
Fakilte/Birim Puan | Puan Ozel Sartlar Sinav Takvimi
Unvant | Sayist
Sart1 | Sarti
Adaylarn;
- Adaylarm Lisans Derecelerini “Ingilizce
Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce |ilan tarihi 1 27/06/2022
Dil Bilimi, Amerikan Kdltlr ve Edebiyati, Son Bagvuru Tarihi 1 19/07/2022
Ingilizce Miitercim Terclimanlik, Ceviribilim On Degerlendirme Sonug Tarihi  : 22/07/2022
ingilizce Dil | Ogretim 8 70 90 (ingilizce)” alanlarindan birinde yapmis olmalari, |Giris Sinavi Tarihleri : 25/07/2022
Okulu Gorevlisi - Tezli yiiksek lisans mezunu olmalari, 26/07/2022
gerekmektedir. 27/07/2022
- Bir Yiiksekogretim Kurumunda her seviyede 28/07/2022
derse girmis olmalar1 ve miifredat ve 6lgme Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi: 05/08/2022
degerlendirme alanlarinda ¢alismis olmalar1 tercih
sebebidir.

Duyurulur. 7492/2/1-1



