TiKA SOZLESMELI PERSONEL GIiRiS SINAVI DUYURUSU
I. GENEL

Bagkanligimiz 58 iilkede 60 Program Koordinasyon Ofisi ile kalkinma isbirligi alaninda
iilkemizin kiiresel yonelimler kazanan dis politikasinin etkin bir uygulayicist olarak sahip
oldugu insan kaynagimi her yil genisletmek ihtiyact duymaktadir. Bagkanligimizin spesifik
uzmanlik ve tecriibe gerektiren sozlesmeli personel pozisyonu ana istthdam bigimlerinden
biridir. TIKA’nin iilkemizin degerlerini ve tecriibesini diinya ile paylasma misyonunu
benimsemis uzmanlarimizin uluslararasi bir vizyona sahip, farkli kiiltiirlerle temasa, gelismeye-
ogrenmeye acik, zor yasam kosullarinda da etkili/verimli bir sekilde iiretimde bulunabilecek
sabirli, kararli, insani degerleri i¢sellestirmis ve ahlaki olgunluga sahip olmasi bizim i¢in 6nem
tasimaktadir.

2018 yili i¢in de Baskanligimizca 10 yerli ve yabanci uyruklu sdzlesmeli uzman istihdam
edilecektir.

Miiracaatlar 18/06/2018 tarihinde baslayacak olup, 22/06/2018 tarihinde sona erecektir.
Yapilan inceleme ve degerlendirme ¢aligmalarindan sonra miilakata gagrilacak olan adaylar ve
sinav tarihi Bagkanligin www.tika.gov.tr adresli web sayfasindan ilan edilecektir.

II. BASVURU SARTLARI

1. Sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilecek uzmanlarimizin birgogu sahada ya da
saha ile yakin temas halinde calisacak olmasindan dolay1 iyi derecede yabanci dil
bilgisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda tiim gruplar icin Ingilizce,
Fransizca, Rusca, Ispanyolca, Portekizce ve Arapca dillerinden herhangi birinden
2016, 2017 veya 2018 yili icinde OSYM tarafindan yapilan ve sonuglar1 aciklanan
Yabanci Dil Smavi’ndan 1. ve 3. gruptan basvuran adaylar i¢in (C) seviyesinde; 2. ve
4. gruptan bagvuran adaylar i¢in (B) seviyesinde puan almis olmak veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan bu diizeye denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir
yabanci dil puani1 belgesine sahip olmak veya Baskanlik¢a yapilacak yabanci dil
siavinda basarili olmak. (1. ve 3. gruplar i¢in 70 puan; 2. ve 4. gruplar icin 80 puan)
Bu maddede belirtilen sartlar yabanci uyruklu adaylar icin aranmaz. (Ispanyolca ve
Portekizce dilleri icin Baskanhgimizca sinav yapilmayacaktir. Portekizce icin
iilkemiz ilgili kurumlarindan denkligi olan, Portekizce olarak en az 3 yil egitim
veren lise veya lisans diplomasi sahibi olan adaylar bu dili biliyor sayilacaktir.)

2. Adaylarin proje yonetimi konusunda deneyimli olmasi ve bilgi teknolojilerini etkin bir
bi¢cimde kullanmasi beklenmektedir.

3. Adaylarin seyahat engelinin bulunmamasi gerekmektedir. Uzun ya da kisa siireli
gorevlendirmelere her zaman hazir bulunmalar1 beklenmektedir.

4. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin 1 inci fikrasinin (A)
bendinin (4) (5) (6) (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 haiz olmak,

5. Eksik belge ve bilgi bulunan bagvurular ile sartlari uymadig: halde yapilan basvurular
isleme alinmayacaktir. (Belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla fotokopisi IKDH Dairesi
Baskanliginca tasdik edilebilecektir.)

6. Bagsvurulacak gruplara gore asagida yer alan “Sézlesmeli Personel Gruplari ve Aranan
Ozel Sartlar Tablosu” ndaki sartlar1 tagiyor olmak.


http://www.tika.gov.tr/

BASVURABILECEK

GRUPLAR ADET MEZUNIYET ALANI OZEL SARTLAR
Miihendis veya Mimar
pozisyonunda en az 5 yillik hizmet

Universitelerin Insaat stiresine sahip olmak.
1. Grup 1 Miihendisligi veya Mimarlik Tercihen saha deneyimi sahibi
boliimlerinden mezun olmak. olmak.
Tercihen tarihi eser restorasyonu
alaninda tecriibe sahibi olmak veya
lisansiistii derece sahibi olmak.
Arapea, Fransizca ve Rusca igin
4 bu diller izerine Universitelerin Miitercim pozisyonunda en az 2
(1 Arapca, 1 Di.I., Edgbiyat, (?gretmenlik ve y11111f hizmet siiresir}? gahip olmak.
2. Grup Fransizca, 1 Miitercim Terclimanlik ?I'(-‘:‘rCI_he_n basvuru (ﬁhmn yanisira
Rusca, 1 béliimlerinden mezun olmak. ikinci bir dili de iyi derecede biliyor
Portekizce) Portekizce i¢in {iniversitelerin 4 olmak.
yillik egitim veren bdliimlerinden
mezun olmak.
5 yillik hizmet siiresine sahip
Universitelerin Bilgisayar olmak.
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Tercihen; Microsoft Windows
Miihendisligi, Sistem ve/veya Linux sistem yonetimi, ag
3. Grup 1 Miihendisligi veya Elektrik- kurulumu ve y6netimi, bilgi
Elektronik Miihendisligi glivenligi, sanallagtirma, giivenlik
boliimlerinden mezun olmak. duvar1 yonetimi, aktif dizin
yonetimi konularinda tecriibe sahibi
olmak.
TIKA’nin faaliyet alanina giren
konularda en az 5 yillik hizmet
Universitelerin 4 (dort) yillik suresine sahip olmak.
Iktisat, isletme, Kamu Y 6netimi Tercihen yurtdisinda kalkinma
4 ve Siyaset Bilimi, Uluslararasi 1§b1r11g_1. ve tqk nik yardim basta
4. Grup flikiler ve Maliye bolimlerinden olmak {izere inceleme-arastirma ve

mezun olmak.

Sivil Toplum Kurulusu ¢alismalari
yiriitmiis olmak veya lisansiistii
calisma yapmis olmak.

Tercihen muhasebe tecriibesine
sahip olmak.




ITI. BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylarin asagida yer alan basvuru evraklari ile birlikte en ge¢ 22/06/2018 tarihi Cuma giinii
mesai bitimine (saat 18.00) kadar TIKA Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligt GMK Bulvari No: 140 Anadolu Meydami Cankaya/ANKARA adresine sahsen
veya posta yolu ile bagvurmasi gerekmektedir. Posta yolu ile yapilacak olan miiracaatlarda
gonderilecek evraklarin son basvuru tarihine kadar TIKA Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligina ulagsmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan miiracaatlar
ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Basvuru igin istenen belgeler:

a) www.tika.gov.tr adresinden temin edilerek agik ve eksiksiz olarak doldurulmus
Bagvuru Formu. (Basvuru formu fotografli olarak doldurulacaktir.)

b) Yiiksek6grenim diplomasi ya da gegici mezuniyet belgesinin asli veya Baskanlik
tarafindan onayli 6rnegi. (Yabanci tiniversite mezunlari i¢in ayrica denklik belgesi)

c) YDS veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan yabanci dil sonug belgesinin asli veya Baskanlik tarafindan onaylh
ornegi. (Baskanlikca yapilacak dil sinavina gireceklerden bu belgeler istenmez.)

d) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in niifus cilizdaninin sureti, yabanci {ilke
vatandaslari i¢in pasaport drnegi.

e) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglart i¢in adli sicil kaydi yazili beyani, yabanci iilke
vatandaslari i¢in ise sabika kaydi belgesi veya buna denk belge.

f) www.tika.gov.tr  adresinden temin edilerek saglik acisindan gorevini devamli
yapmasina engel bir durum olmadigina iliskin yazili beyani.

g) www.tika.gov.tr adresinden temin edilerek Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan erkek
adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,

h) Daha Once baska yerde ¢alismis olanlarin galistiklar1 kuruluslardan alacaklari hizmet
belgesi (E-devlet {izerinden alinan hizmet dokiimiinii ve daha once c¢aligilan yerden
alinacak hizmet belgesi)

i) En geg ii¢c ay once ¢ekilmis 4,5X6 cm. ebadinda iki adet vesikalik fotograf,

J)  www.tika.gov.tr adresinden temin edilerek el yazisiyla doldurulacak 6zgegmis.

Giris siavindan 6nce yabanci dil yeterliligini gosterir belgesi olmayan adaylar i¢in ihtiyag
halinde 28/06/2018 Persembe giinii Baskanlik¢a Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Arapca
yabanci dil seviyelerini 6l¢meye yonelik yazili sinav yapilacaktir. Giris Sinavina girmeye hak
kazanan adaylar Bagkanlik¢a miilakat programinda belirtilen yer ve saatte, niifus clizdani veya
stiricti kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli ikinci bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

IV. SINAV SEKLI VE KONULARI

Giris Sinavi; adaylarin mezun oldugu boliim ile ilgili alan bilgilerinin yani sira, Bagkanligin
faaliyet alani ile ilgili konular, genel kiiltiir diizeyleri, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin Sozlesmeli Personellige uygunlugunun degerlendirildigi
sOzIl bir sinav seklinde olacaktir.

IV. DEGERLENDIRME VE iLAN

Sozlii smav Baskanligimizca atanan Sinav Kurulu Uyelerince yapilacaktir. Smav Kurulu
iiyelerince sozlii sinavda her adaya ayr1 ayri not verilir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi siav
sonucunu gosterir. Sinav kurulu iiyelerince verilecek notlarin aritmetik ortalamasi 100 tam puan
iizerinden 70’in altinda olanlar basarisiz sayilir. Basarili olanlar basar1 derecesine gore siralanir.
Yiiksek Lisans ve Doktorasin1 tamamlayan adaylara dncelik taninacaktir. Bagvuru sartlarinda
belirtilen boliimlere gore yapilan siniflandirma ¢ergevesinde; sinavda basarili olanlarin sayisi
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belirtilen kadro sayisindan fazla ise en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama
yapilarak belirtilen kadro sayisi kadar aday giris sinavini kazanmis kabul edilecektir.

Sinavda basarili olanlarin sayisi belirtilen kadro sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar
simavi kazanmis kabul edilecektir. Giris sinavinda basarili olmak adaylar i¢in miiktesep hak
teskil etmeyecektir. Nihai sinav sonucu www.tika.gov.tr adresinde ve kurum girisine asilacak
listeyle ilan edilecektir. Kazanan adaylar kendilerine bildirilen tarihe kadar miiracaat
etmedikleri takdirde yedek adaylar puan siralamasina gore atanacaktir.

Sinavi kazananlar hakkinda, 656 sayili Kanunun Hitkmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin
7 nci fikrasma gore, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhiginda Calistirilacak
Sozlesmeli Personel Hakkinda Yonetmelik Esaslari uygulanir.

Basvuru Tarihleri 18 Haziran - 22 Haziran 2018
Yabanci Dil Sinavina Katilacak Adaylarin ilam 26 Haziran 2018
Yabanci Dil Sinavi 28 Haziran 2018
Miilakat Sinavina Katilacak Adaylarin lam 29 Haziran 2018
Miilakat Sinavi 02 Temmuz - 06 Temmuz 2018
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