Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’iincii maddesinin B fikrasma gore istihdam edilmek ve giderleri Universitemiz Ozel Biitgesinden
karsilanmak {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararma ekli "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"in Ek 2’nci
maddesinin (b) fikrasia gore 2020 (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii miilakat yapilmaksizin tabloda belirtilen pozisyonlara
sozlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU TAKVIMI
- : . . Basvuru Sonuglarinin Agiklanma . . .
Kadro Turi Ilan Basvuru Tarihleri Tarihi Kazanan Adaylarin Evrak Teslim Tarihleri
4/B Sozlesmeli 31.01.2022-
18.02.2022 18.02.2022-04.03.2022
Personel 14.02.2022
Pozi U | Kadro
) ozisyon Unvani "
llan No y. . Ogrenim KPSS Aranan Nitelikler Gorev Yeri/ Tanimi
Cinsiyet Adet _—
Durumu Puan Tiirii
-Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim Muhendisligi veya Elektrik-
Elektronik Mhendisligi lisans programlarinin birinden mezun
} , olmak. S . ,
. Muhendis ) Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda
2022TRU101 1 Lisans P3 -2020 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 60 (altmis) puan almig| y i
(Erkek/Kadin) ) ) . gorevlendirilecektir.
olmak. Microsoft SQL veri tabani yedekleme ve geri yiikleme
islemleri ile sunucu depolama ve sanallagtirma mimarilerinde 2
(iki) yil tecrtibeli oldugunu belgelendirmek.
-Bilgisayar Muhendisligi veya Yazilm Mihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olup (Tercihen c# Asp.Net mvc
mimarisinde programlama dilini bildigini/gelistirdigini belgelemek)|.. = . ) .
. Programci ) s o . . i . |Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda
2022TRU102 1 Lisans P3 Ingilizce dilinde YOK Baskanliginca kabul edilen yabanci dil bilgisi| y i
(Erkek/Kadin) ) ) . gorevlendirilecektir.
seviye tespit sinavindan en az D seviyesi puan almig olmak.
-2020 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almig
olmak.




2022TRU103

Tekniker
(Erkek/Kadin)

Onlisans

P93

-Bilgi ve lletisim Teknolojileri/Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Operatérliigu, Bilgisayar,
Operatorligii ve Teknikerligi, Bilgisayar Teknolojileri ve Biligsim
Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yénetimi, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

-2020 yili KPSS Sinavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginda
gorevlendirilecektir.

2022TRU104

Teknisyen
(Erkek/Kadin)

Orta6gretim

P94

-Orta6gretim Kurumlarinin Anadolu Teknik, Anadolu Meslek,
Teknik Liselerin Donanim veya Bilisim Teknolojileri bélimlerinin
birinden mezun olmak.

-2020 yil KPSS Sinavindan (P94) en az 70 (yetmis) puan almig
olmak.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanliginda
gorevlendirilecektir.

2022TRU105

Kiitliphaneci
(Erkek/Kadin)

Lisans

P3

-Bilgi ve Belge Yonetimi, Kutiphanecilk ve Bilgi Galigmalari,
Dokuimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitiphanecilik
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

-2020 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almig
olmak.

-Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanigi ve Universitemizin farkli
yerleskelerinde bulunan kitliphanelerinde
ihtiyaca binaen gérevlendirilecektir.

2022TRU106

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans

P3

-Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

-2020 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almig
olmak.

Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini
yerine getirmek tizere Rektorliik tarafindan
farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilecektir.

2022TRU107

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Onlisans

P93

-Adalet Meslek Yiksekokulu onlisans programindan mezun
olmak.
-2020 yili KPSS Sinavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.

Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini
yerine getirmek Uizere Rektorlik tarafindan
farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilecektir.

2022TRU108

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Onlisans

P93

-Biiro Yonetimi, Bliro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

-2020 yill KPSS Sinavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almig
olmak.

Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini
yerine getirmek Uizere Rektorlik tarafindan
farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilecektir.




-Savunma ve Giivenlik, Ozel Guvenlik ve Koruma, Koruma
Givenlik ve Asayisinin Saglanmasi, Gtivenlik ve Koruma veya
Giivenlik onlisans programlarinin herhangi birinden mezun olup
son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik slresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel guvenlik gorevlisi kartina sahip olmak. Nébet
usulli galismaya engel bir durumu bulunmamak. Son bagvuru
tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.

-2020 yill KPSS Sinavindan (P93) en az 55 (ellibes) puan almig
olmak.

-Universitemiz idari ve Mali isler Daire

Koruma ve -Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi dolmamis|Baskanligi tarafindan farkli yerleske veya
2022TRU109 | Giivenlik Gorevlisi Onlisans P93 |silahlisilahsiz 6zel glivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak, [birimlerde ihtiyaca binaen géreviendirilecektir.
(Erkek) (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri|-Bu pozisyonda vardiya sistemi
zaman belgenin gegerlilik stiresinin dolmamig olmasi gerekir)  |uygulanmaktadir.
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak,
-170 cm'den kisa olmamak,
-Gorevini  devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastaligi bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korllk,
topallik, isitme kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanlgi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.
-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.
-Savunma ve Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Koruma
Guvenlik ve Asayisinin Saglanmasi, Glivenlik ve Koruma veya
Guvenlik dnlisans programlarinin herhangi birinde mezun olup
son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig
silahli/silahsiz 8zel giivenlik gorevlisi kartina sahip olmak. Nébet |-Universitemiz idari ve Mali igler Daire
usulli galismaya engel bir durumu bulunmamak. Son bagvuru  |Baskanligi tarafindan farkli yerleske veya
Koruma ve tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak. birimlerde ihtiyaca binaen gérevlendirilecektir.
Guvenlik Gorevlisi -2020 yili KPSS Sinavindan (P93) en az 55 (ellibes) puan almis {-Bu pozisyonda vardiya sistemi
2022TRU110 (Kadin) Onlisans P93 |olmak. uygulanmaktadir.




-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamig
silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
(Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz
edecekleri zaman belgenin gegerlilik siresinin dolmamig olmasi
gerekir.)

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak,
-165 cm’den kisa olmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastaligi bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korlik,
topallik, isitme kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

Destek Personeli

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-MEB onayli dogalgaz kalorifer atesciligi ve kati yakitl kalorifer
atesciligi sertifikalarina (iki sertifikaya birden) sahip olmak. Son

-Universitemiz idari ve Mali isler Daire
Baskanli§i tarafindan farkli yerleske veya

2022TRU111 (Isitma) 3 Ortadgretim P94 L birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecekir.
(Erkek) basvuru tarihi itibari ile 35 yasini doldurmamig olma.k. _Bu pozisyonda vardiya sistemi
-2020 yili KPSS Sinavindan (P94) en az 50 (elli) puan almis
uygulanmaktadir.
olmak.
-Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerini
yerine getirmek Uizere Rektorlik tarafindan
farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilecek olup temizlik hizmetleri ile
bunun yani sira gigek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama ve ¢im bigme islerini
yapacaktir.
-Orta6gretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. {-Bu pozisyonda vardiya sistemi
Temizlik hizmetlerinde gdrev yapmaya engel herhangi bir uygulanmaktadir.
Destek Personeli hastaligi bulunmamak, son basvuru tarihi itibari ile 35 yasini ilgilinin gérevleri;
(Temizlik doldurmamis olmak. -Kapali mekéanlarin ana girisi dahil siniflar,
Gorevlisi) -2020 yil KPSS Sinavindan (P94) en az 50 (elli) puan almig laboratuvarlar, salonlar ve galisma odalari ile
2022TRU112 (Erkek) 10 Ortadgretim P94 |olmak. ortak alanlari stiplirmek ve paspas yapmak,




-Katr atiklari ve geri dontisiim materyallerini
duizenli olarak toplamak,

-Pencere gerceveleri, masa, raf, aydinlatma
armatirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Gunliik olarak tuvaletleri sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme ile yikamak.
Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek.
Pencere kenari, kalorifer Ustli ve benzeri
yerlerin tozunu almak,

-Tuvaletleri temiz tutmak, k&git havlu ve sivi
sabun eksildikge tamamlamak kontrol formunu
paraflamak,

-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya
veya ylkleri tasimak, ylikleme ve bosaltma
islerini yapmak,

-Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is ve igleri
yapmak,

-Gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek
ve peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini
yuritmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya
icecek servisi yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev
tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

2022TRU113

Destek Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

(Kadin)

12

Ortadgretim

P94

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Temizlik hizmetlerinde gdrev yapmaya engel herhangi bir
hastali§i bulunmamak, son basvuru tarihi itibari ile 35 yasini
doldurmamig olmak.

-2020 yil KPSS Sinavindan (P94) en az 50 (elli) puan almig
olmak.

-Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerini
yerine getirmek Uizere Rektorlik tarafindan
farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilecek olup temizlik hizmetleri ile
bunun yani sira gigek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama ve ¢im bigme islerini
yapacaktir.




-Bu kadro/pozisyonda vardiya sistemi
uygulanmaktadir.

-llgililerin gérevleri;

-Kapali mekénlarin ana girisi dahil siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve galisma odalari ile
ortak alanlari siplirmek ve paspas yapmak,
-Kati atiklari ve geri dontisiim materyallerini
duizenli olarak toplamak,

-Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma
armaturleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Gunliik olarak tuvaletleri sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
-Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek,
-Pencere kenarl, kalorifer Ustii ve benzeri
yerlerin tozunu almak,

-Tuvaletleri temiz tutmak, k&git havlu ve sivi
sabun eksildikge tamamlamak kontrol formunu
paraflamak,

-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya
veya yukleri tagimak, ylikleme ve bosaltma
islerini yapmak,

-Temizlik hizmeti ile ilgili is ve islerini yapmak,
-Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bicmek, cicek
ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini
yiriitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev
tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yliriitmek.

Toplam: 50




GENEL / OZEL KOSULLAR VE AGIKLAMALAR:

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar ile yukaridaki tabloda aranan
nitelikler kismindaki 6zel sartlar aranacak olup adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 su¢lar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni k&tiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya goreve baslamasina engel hali bulunmamak.

e) 657 sayili Kanunun 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh sagligi ve viicut
hastalig ile ilgili 6zril bulunmamak.

2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47°nci maddesinin 5’inci fikras1 (a/2) bendi ile
eklenen “Sozlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi
veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkmii uyarinca bu maddeye aykirt durumu tespit edilenlerin atamalari
yapilmayacaktir.

3- Lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) grubu P3 puani, dnlisans mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) grubu P93 puani, ortaggretim mezunlari i¢in KPSS
(B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlara iliskin belge/sertifikalar eksiksiz olarak teslim edilecektir. Adaylarin
KPSS puaninin, bagvurdugu ilan kodunda aranan dgrenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

5- Nobet usulii caligmaya engel bir durumu bulunmamak.

6- Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- 1landa belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki &zel sartlarim ilan tarihinin ilk giinii itibariyla saglantyor olmasi gerekmektedir.

8- Basvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarm isimleri ile gorevlerine baslayis tarihleri Universitemiz

www.trabzon.edu.tr web adresi ile Personel Daire Baskanliginin pdb@trabzon.edu.tr web adresinde ilan edilecektir.



9- Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmus ise iptal edilir ve idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes)
giin i¢inde Trabzon Universitesi Personel Daire Bagkanligina bagvuru formu ve istenilen diger belgeler ile birlikte sahsen veya posta yolu ile yapilacaktir.
Bagvuru veya atanma igin istenilen belgeleri eksik teslim eden, ge¢ bagvuruda bulunan veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem
yapilmayacaktir. Fax veya elektronik posta (e-mail) yolu yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

* 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmast
halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

« ilan edilen kadronun 3 (iig) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan basvurusunu belirtilen siire igerisinde yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile
cagrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde gorevlerine baslayis
islemleri yapilacaktir. Adaylar ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adayin sézlesmesi 1 (bir) ay igerisinde
fesih edilecektir. [landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

NOT: Adaylarin {icretleri Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yoénetim ve Doniisiim Genel Miidiirligiiniin 22.01.2022 tarih ve Sira No:4 say1li
Genelgesi uyarinca hizmet yil1 5 y1ldan az olanlara gore belirlenecek olan rakamlara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler
yapildiktan sonra net {icretler belirlenecektir.

ISTENEN BELGELER

* 2020 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi

» Ozgecmis

+ Diploma Ornegi (e-Devlet sistemi iizerinden alinan karekodlu belge)

* Niifus ciizdam fotokopisi

* Basvuru Formu

« Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin)

« Aranan niteliklerde istenilen 6zel sarta ait sertifikaya iliskin belge (Ilgili meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii veya hizmetin gectigi yerden
aliacak onayli belge)

« Giincel adli sicil kaydi (e-Devlet sistemi tizerinden alman belge)

* 2 adet giincel vesikalik fotograf

¢ Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti

flgililere ilanen duyurulur.
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