TURK STANDARDLARI ENSTITUSU SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI GIRiS
SINAVI DUYURUSU

Enstitiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih
ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olcekli
Bilgi islem Birimlerinde So6zlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik'in 8. maddesi uyarinca, 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me
Smavinda) KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaymn KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak
(YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir)
yapilacak siralamaya gore en yiliksek puanlidan baglanarak sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun on (10) kat1 aday arasindan, Enstitiimiiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav
sonucunda olusacak basari sirasina gore 13 (oniig) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir.

Pozisyon 2 Kat (5 yil ve iizeri)
NET Yazilim Gelistirme Uzmani 4

Java Yazilim Gelistirme Uzmani 6

Sistem Uzmani 1

Ag Uzmam 1

Veri Ambar1 Uzmani 1

Toplam 13

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmasi

€) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki
tecriilbeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir),(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'liincli maddesinin (B) bendi
ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile




0zel kesimde sosyal gilivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri

e) Erkek adaylarin askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmais, erteletmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak.

B. OZEL SARTLAR

1. .Net Yazihm Gelistirme Uzmam (4 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

Genel Nitelikler

a) Cok iyi derecede ,NET/C# ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine
sahip olmak.

b) Enaz5 yil C#ASP.NET tecriibesi aranmaktadir.

c) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

d) Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

e) NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli

f) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework) konularinda bilgi sahibi olmak,

h) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

i) Web servisleri, SOAP, WCF, API, Mikroservis gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

J) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

k) MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

I) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS) kullanmis olmak,

m) .NET teknolojileri kullanarak 3 katmanli (3 tier) ve web tabanli yazilimlar gelistirmek,

Tercih Sebepleri

a. Microsoft Dynamics CRM konusunda tecriibe sahibi olmak,



2.

Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina sahip
olmak,

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA): SQL Server 2012 sertifikasina sahip
olmak

Mobil cihazlar i¢in (Android, IOS) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,
Yiiksek performansli 6l¢eklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev

almis.

Java Yazilm Gelistirme Uzmam (6 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninn 2
Kati)

Genel Nitelikler

a)

b)

9)
h)

)

Java teknolojileri konusunda (JEE, EJB 3.x, JAAS, JPA-2, vb.) en az 5 (bes) y1l deneyim
sahibi oldugunu belgelemek.

Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna hakim
olmak,

Siirekli entegrasyon araglari, proje takibi ve planlama yazilimlar1 (TFS, Jira,Trello, vb.)
ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda
deneyimli olmak,

JSP, JSF ve Servlet konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

XML ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Temel iligkisel veri tabani islemleri, sorgulama, SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Orta katman mimari konularinda (BPMS, ESB, vb.) tecriibe sahibi olmak,

Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine

sahip olmak.

Tercih Sebepleri

Java teknolojileri ile ilgili Egitim, Katilim veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java SE,
Java EE) herhangi birine sahip olmak,

b. Is siirecleri yonetimi konusunda egitim katilim veya uzmanlik sertifikasina sahip olmak,

IBM Business Process Manager konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



d.

3.

Siire¢ tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sistem Uzmam ( 1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

Genel Nitelikler

a)

b)

d)

9)
h)

)

b)

Orta ve biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde sistem uzmani olarak en az bes (5) yil
caligmis olmak ve bunu belgelemek,

MS Windows Server 2012, Linux isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlar1 yonetebilmek,

Microsoft Exchange 2013, Skype for Business, ¢oklu site lizerinde Active Directory

uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote Desktop mimarisi, Windows
7/8/10 isletim sistemleri konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun
¢cOziimleme tecriibelerine sahip olmak,

Microsoft Windows sunucu iiriinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
(Aktif dizin, GPO, WSUS, System Center iiriinleri),

IIS 8 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, IIS iizerinde performans,

yetkilendirme, application pool yOnetimini saglamak ve clustered IIS sunucularinin

kurulumunu, performans ayarlarini yapabilmek,

VMware veya HyperV sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Temel seviyede ag bilgisine sahip olmak,

Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Sistem izleme ve uyar1 araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE),Microsoft Certified Solutions

Associate (MCSA): Windows Server 2012 R2,VMware Certified Professional (VCP)

sertifikalarindan bir ya da daha fazlasina sahip olmak.

Ag Uzmam ( 1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iirlinlerinin kullanildigi, istthdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1000 kullanicil1 bir Bilgi Islem
Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem YoOnetimi konusunda ag uzmani
veya ag yoneticisi olarak en az 5 yil ¢alismis olmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,



9)

h)

)
k)

9)

h)

)

Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yéonlendirme Protokolleri,
IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi Network alt yapis1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Network dizayn konusunda tecriibe sahip olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve ydnetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak.
RADIUS, NAC, 802.1x konularinda tecriibeye sahip olmak.

SAN, switch, firewall, load balancer gibi ag bilesenlerinin kurulum, planlama ve

idamesi konusunda uzman ve is tecriibesi sahibi olmak.

Veri Ambari Uzmam ( 1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 2 Katr)

Is Zekasi, Veri Ambari ve raporlama konularinda en az 5 yil tecriibeli,

Analitik diistinme, planlama, raporlama ve organizasyon yetenegi kuvvetli,

Tercithen MSSQL veri tabaninda daha dnceden proje gelistirmis,

Veri temizligi, veri hazirlama ve formatlama konusunda projelerde deneyimli,
Iliskisel veritaban1 modelleri iizerinde raporlama yapabilecek,

En az bir ETL toolu kullanmis (IBM Data stage, Informatica, MS SSIS, Oracle ODI,
Talend vb..)

SQL diline hakim, veritaban1 tasarimi, query optimizasyonu konularinda bilgi ve
deneyim sahibi,

Analitik diistinme yetenegine sahip, aragtirmaci ve gelisime agik,

BI araglar1 (tercihen Power BI) konusunda bilgili olan,

Veri taban1 modelleme konusunda bilgi sahibi,

ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:



Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabileceklerdir. Genel
Sartlar baslhiginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe siirelerinde
lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.

Istenilen Belgeler:

* Basvuru formu (Fotografli)

«  Ozgecmis

« Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan
puant veya bu dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belgenin asli veya onayl
sureti (Sinava g¢agrilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puanimin %70’1 ile
yabanci dil puaninin %30’unun toplami dikkate alinacaktir.)

* Lisans diplomasi ya da gecici mezuniyet belgesinin asli veya onayl sureti,

* Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

* Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren
belgeler. (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir.)

* Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu

sertifika dikkate alinmayacaktir.
Basvuru Sekli ve Tarihi:

Bagvurular, Tirk Standardlar1 Enstitiisii (www.tse.org.tr) web adresinde bulunan ilan
metninde yer alan “Bagvuru Sistemine” eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmak
suretiyle elektronik ortamda 01/07/2019 tarihi saat 10:00 ile 13/07/2019 tarihi saat
23:59 arasinda yapilacaktir. Adaylarin, fotograflarim1 ve mezuniyet belgelerini
(egitimini yurtdisinda tamamlamig olanlarin ayrica diploma denklik belgesini ve diger

belgelerini) elektronik ortamda taratip basvuru formuna eklemeleri zorunludur.
. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yilizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS

puani1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin ylizde otuzunun toplami



esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak smava

cagrilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde
bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir. S6zIi sinavlarda basarili olmak i¢in 100
tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. S6zIii sinav sonucuna gore
Bilisim Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai
basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar aday

alinacaktir.

E. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas
aliarak yapilacak siralamaya gore sozlii sinava cagirilacak aday listesi, sozlii sinav
tarihi ve yeri www.tse.org.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Smnava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine

herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
F. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sozlii sinav sonuglart www.tse.org.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica, yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zIi sinav sonucunda her bir pozisyon sayist
kadar yedek aday belirlenebilir. Gergege aykiri beyanda bulunanlarin bagvurulari
gecersiz sayilacak, Hizmet So6zlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi
sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.
Bu durumda olan kisilerin yerlerine varsa yedek sirasinda sirasi gelen adaymn

yerlestirmesi yapilacaktir.



