Tiirkiye Uzay Ajans1 Baskanh@indan:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI
Tiirkiye Uzay Ajansi Bagkanligimiz biinyesinde g¢alistirilmak iizere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi, 4857 sayili Is Kanunu esaslar1 kapsamu ile “Kamu Kurum
ve Kuruluslarma Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden tabloda dagilimi gosterilen
sekilde “Siirekli Is¢i” alinacaktir.

Ise Alim

Yontemi Ozel Sartlar

Meslek Unvan Say1

1- En az ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
olmak.

2- [htiyag halinde vardiyali galisma diizenine
uyum gostermek.

3- Erkek adaylar i¢in askerligi yapmis, muaf
veya tecilli olmasi gerekmektedir.

4 Kura/Miilakat 4- [lana bagvuru tarihi itibariyle 30 yagim
doldurmamis olmak.

5- Isini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak.(Devlet Hastanesinden saglik
raporu)

6- [lanin yayin tarih itibariyle Ankara’da
ikamet ediyor olmak

Destek
Personeli Stirekli
(Temizlik Isci
Gorevlisi)

1- Orta 6gretim kurumlarmin (Otelcilik ve
Turizm Meslek Liseleri / Mesleki ve Teknik
Liseler) Yiyecek ve Igecek Boliimlerinin
Servis dalindan mezun olmak

2- Ihtiyag halinde vardiyali alisma diizenine
uyum gostermek.

Destek 3- Erkek adaylar i¢in askerligi yapmis, muaf

irekli
Personeli Stirekli 2 Kura/Miilakat veya tecilli olmasi gerekmektedir.

(Garson) Is¢i 4- {lana bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak.

5- Isini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak.(Devlet Hastanesinden saglik
raporu)

6- [lanin yayin tarih itibariyle Ankara’da
ikamet ediyor olmak

A. GENEL SARTLAR

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik aylig
almiyor olmak.

3. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda vardiyali ¢alismaya ve hafta sonlari
caligmaya herhangi bir engeli olmamak.

4. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak. (Tam tesekkiillii
Devlet Hastanesinden saglik raporu olmak.)

5. Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

6. Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen son bagvuru
tarihi itibariyle belirtilen boliimlerden mezun olmak.

7. Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hiikmiin
agtklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

a) Kasten iglenen bir sugtan dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim
olmamak.



b) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,
6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya
uyarict madde suglari, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kacak¢ilik ve fuhus su¢larindan mahkim olmamak.

¢) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine, dzel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayr hakkinda
devam etmekte olan bir sorugturma veya kovusturma bulunmamak.

8. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarmnca goérevinden veya
meslekten ihrag edilmemek.

9. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine goére yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Bagvuru talep sartlarimi tagimadigi sonradan anlagilan bagvurular ise alim
siirecinin her agamasinda reddedilebilecegi gibi bagvuru esnasinda sartlar tasiyip, sonradan talep
sartlarindan birinin herhangi bir sekilde yitirilmesinde is akdi hakli nedenle fesih edilecektir. Bu
kisiler hakkinda Tiitk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

10. ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan isgilere 2 (iki) ay
deneme siiresi uygulanacaktir. Bu siire i¢inde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

11. Adaylar ilan edilen kadrolardan ISKUR'da yayimlanan listede yer alan sadece bir
meslek koluna bagvuru yapabileceklerdir. Birden fazla bagvuru yapilmasi durumunda tim
bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

12. Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.

B. KURA ISLEMI KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI VE BELGE
TESLIMI

1. Bagvurularin tamami ISKUR web sitesi (https:/ankara.iskur.gov.tr/) iizerinden
22.02.2021-26.02.2021 tarihleri arasinda bagvurular yapilacak olup noter kurasi ¢ekimi igin
bagvuru listeleri ISKUR tarafindan kurumumuza gonderildiginde noter kurasina katilacaklarin
isim listesi www.tua.gov.tr adresinde yayimlanacaktir.

2. “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢ci Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin” ilgili hiikiimlerine gore ihtiyag duyulan hizmet tiirlerinde istthdam
edilecek isciler i¢in s6zlii sinav yapilacak olup, sozlii sinavina girmeye hak kazanan adaylar noter
kurasi sonucu belirlenecektir. ISKUR tarafindan bildirilen tiim bagvuru sahipleri arasindan agik is
sayisinin (ilan edilen kadro sayisinin) 4 kat1 kadar asil ve asil say1 kadar da yedek aday dogrudan
noter huzurunda gergeklestirilecek kura ile belirlenecektir. Noter kurasi sonucu sozlii sinava
girmeye hak kazanan ve talep sartlarini saglayanlar arasindan sozlii sinavda basarili olanlar
istihdam edilecektir

3. Noter kura ¢ekilisi ile ilgili noterlikge belirlenen yontemle 09.03.2021 tarihinde
Tiirkiye Uzay Ajans1 Baskanlig1 hizmet binasinda gergeklestirilecek olup COVID-19 tedbirleri
kapsaminda alman tedbirler dolayisiyla kuranin yapilacagi salona herhangi bir aday
alinmayacaktir.

4. Kura c¢ekimi tarihi ve yerinde degisiklik olmasi durumunda Bagkanligin
https://www.tua.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir.

5. Kura sonuglart ve ihtiyag duyulmasi halinde adaylari ilgilendiren bagvuru ve atama
stireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler https://www.tua.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.
Adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacaktir. Bu ilanlar tebligat yerine gegecektir.

6. Miiracaat sonunda ger¢ege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal
islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir. Bagkanligimiz tarafindan
kendilerine herhangi bir deme yapilmus ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7. Atama hakki kazanan ancak ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan
anlagilarak ise basglatilmayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak {izere
yerlestirme yapilacaktir.

Ilanen duyurulur. 1218/1-1



