TUVASAS GENEL MUDURLUGU
MILLi TREN PROJESINDE iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE
SOZLESMELI MUHENDIS ALIMI GIRiS SINAV DUYURUSU

TUVASAS Genel Miidiirliigii Milli Tren Projesinde Istihdam Edilecek Miihendisler Hakkindaki Siav ve Atama Y®6netmeligi gergevesinde, 399 sayili KHK'ya
tabi Sozlesmeli statiide Mithendis alimi yapilacaktir. Yazili ve S6zlii Sinav sonucuna gore istihdam edilecek personel kontenjani ve nitelikleri asagida
belirtilmistir.

Adaylara atama onaylar1 hari¢ yapilacak tiim tebligatlar ve duyurular, http://www.tuvasas.com.tr internet adresinden yapilacak olup, ayrica yazil tebligat
gonderilmeyecektir. Tiim asamalarda basvuru sartlarini tagimadiklari anlagilan adaylarin islemleri iptal edilecektir.

GIRIiS SINAVI BASVURU SARTLARI

1- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyle fakiiltelerin veya denkligi Yiiksekogretim kurulunca onaylanmis yurt igi veya yurt disindaki yiikksekogretim kurumlarinin
Makine Miihendisligi (kodu:4639), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (kodu:4611), Endiistri Miihendisligi (kodu:4703), Metalurji-Malzeme
Miihendisligi (kodu:4691), Kimya Miihendisligi (kodu:4561), Yazilim Miihendisligi (kodu:4533) bolimlerinden mezun olmak,

3- 2016 yili Kamu Personeli Segme Sinavi sonucunda KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 (Yetmis) puan almis olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibariyle, son 5 yil igerisinde YDS ve E-YDS sinavindan en az C seviyesinde Ingilizce bildigine iliskin belge sahibi olmak veya Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil yeterliligi bakimimdan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan baskabir smavdan
denk puana sahip olmak.

GIRIS SINAVI BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1-Giris Smavina katilmak isteyen adaylar, TUVASAS Genel Miidiirliik Personel Dairesi Baskanhigindan veya Genel Miidiirliik internet adresinden
(www.tuvasas.com.tr) temin edecekleri bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya noter
onayli 6rnegi),

b) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,

¢) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS ve E-YDS sinav sonug belgesinin bilgisayar ¢iktis1)

d) Ozgegmis,

e) 3 adet vesikalik fotograf (Son ii¢ ay i¢inde ¢ekilmis).

f) Bagvuru Formu (Fotografli ve imzali)

BASVURU TARIHI, YERI VE SEKLI

1- Sinav bagvurulari, sinav ilaninin Resmi Gazete’de yayimlanmasini takip eden giin baslayacak ve 29/12/2017 tarihi mesai bitiminde (17.00) sona erecektir.

2- Giris simavina katilmak isteyen adaylarin, yukarida belirtilen kosullar1 tasimalar1 kaydiyla; “Tirkiye Vagon Sanayii A.S. Genel Miidiirliigii Milli Egemenlik
Caddesi No:131 Adapazar1 / SAKARYA / TURKIYE" adresinden veya Sirketimiz internet adresinden (http://www.tuvasas.com.tr) temin edecekleri “Basvuru
Formu” nu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmalari gerekmektedir.

3- Aday tarafindan imzalanan Bagvuru Formunun ¢iktisi ile birlikte bagvuru i¢in istenen diger belgelerin 29/12/2017 tarihi mesai bitimine (17.00) kadar
yukarida belirtilen adrese sahsen veya posta yolu ile teslim edilmesi gerekmektedir.

4- Postadaki gecikmeler veya diger nedenlerle siiresi i¢inde Genel Miidiirliigiimiize teslim edilmeyen bagvurular ile ilanda belirtilen sartlari tagimayan basvurular
isleme alinmayacaktir.

5-Belgelerin belirtilen son bagvuru tarihine kadar TUVASAS Genel Miidiirliigiine teslim edilmesi sarttir. Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Genel
Miidiirliik Personel Dairesi Bagkanliginca onaylanabilir.

SINAVIN SEKLIi

Sinav yazili ve sozlii olarak 2 agamada yapilacaktir.

YAZILI VE SOZLU SINAV SONUCUNA GORE ATAMA YAPILACAK POZISYON BiLGILERIi

Unvan Statii Adedi Yazili Sinava Girecek Aday Sayis1  [Sozlii Sinava Girecek Aday Sayisi
Makine Miihendisi 399. S?ylh KHK ya
tabi S6zlesmeli 5
Elektrik-Elektronik 399 Sayili KHK'ya
Miihendisi tabi SOZlesmell 6 2016 KPSSP3 puani en yuksek

399 Sayili KHK'ya olandan baglamak iizere atama Yazili sinavdan yiiz tam puan izerinden en az

Endiistri Mithendisi tabi Sozlesmeli 2|yapilacak pozisyon adedinin 20 katina 79 puan alan adaylardan; }:&lel sinav puani en
— yliksek olandan baglamak {izere atama
M?talurJ.I_Malzeme 399_ Say1ly KHKya kadar . . yapilacak pozisyon adedinin 4 kat1 kadar
Miihendisi tabi S6zlesmeli 2 8sohgls1radak1 adayla esit puan alanlar (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil)
Kimya Miihendisi 399 Sayilh KHK'ya D
tabi S6zlesmeli 2

399 Sayili KHK'ya

Yazilim Mtthendisi tabi Sozlesmeli 2




YAZILI SINAV ICiN GEREKLI BELGELER

1-Bagvurularin degerlendirilmesi sonucu yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin ad ve soyadlari ile sinav giris yerleri Yazili Smnavdan en az on giin 6nce
Genel Miidiirliik internet sitesinden ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica adaylara yazil bildirimde bulunulmaz.

2--Yazili smava girmeye hak kazanan adaylar, adlarina diizenlenmis Sinav Giris Belgelerini TUVASAS Genel Miidiirliigii internet adresinden
(www.tuvasas.com.tr) temin edeceklerdir.

3-Adaylar sinava giriste, sinav oncesindeki kimlik tespitinde kullanilmak {izere yanlarinda fotografli ve gegerli bir kimlik belgesi (niifus clizdani, siiriicii belgesi,
pasaport) ile sinav giris belgelerini bulunduracaklardir.

4-Ancak isimleri ilan edilmis adaylardan, sinava katilma sartlarini tasimadig1 sonradan tespit edilenler, girig sinavina alinmayacaktir.

YAZILI SINAV TARIHI VE YERI

Sakarya Universitesi Kampiis Yerleskesi - 20 /01 /2018 Saat: 14:00

YAZILI SINAV KONULARI

1-Yazili Sinavda her brans i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere 50 (elli) soru sorulacaktir.

2-Yazili Smavda her soru i¢in sadece biri dogru olan 5 (bes) sikli hazirlanmak sureti ile goktan segmeli test sistemi uygulanacaktir.Sorularin puan
degeri esit olacaktir.

3-Yanlig cevaplar dogru cevaplari etkilemeyecektir.

4-Degerlendirme 100 (yiiz) puan iizerinden yapilacak olup, 70 (yetmis) ve iizerinde puan alanlar basarili sayilacaklardir.

Bilgisayar Destekli Cizim
Statik

Dinamik

Mukavemet
Akiskanlar Mekanigi
Termodinamik

Is1 Transferi

Makine Miihendisligi Imalat Yoéntemleri
Makine Elemanlari
Malzeme Bilimi
Olgme ve Kontrol
Hidrolik ve Pnomatik
Motorlar

Matematik, Diferansiyel Denklemler, Lineer Cebir

Elektronik, Sayisal Sistemler, Mikro Islemciler, Programlama

Elektrik Makineleri, Enerji Donlisiimii Temelleri, Transformatorler, Elektrik Motorlar, Giig
Elektronigi

Giig Sistemleri Analizi, Enerji Iletim Ve Dagitim

Kontrol ve Kumanda

Devreler ve Sistemler

Telekomiinikasyon

Elektromanyetik Alan ve Mikrodalga Teorisi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Yoneylem Aragtirmasi
Benzetim

Sistem Analizi

Tesis Planlama

Istatistik

Uretim Planlama ve Kontrol
Is Etiidii

Insan Faktér Miihendisligi
Modelleme ve Optimizasyon
Karar Teorisi

Kalite Y 6netimi

Imalat Sistemleri

Endiistri Miihendisligi




Ayrik Matematik

Algoritmalar

Algoritma Analizi

Programlama Dilleri

Veri Yapilari

Veritaban1 Yonetim Sistemleri

Nesneye Dayali Programlama ve Analiz

Web Teknolojileri ve Programlama

Mobil Programlama

Yazilim Gelistirme Stirecleri ve Metodolojileri
Yazilim Gereksinim Planlama

Yazilim Giivenligi ve Testleri

Isletim Sistemleri

Veri Madenciligi

Yapay Zeka, Uzman Sistemler ve Optimizasyon Teknikleri

Yazilhim Miihendisligi

Genel Kimya

Fizik

Fiziksel Kimya

Analitik Kimya

Organik Kimya

Kimya Miihendisligi Hesaplamalari ( Stokiometri)
Kimya Miihendisligi Termodinamigi

Kimya Miihendisliginde Akigkanlar Mekanigi

Kimya Miihendisliginde Is1 Aktarimi (Is1 Transferleri)
Kiitle Aktarim (Kiitle Transferleri)

Kimyasal Reaksiyon Miihendisligi

Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi

Kimyasal Reaktor Tasarimi

Kimyasal Teknolojiler (Organik ve Anorganik Sinai Kimya)
Proses Dinamigi ve Kontrolii

Kimya Miihendisligi

Uretim Metalurjisi
Dokiim

Birlestirme Teknolojileri
Tahribatsiz Muayene
Malzeme Bilimi
Seramik Malzemeler
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Plastik Malzemeler
Kaplama Teknolojileri
Kompozit Malzemeler
Metalik Malzemeler
Akilli Malzemeler

YAZILI SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

1- Sinav sonuglari, smavlarin yapildig: tarihten itibaren en geg 7 (yedi) is giinii igerisinde TUVASAS Genel Miidiirliigii internet sitesinde duyurulur.

SOZLU SINAVA CAGRI

1- Yazili sinavda 100 (yiiz) tam puan tizerinden 70 (yetmis) puan ve ilizerinde not almak sartiyla ilan edilen boliim kontenjanina gore en yiiksek puana sahip
olan adaydan baglanarak, goreve baglatilacak pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 kadar aday, son siradaki adayla ayn1 puani alanlar dahil olmak tizere sozlii
siavina gagrilir.

2- Sozlii siav, TUVASAS Genel Miidiirliigii binasinda yapilacak olup, yazili sinavi kazanan ve sozlii sinava katilacak adaylarin isimleri ile sozlii sav
tarihleri,yeri, Genel Miidiirliiglimiiziin resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

SOZLU SINAV KONULARI

1- Giris Sinavi ilaninda belirtilen konular ve mesleki alan bilgisi ile birlikte Genel Miidiirliigiin faaliyet alaniyla ilgili konular,

2- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

3- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

4- Genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi,

5- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

esas aliarak (a) bendi i¢in 50 (elli), (b) ila (d) bentlerinin tamamu i¢in 50 (elli) puan olmak {izere toplam 100 (yiiz) puan iizerinden degerlendirilir. Sinav
Komisyonunun her bir iiyesi tarafindan verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir ve iiyelerin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri notlarin aritmatik
ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zIii sinavda 100 (yiiz) lizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilir.

DEGERLENDIRME VE NiHAi BASARI LiSTESINiN DUYURULMASI




1- Sinav Komisyonu Adaylarin, yazili stnav notunun yiizde kirki (% 40'1) , KPSSP3 puaninin yiizde otuzu (% 30'n) ile sozlii sinav notunun ytizde otuzunu (%
30'u) esas alarak nihai basari listesini hazirlar. Sinav komisyonu Girig Siavinda basarili olan adaylar arasindan gerekli goriilen sayida yedek aday belirler. Asil
ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin Giris Sinavi puaninin esit olmasi halinde, yazili puan1 yiiksek olan adaya, yazili puaninin esit olmasi
durumunda KPSSP3 puani yiiksek olan adaya 6ncelik taninir.

2- Bagar listesi Genel Miidiirliigiin ilan panosunda ve http://www.tuvasas.com.tr internet sayfasinda ilan edilir. Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazili
olarak teblig edilir.

3- Sinav Komisyonu tarafindan nihai basar1 listesi, s6zIii sinavin yapildigi son giinii takiben 7 (yedi ) is giinii i¢erisinde agiklanir.

4- Girig Sinavinda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez. Sinavda basarili olanlarin sayisi
ilan edilen pozisyon sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar sinavi kazanmig kabul edilir. Yedek listede yer almak, adaylar i¢in daha sonraki sinavlar i¢in
kazanilmis hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

GIiRIiS SINAVI SONUCLARINA iTiRAZ

Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin iginde yazili olarak Sinav Komisyonuna itiraz edilebilir. itirazlar, Stnav Komisyonunca itiraz
siiresinin bitiminden itibaren 7 (yedi) is giinii icinde ve sozlii smav tarihinden &nce incelenerek karara baglanir. Itiraz sonucu, adaya yazil olarak bildirilir.

ATANMADAN ONCE iSTENECEK BELGELER

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli miithendis pozisyonuna atanmak {izere yapilan Giris Sinavinda basarili olan adaylardan asagidaki
belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

b) Alt1 adet vesikalik fotograf.

¢) Adli sicil kaydina iligkin yazili beyan.

¢) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen sart1 tagidigina iliskin yazili beyan.

d) Mal bildirimi.

e) Etik sozlesmesi.

f) Varsa, Sosyal Giivenlik Kurum bilgileri.

DiGER HUSUSLAR

1-Giris Sinavini kazananlar, talep edilen belgeleri ibraz etmeleri halinde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli miithendis pozisyonlarina
atanma islemleri Personel Dairesi Baskanliginca baglatilir.

2-Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

3-Giris Sinavinda basarili olup géreve baglamayanlar ile goreve baslayanlardan gesitli sebeplerle ayrilanlarin yerine sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten
itibaren alt1 ay siireyle Giris Sinavi yedek listesindeki basari siras1 dikkate alinarak atama yapilabilir.

4-Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda; basarisiz olanlar ile bagarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin
smav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar Personel Dairesi Baskanliginca saklanir.

5-Sinavi kazananlardan sinav bagvuru formunda gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

6-Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.




