Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:

SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Universitemizde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/D maddesi, 4857 sayili Is Kanunu, Kamu Kurum ve

Kuruluslarma Isci Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden asagida

yer alan tabloda belirtildigi sekilde “Siirekli Is¢i” alinacaktir.

Temizligi Hizmetleri

Saglik Bakim Teknisyeni

dalindan mezun olmak.

olacak saglik sorunu olmamak.

4. I¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmamak.

5. Askerlikle iligigi bulunmamak.

6. llanin yayimlandig1 tarih itibariyla, en az son
bir y1ldir Van il smirlart igerisinde ikamet

ediyor olmak.

GOREV
CALISTIRILACAGI TALEP EDILEN L ) ) ISTIHDAM
. o . EGITIM DURUMU OZEL SARTLAR YAPILACAK IL/ . .
HIZMET TURU ISGUCU SAYISI . YONTEMI
ILCE
1. Ortadgretim kurumlarinin saglik hizmetleri
alaninin saglik bakim teknisyeni dalindan
mezun olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin
doldurmus olmak, 30 yasindan giin almanmus
Ortadgretim kurumlarinin olmak.
Hasta Bakimi ve Saglik Hizmetleri alaninin 3. Hasta ve yasli bakimu igini yapmaya engel Kura ve Sozli
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Sinav




Hasta Bakimi ve
Temizligi Hizmetleri

Ortadgretim kurumlarinin
hasta ve yasl hizmetleri
alaninin engelli bakimi, hasta
bakimi ve yasli bakimi
dallarindan birinden mezun
olmak.

1. Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yash
hizmetleri alaninin engelli bakimu, hasta bakimi
ve yasl bakimi dallarindan birinden mezun
olmak.

2. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus olmak, 30 yasindan giin almamig
olmak.

3.Hasta ve yash bakimi isini yapmaya engel
olacak saglik sorunu olmamak.

4. I¢ ve dis mekanda vardiyal: sistemde
¢aligmaya engel durumu olmamak.

5. Askerlikle ilisigi bulunmamak.

6. llamin yayimlandig tarih itibariyla, en az son
bir yildir Van il smurlari igerisinde ikamet
ediyor olmak.

VAN/TUSBA

Kura ve Sozli
Sinav

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:
A) BASVURU SARTLARI ILE KURA VE SOZLU SINAV ISLEMLERI

* Tiirk vatandasi olmak.

« Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.
* Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.
* Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini doldurmus olmak, 30 yasindan giin almamis olmak.

* Askerlik ile ilisigi olmamak.
+ flamin yayimlandig: tarih itibariyla, en az son bir yildir Van Il simirlari icerisinde ikamet ediyor olmak. (Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde

kayitl olan adresleri dikkate alinir.)

* Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hiikmiin ag¢iklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;
a) Kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahk(im olmamak.
b) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglari, zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakcilik ve fuhus suglarindan

mahk{im olmamak.




¢) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarici
madde suglarindan dolay1 hakkinda devam etmekte olan bir sorugturma veya kovusturma bulunmamak.

» Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

* Bagvuran adaylar isyerindeki calisma kosullarini pesinen kabul etmis say1lir.

* Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmamak.

» Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle ilgili dal ya da dallarindan mezun olmak.

 Adaylarin 24 saat esasina gore vardiyali ¢aligmasina ve dis mekanda ¢aligmasina engel durumunun olmamasi.

» Adaylar, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede belirtilen meslek kollarina bagvuru yapacaklardir.

+ Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢ci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 17 inci maddesi geregince yapilacak
sinavda basarilt olmak.

» Kura usulii ile ise alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatia uygun olarak noter huzurunda 09/03/2021 Sali giinii saat 14.00’da Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesi Amfisinde yapilacaktir. Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda yeni kura bilgileri Universitemiz internet
sitesinde duyurulacaktir. Kura sonucu belirlenen adaylar internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. COVID-19
salginmnin Ulkemizde yayilimina iliskin tedbirler kapsaminda kura ¢ekimine katilimeci kabul edilmeyecek olup kura ¢ekim islemleri Universitemizin
www.yyu.edu.tr web sayfast duyurular béliimiinden canli olarak adaylarla youtube linki paylasilacaktir.

+ Sozlii siava alinacak asil adaylarin listesi agik is sayisinin dort kati kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica aymi sayida yedek adayin
isimlerini kapsayan bir liste olusturulur.

* Kura Cekimi sonucunda belirlenen adaylar sozlii sinava aliacaktir.

* Soz1ii siavin giin, saat ve yeri ile sozIii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Universitemizin internet sitesinde (http:/www.yyu.edu.tr)
duyurulur. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

» Belge Teslim Islemleri: Kura ¢ekimi sonucu belirlenen adaylarn hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme
islemleri Universitemizin internet sitesinde ilan edilecek olup (www.yyu.edu.tr), adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

* Sozlii sinava girmeye hak kazandig: halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

» Yapilan smavlar sonucunda asil ve yedek olarak basaril1 olan adaylar Universitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr) ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir. Bagvuru yapan adaylarin basvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

* Adaylar tarafindan sozlii sinav sonuglarina iliskin olarak, sonuglarmn agiklanmasindan itibaren 2 (iki) is gilinii i¢inde Smav Kurulunca
degerlendirilmek iizere Personel Daire Baskanlig1 nezdinde yazili olarak itiraz yapilabilir. Yapilan itirazlar, itiraz siiresinin bitim tarihini takip eden 3 (ii¢) is
giinii iginde Smav Kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, ad1, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekge, faks e-
posta vs. diger yollarla yapilan itirazlar ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. (Dilekgesini posta yoluyla teslim edecekler igin
postadan kaynaklanan gecikmeler dikkate alinmayacaktir.)



* Sozlii sinavinda bagarili olup da ise baglamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

» Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 2 ay olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz olanlarim is akdi fesh edilecektir.

+ Smav sonucunda asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler ve teslim tarihi Van Yiiziincii Y1l Universitesi internet
sayfasinda (www.yyu.edu.tr) duyurulacaktir. Adaylarin séz konusu belgeler ile Van Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Daire Baskanlhigma sahsen
bagvurmalar1 gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. S6zlii Sinav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan
gorevine baglamayanlarin, deneme siiresi igerisinde is akdi fesih edilenlerin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin veya bagvuru sartlarini
tasimadigi tespit edilenlerin yerine sozlii sinav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.
Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari ilan-alim siirecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir.

B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvuru sartlarini tastyan adaylar 22/02/2021 - 26/02/2021 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresinden veya Alo 170 hatti
iizerinden de basvurular yapilabilir.

C) ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN BELGE TESLIM ISLEMLER]

+ Sozlii siav sonucunda basarili olup goreve baslatilacak adaylar Universitemiz internet adresinde (http://www.yyu.edu.tr/) istenilen belgeleri
belirtilecek tarihe kadar Personel Daire Baskanligina sahsen teslim edeceklerdir.

* Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarimi belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona
ermesini takiben 30 (Otuz) giin i¢inde géreve baslamalari saglanacaktir.

D) GOREV TANIMLARI

1. Hasta ya da yaslinin ihtiyaclarini karsilamak, hastanin gereksinimlerini bilmek, bakim yaptig1 yaslinin aliskanligini not etmek.

2. Hasta ya da yaslinin giinliik kisisel bakimmin (tuvalet, banyo, viicut temizligi vs.) yapilmasina yardimecr olmak. Hastaya pozisyon vermek,
hastanin oda diizenini saglamak ve oda temizligini yapmak.

3. Hastaya kullanilan tiim cihaz ve malzemeler arasindan saglik calisanlarinin uygun gordiiklerini ve sedye, tekerlekli sandalye, acil miidahale
arabasi gibi hareketli malzemelerin giinliik olarak temizligini yapmak.

4. Saglik ¢alisaninin uygun gordiigii hastanin birimler arasi transferini saglamak.

5. Gorevlendirildigi birimlerin, kliniklerin ve iinitelerinin her tiirlii temizlik islemlerini gergeklestirmek.

6. Bir iist amirinin verdigi diger yasal gorevleri yerine getirmek.
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