) M.iLI.j SAVUNMA fJNiVERSiTESi _ .
SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI ALIM KRiTERLERI

Milli Savunma Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanliginda (istanbul) istihdam edilmek iizere,
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik”in 8’inci maddesi uyarinca, Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore toplam 10 (on) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) alinan KPSS-P3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil icinde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilin YDS dengi puanin yiizde
otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yiiksek puanlidan baslanarak her
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 kat1 aday sozlii sinava cagrilacaktir.

KPSS-P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS-P3 puan1 70 (yetmis), Ingilizce
dilinde yabanci dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

1.BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

(a) 657 sayil1 Devlet Memurlari1 Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

(b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri miithendisligi, elektronik haberlesme
miihendisligi, bilgisayar bilimleri boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik, mesleki tecriibeye sahip olmak.
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak, 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4'ilincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel sektorde, sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

(d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

(e) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinin A fikrasinin 7'nci bendi kapsaminda
sevk edilecegi hastaneden saglik raporu almak,

(f) Giivenlik sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuclart olumlu olmak,

(g) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

(&) Esnek calisma saatlerine uyum saglayabiliyor olmak,

(h) Hedeflere yonelik ve sonug¢ odakli ¢alisabilmek, analitik diisiinme, planlama, organizasyon, is
takibi, ekip ¢aligmasi ve iletisim becerileri gelismis, iyi derecede raporlama ve sunum becerilerine sahip
olmak.
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B. OZEL SARTLAR (NITELIKLER)
B.1. AG GUVENLIiGi UZMANI (Tam Zamanl, 1 Kisi, Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)
Gereken:

Yeni Nesil Glivenlik Duvarlar lizerinde kurulum, yapilandirma, bakim, izleme, yonetim, basarim
artirma ve sorun ¢ézme iizerine en az 3 (li¢) yil caligmis olmak.

Tercihen:

(a) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat, vb.) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(b) Linux ve Windows isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

(c) CCNA sertifikasina sahip olmak,

(¢) Yerel ve genis alan aglar1 (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz aglar (IEE 802.1x), Sanal Ozel
Ag (VPN) ile Ethernet anahtarlama, yonlendirme giivenligi konularinda kurulum yapilandirma, bakim,
izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢éziimlerini ger¢eklestirmis olmak,

(d) Port Giivenligi, NAC, E-mail Ag Geg¢idi, IPS ve Web Uygulama Giivenlik Duvar1 (WAF)
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(e) Linux isletim sistemi i¢in betik dili (bash, csh, vb.) konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

(f) Log yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

B.2. SON KULLANICI GUVENLIK SISTEMLERi UZMANI (Tam Zamanl, 1 Kisi, Aylk Briit
Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

Gereken:

Son Kullanici1 Giivenlik Sistemleri (anti-viriis, aygit yonetimi vb.) {izerinde kurulum, yapilandirma,
bakim, izleme, yonetim, bagarim artirma ve sorun ¢ézme {lizerine en az 3 (ii¢) yil calismis olmak.

Tercihen:

(a) Veri Kayb1 Onleme Sistemi ydnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(b) Viriis, Malware, Trojan, Spyware, Adware ve worm gibi zararlilar hakkinda ileri diizey bilgi
sahibi olmak,

(c) Linux isletim sistemi i¢in betik dili (bash, csh, vb.) konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

(¢) Siber olaylara miidahale konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(d) Isletim sistemleri ve yazilim giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak,

(e) Bilgi giivenligi siirecleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

(f) Log yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

(g) Tersine miihendislik konusunda bilgi sahibi olmak,

(&) Zafiyet tarama ve zararli kod analizi bilgi sahibi olmak.

B.3. AG UZMANI (Tam Zamanl, 2 Kisi, Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)
Gereken:

Yerel ve genis alan aglari, kablosuz aglar (IEEE 802.1x), Ethernet anahtarlama, yonlendirme ile ag
izleme araclar1 ve ag erisim kontrol sistemlerinin kurulum, yapilandirma, bakim, izleme, yonetim, basarim
arttirma ve sorun ¢ozlimleri tizerine en az 3 (li¢) y1l calismis olmak.
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Tercihen:

(a) Erisim kontrol listeleri, sanal yerel alan ag1 konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

(b) Ag yonetim yazilimlarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve aktif ag ortaminda etkin kullanimi
konusunda teknik bilgi ve deneyim sahibi olmak,

(c) “CCNA (Cisco Certified Network Associate) Routing and Switching” egitimini tamamladigini
belgelemek (Tercihen gegerli sertifika sahibi olmak),

(¢) CCNP egitimini tamamladigini belgelemek,

(d) Ag mimarileri tasarimi, planlanmasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

(e) Fiziksel ve mantiksal ag§ mimarisinin dokiimantasyonu ve ag ihtiyaclarinin belirlenmesi
konularinda tecriibe sahibi olmak,

(f) RADIUS ve TACACS kurulum ve yapilandirma tecriibesine sahip olmak.

B.4. VERI MERKEZI ALTYAPI YONETIM UZMANI (Tam Zamanh, 1 Kisi, Ayhk Briit S6zlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

Gereken:

Beyaz alanda Veri Merkezi izleme Sistemlerinin (DCIM) yapilandirma, bakim, izleme, ydnetim,
basarim artirma ve sorun ¢éziimleri alaninda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Tercihen:

(a) Veri Merkezinin enerji, iklimlendirme ve ortam izleme sistemleri isletme, bakim, sorun ¢6zme
ve izleme konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

(b) Veri Merkezi goriintii kayit, ge¢is kontrol, yangin sondiirme, soguk hava koridoru isletme,
bakim, sorun ¢6zme ve izleme konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

(c) VMware veya Hyper-V sunucu sanallagtirma konularinda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

(¢) Veri Merkezi Ag Anahtarlama konularinda bilgi ve tecriibesine sahip olmak.

B.5. SUNUCU SISTEMLERI UZMANI (Tam Zamanh, 1 Kisi, Aylk Briit Sézlesme Ucretinin 2
Katina Kadar)

Gereken:

Sunucu sanallastirma ve fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) konusunda kurulum
yapilandirma, bakim, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢ézlimleri alaninda en az 3 (ii¢) y1l caligsmis
olmak.

Tercihen:

(a) VMware veya Hyper-V sunucu sanallastirma konularinda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

(b) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin (2012, 2012R2, 2016, 2019) ve bu isletim
sistemlerinin aktif dizin (LDAP), WSUS, DNS, DHCP, IIS, KMS, CA, NFS, CIFS ve iSCSI servislerinin
kurulum yapilandirma, bakim, izleme, yonetim, basarim arttirma ve sorun ¢dziimleri iizerine tecriibe ve
bilgi sahibi olmak,

(c) Linux isletim sistemi i¢in betik dili (bash, csh, vb.) konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

(¢) Powershell Scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

(d) MCSA (Microsoft Certified System Associate) sertifikasina sahip olmak,

(e) Veri depolama sistemleri, replikasyon, yedekleme (back-up) ve snapshot alma konularina hakim
olmak,

(f) Group Policy olusturma ve yonetme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(g) Windows batch scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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B.6. IS GELISTIRME ANALISTI VE TEST UZMANI (Tam Zamanh, 1 Kisi, Ayhk Briit S6zlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

Gereken:

(a) Bilisim sektoriinde minimum 3 (ii¢) yil is analizi ve proje yonetimi konularinda tecriibesi olmak,

(b) Oriin (web) arayiiz ekran tasarimi (mock-up) ve yazilim test siirecleri konusunda en az 3 (Uc)
yil deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

(¢) Yazilim gelistirme projelerine ait analize uygun olarak silire¢ analizi, test senaryolarinin
hazirlanmasi, dokiimante edilmesi ve test planlarmin yapilmasi konusunda en az 3 (Ug) yil deneyimli
oldugunu belgelemek,

(¢) TFS, SVN, GIT vb. aracglarla test senaryolar1 hazirlanmasi ve senaryolarin isletilmesi; test
otomasyon araglart (Selenium IDE/Web driver, Apache JMeter, SOAP U, vb.) ile test senaryolar1
gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme, koordine etme konularinda deneyimli olmak ve bunu
belgelemek,

(d) Agile veya Scrum yazilim gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

(e¢) Hazirlanan test senaryolarina gore testlerin gerceklestirilmesi ve sonuglarin raporlanmasi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

(f) Siire¢ ve sistem analizi metodolojilerine hakim (uml diyagramlari, sistem mimarisi
olusturulmasi, analiz/tasarim dokiimantasyon) olmak,

(g) WEB tabanl1 yazilimlar i¢in Birim Testi, Entegrasyon Testi, Sistem Testi, Kalifikasyon Testi,
Regresyon Testi, Performans Testi, Kullanic1 Kabul Test siireclerinde ve bu testler i¢in olan yazilim test
araglarimi kullanmis olmak.

Tercihen:

(a) Is siireglerinin modellenmesi ve analizi i¢in ihtiyag duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(b) Oriin (web) ve mobil uygulama teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

(c) NET, web servisleri (Restful, SOAP), JSON, JPA, IMS, XML, PostGreSQL konusunda bilgi
sahibi olmak,

(¢) Proje takibi ve planlama yazilimlar1 (Jira,Trello, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine
sahip olmak,

(d) Tercihen Certified Business Analysis Professional (CBAP) egitim ve sertifikasini almis olmak,

(e) Proje ile ilgili her tiirlii statli, risk ve degisiklikleri takip ederek ilgili raporlama ve
bilgilendirmeleri ger¢eklestirecek nitelikte olmak,

(f) Tercihen ISTQB veya CSTE 'Yazilim Test Uzmant' sertifikalarindan birine sahip olmak,

(g) Web yazilim projelerinin test siireclerinde Test Miithendisligi pozisyonunda c¢alismis olmak,

(&) Hatalarin ¢6ziimii ve kapanisinda ilgili ekiplere destek verme konusunda deneyim sahibi olmak.

B.7. NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (FULLSTACK) (Tam Zamanl, 2 Kisi, Ayhk Briit
Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

Gereken:

(a) Net Core platformunda uygulama gelistirme tecriibesi bulunmak ve bunu belgeleyebilmek,
(b) C#, ASP.NET, MVC ve Web API konusunda en az 3 yil tecriibeli olmak,

(c) Bootstrap, CSS3, JQuery, HTMLS5, Razor, Ajax, JSON, XML teknolojilerine hakim olmak,
(¢) Javascript / Typescript dillerine, frontend mimarilerine hakim olmak,

(d) Container tabanli mikroservis mimarileri konusunda deneyim sahibi olmak,

(e) Angular, React, Vue veya Node gibi teknolojilerde deneyim sahibi olmak,

(f) Elastic Stack, Redis ve Docker hakkinda deneyim sahibi olmak,
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(g) Postgre SQL veri tabani etkin bir sekilde kullanabilmek,

(&) SVN/Git vb. VCS araglar ile ¢caligmis olmak,

(h) Net Web Services, SOAP, REST, WCF, Entity Framework (veya farkli ORM konusunda
tecriibeli), LINQ konularinda deneyimli olmak,

(1) liskisel veri tabanlar1 iizerinde en az 3 yil tecriibeli olmak.

(1) Nesne Yonelimli Programlama (OOP) konusuna ve ¢ok katmanli mimarilere hakim olmak,

(j) Proje mimarisi, siire¢ modellemesi, tasarim kaliplar1 (Design Patterns) konularinda bilgi sahibi
olmak.

Tercihen:

(a) Qracle, MS SQL, T-SQL ve PL/SQL veri tabanlar1 etkin bir sekilde kullanabilmek,
(b) Iliskisel olmayan veri tabanlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,
(c) Siirtim yonetimi ve CI/CD siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

B.8. VERI TABANI UZMANI (Tam Zamanl, 1 Kisi, Ayhk Briit Sézlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)
Gereken:

(a) Veri Tabani analiz, tasarim, konfiglirasyon, optimizasyon, normalizasyon raporlama,
yedekleme, yedekten veri donme, cluster vb. mimarilerine hakim, ¢esitli platformlardan veri aktarimi
konularinda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek,

(b) SQL, Store-Procedure ve Function, T-SQL veya PL/SQL bilgilerine sahip olmak,

(c) Veri taban1 performans ve SQL iyilestirme bilgisine sahip olmak.

Tercihen:

(a) Microsoft sunucu isletim sistemlerinde en az 2 (iki) yil tecriibeli oldugunu belgelemek,

(b) PostGreSQL Server Yonetimi veya Oracle Certified Associate (OCA), Oracle Certified
Professional (OCP) konusunda en az bir sertifikaya sahip olmak,

(c) Microsoft sunucu isletim sistemleri lizerinde PostGreSQL veya Oracle Server Yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

(¢) Oracle veya PostGreSQL veri taban1 yedekleme ve geri ylikleme islemlerine hakim, felaket
yonetim ve is siirekliligi politikalarini hazirlamis ve ytriitmiis olmak,

(d) Veri taban1 versiyon/patch gecisleri ve performans analizi konusunda yiiksek seviyede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

(e) Hibernate ve ORM/persistance konusunda bilgili olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Adaylar bagvurularin1 20 Eyliil - 04 Ekim 2021 tarihleri arasinda yapacaktir.

b) Adaylar bagvuru i¢in istenen belgeleri 04 Ekim 2021 tarihine kadar Milli Savunma Bakanlig:
Personel Temin Daire Baskanligi Cebeci/ANKARA adresine elden/posta yoluyla ulastiracaklardir.
Belirtilen tarihler arasinda istenilen evraklari gondermeyen/eksik gonderen adaylarin bagvurulari gegersiz
sayilacaktir. (04 Ekim 2020 tarihinde postaya verilen evraklar harig.)

c) Posta yolu ile gonderilen evraklarin tarafimiza ulagmasi sirasinda olusabilecek zarar, kayip ve
gecikmelerden Milli Savunma Bakanlig1 sorumlu olmayacaktir.

¢) Adaylar s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini segebilirler. Birden fazla
secim yapan ya da se¢imi belli olmayan adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir.
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3. BASVURU ICIN ISTENEN BELGELER

(a) Fotografli Bagvuru formu ve 3 fotograf,

(b) Lisans diplomast veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanabilecektir),

(c) Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

(¢) KPSS-P3 puanim1 gosteren KPSS sonug belgesi (KPSS-P3 puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym KPSS-P3 puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),

(d) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puan1 gésteren sonug belgesi (yabanci dil puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir),

(e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

() Son bir ay igerisinde alinmis adli sicil kaydi belgesi,

(g) Detayli Ozgegmis,

(&) GENEL SARTLAR baghginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi ve siirelerini gosterir
belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel
sartlarda belirtilen mesleki tecriibe asagidaki hususlart igerecek sekilde belgelenmelidir. Basvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsamu,
projelerde kullanilan teknolojiler, caligma siireleri gibi bilgileri detayli olarak igeriyor olmasi
gerekmektedir. Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan imzaya yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan 1slak imzalanmis ve
kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve
adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir.
Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu
bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir),

(h) SGK Hizmet Dokiimii,

(1) GENEL SARTLAR basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge,

(i) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR'da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

(j) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu, adaylar tarafindan bilgisayarda BUYUK
HARFLE doldurulacak, 2 (iki) suret ¢iktis1 alinacaktir. Formun sag {ist kisminda yer alan fotograf kismina
yazici vasitastyla renkli fotograf baskis1 yapilacak, kesinlikle fotograf yapistirllmayacaktir. Imzali
olarak teslim edilecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

(a) Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak
bagvuru yapan adaylardan, KPSS puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
(%30) toplam1 esas alinarak her pozisyon i¢in siralama yapilarak aday listesi olusturulacaktir.

(b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak sozlesme yapilacak her pozisyon sayisinin
10 kat1 kadar aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.

(c) Sozli sinava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami s6zlii sinava kabul edilecektir.

(¢) Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinde
Personel Temin Daire Bagkanliginca bilahare ilan edilecektir. Bu ilan tebligat yerine gegecek olup ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

(d) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamasi veya gegersiz sayilan miiracaatlar sebebiyle ilan edilen
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pozisyonun bos kalmasi durumunda Bakanlik, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

5. SINAV SEKLI VE KONULARI

(a) Sinav sozli miilakat olarak yapilacaktir.

(b) Smavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere yanlarinda fotografli ve onayh bir kimlik
belgesini (niifus ciizdani/TC Kimlik Karti, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

(c) Sozlii siav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim
konularin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir.

(¢) Adaya; oOzel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi 6lgmeye, bir konuyu kavrayip
Ozetleme, muhakeme etme ve ifade etmeye, genel yetenek ve genel kiiltiiriine, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunluguna, liyakati ve temsil kabiliyetine yonelik sorular sorulacaktir.

(d) Tecriibe ve bilgi istenen sartlar ile ilgili adaydan bilgisayar basinda uygulama yapmasi
istenebilecektir.

(e) Sonuglarin agiklanmasinda ve sozlii sinav tarihinde Milli Savunma Bakanlig1 degisiklik yapma
hakkina sahip oldugundan adaylarin https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresini takip etmeleri
gerekmektedir.

6. SINAV YERI, TARiHi VE DEGERLENDIRIiLMESI

(a) Sozli smav yeri ve tarihi https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde
yayimlanacaktir.
(b) Sozlii sinav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.
(b.1) Bilisim ve bilgi giivenligi konulari ile bilgi, deneyim ve tecriibeye iligkin bilgi diizeyi (50
puan)
(b.2) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)
(b.3) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
(b.4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan)
(b.5) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan)
(b.6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikligi (10 puan)
(c) Sozli sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.
(¢) Basarili sayilanlardan en yiiksek puanlidan baslamak kosuluyla sinav basar1 sirasi
olusturulacaktir.

7. SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

(a) Bilisim personeli olarak sdzlesme yapilacak pozisyon sayis1 10 (on)’dur.

(b) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

(c) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii ig¢inde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii
icerisinde s6zlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri
teslim etmek lizere miiracaat etmeleri istenecektir.

(¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is gilinii icerisinde Milli Savunma
Universitesi Rektorliigiine (Istanbul) miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde sézlesmede belirtilen
stirede ige baslamayan bu siire igerisinde belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen
adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

(d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin ise
baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

7/8



(e) Sozli sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavi gecersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Bunlarin sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(f) Adaylar siav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is gilinii i¢cinde Bagkanliga elden
iletilmek suretiyle, yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en gec 2 (iki) is giinii icerisinde Sinav Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuclandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen
listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel listeler https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde
yeniden ilan edilecektir.
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