Lisaslar' da yer alan ck 2'nci maddenin (b) [ikrasina gore, 2022 Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) Grubu P94 Ortaogretim (Lise

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESIi) ALIM iLANI

Universitemiz biinyesinde gahistiriimak ve giderleri 6zl biitgeden kargilanmak tizere, Sézlesmeli Personel Calistiniimasina liskin

puan swalamasi esas alnmak suretiyle 657 sayih Devlet Memurlant Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli

personel almacaktir.

GENEL SARTLAR:
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 48, maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlan tagimak,
IHerhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayhgi almiyor olmak,

657 sayili Devlet Memurlant Kanunu’'nun 4/B maddesi geregince, “Sozlesmeli personel olarak istihdam edilenler hizinet

sozleymesine_avikarr _hareke! elmesi _nedenivle kurumlarinea sizlesmelerinin_feshedilmesi veva sizleyme donemi icerisinde

Cumhurbaskam_karar: ile belirlenen istisnalar hari¢ siézlesmeyi tek tarafl feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi

venilememeleri_hdlinde sizlesmenin bitiminden itibaren 1 (bir) vil gegmedikce kurumiarin sizlesmeli personel pozisvontarmda

istihdem edilemezler” hitkmiine uygun olmak,

Aydin Adnan Menderes Universilesi biinyesinde, 6331 sayili Is Saghign ve Giivenligi Kanunu ve bagh mevzuatta tammlannus olan

cok tehlikeli islerde ¢alismaya méni olmamak,
Vardiyal calismaya engel durumu bulunmamak,

Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yap, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmalar nedenivle KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar

bagvuruda bulunamazlar,

Bagvuru yapabilmek icin 2022 Kamu Personeli Seeme Sinavi (B) Grubu sinavlarindan Ortadgretim (Lise) mezunlan icin

KPSS/P94 puam esas alinacak olup, EN AZ “50” (ELLI) TABAN PUAN SARTI ARANMAKTADIR.

A. BASVURU YERI, SEKLI ve ZAMANI:

Bagvuru yapacak adaylarm, http://www.adu.edu.tr/ web adresinde “Duyurular” kisminda bulunan Bagvuru Formunu indirerek
cksiksiz bir gekilde doldurmasi, istenilen belgelerle birlikie basvuru tarihi icinde Avdin Adnan Menderes Universitesi

Rektirliik Binasi 3. Kat Personel Dairesi Baskanhgi Atama Sube Miidiirliigiine sahsen basvuru yapmalari gerekmektedir.

Mazereti sebebiyle sahsen bagvuruya gelemeyecek adaylar adina, noterden bagvuruya esas vekdlet verilmesi suretiyle basvuru
yapmalarina olanak saglanacaktir

Posta yolu ile génderilen basvurular gegersiz sayilacagi igin isleme alinmayacak ve isleme alinmayan bagvurular ile ilgili adaylara

ayrica bilgilendirme yapilmayacakur.

B. BASVURU SIRASINDA ISTENILEN BELGELER:

Bagvuru Formu, (ilan bagvuru tarihleri icinde, hitp://www.adu.cdu.tr/ web adresinde “Duyurular” kismindan temin edileccktiry
Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi ya da barkodlu e-Devlet giktisi,

Niifus ciizdam [otokopisi,

2022 KPSS (B) grubu puanim gosterir barkodlu OSYM sonug belgesi,

1 adet fotograt (Son 6 ay icinde ¢ekilmis olmas: gerekmekte olup, bagvuru formuna yamistirlmak suretiyle teslim edilecektir).

Bagvuru yapilacak pozisyon koduna iliskin aranilan nitelikler boliimiinde istenilen sigorta hizmet dokiimii, (e-devletien hizmet
dokiim ird olarak tim SGK Uzun Vade Llizmet Dokiimi segilerek almacak barkodlu hizmet dokiim belgesi),



C. ONEMLI NOT:

Bagvuru Formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmasi gerekmektedir. Doldurulmasi gereken alanlarda eksiklik olmasi durumunda
(pozisyon, bagvuru kodu vb.) adayn basvurusu gegersiz sayilacaktir.

Bagvuru esnasinda gérevli personelin, bagvuruda bulunan adaym bagvuru formu ve evraklanm kontrol etme yetkisi bulunmamakia
olup, teshm edilen bagvuru formu ve evraklann cksiksiz olmasi adayin sorumlulugundadir.

3. Tlgili pozisyonun aranilan nitelikler kisminda belirtilen deneyim sartinn ilan tarihinden sonra saglanmis olmasi durumunda adayn
bagvurusu gecersiz sayilacaktir.

4. Adaylar birden fazla pozisyona bagvuruda bulunamazlar. Birden fazla pozisyona bagvuruda bulundugu tespit edilen adaymn tiim
bagvurulan gecersiz sayilacakuir.

D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Bagvuru sonunda sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar, ilgili alanlarda 2022 Kamu Personeli Segme Smavi (B) Grubu P94
Ortadgretim (Lise) puan siralamasi esas alinarak belirlenecek olup herhangi bir yazali ve/veya sdzli sinav uygulanmayacaktr.

2. Adaylarm puanlariun esit olmast halinde mezuniyet tarihi Gnee olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi dnee olan adaya
oncelik tanir.

3. Adaylar sonuglanni; bagvuru takviminde belirtilen tarihler iginde Universitemiz http:/#Awww.adu.cdu.tr/ web saylasinda ilan
edilecek “Sonug Ag¢iklama Ekram™ linkinden sorgulama yaparak ogrencbilecek ve sonug agiklama belgesinin giktisim
alabileceklerdir. Bu belge teblig mahiyetinde olup adaylara ayrica yazili ya da sozlii tebligat yapilmayacaktir.

4. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaya; ise baglamasi i¢in gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman duyurusu,
“Sonug Agiklama Belgesi™ ile bildirileeckdir.

5. Bagvurulan pozisyon sayisimn iki kati kadar yedek aday belirlenecektir.

6. Isc baslamak igin gerckli evraklan zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlan tasimadign tespit edilen asil kazananlarn yerine,
ilan cdilen yedek kazananlar sirasi ile gaginlacaktir.

7. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkimda argiv arastirmasi yapilacak olup, s67 konusu sonucun olumlu olmasi halinde
sOzlesme imzalanacaktir.

8. Gergege aykar belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalar yapilmis ise atamalan iptal
edilecek ve idare taratindan kendilerine bir bedel éidenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

E. ONEMLI ACTKLAMA:

1. [lana iligkin sonradan alinan kararlara ve yapilan degisikliklere ait tim duyurular, Universitemiz hitp://www.adu.cdu.tr/ web
adresinden yapilacak olup, bagka bir sckilde teblig yapilmayacaktir.

2. llanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

3. Idarc; gerckli duydugu hallerde ilanda degisiklik yapma veya ilani iptal etme yetkisine sahiptir,

BASVURU TAKVIMI BASLANGIC TARIHI BITi$ TARIHI
: . . - PR 02/01:2024
ILANA BASVURU TARIHI 18/12/2023 MESAT BITIMINE KADAR

ASIL VE YEDEK ADAY LISTESININ iLAN
EDILMESI

05/01/2024 MESAI BITIMINE KADAR

ASIL KAZANAN ADAYLARIN BELGE TESLiM
TARIHI

12/01/2024 MESAI BITIMINE KADAR




iLAN

UNVAN KODU ADET ARANILAN NITELIKLER
- Orladgretim mezunu olmak.
- SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda deneyime sahip olmak.
DESTEK - Agik ve kapal alanlarm temizligi ve bakim, basit bakim-onanm islerini yapmak, her tarli
PERSONELL DPOI 2 malzemeyi/yiikil tasimak ve ana hizmetlere yardime: mahiyetindeki gorevleri yerine getirmek.
(Lirkek) | - Temizlik gorevini devaml yapmasima cngel olabileeck hastalik ve benzeri engeli
(Metal Kaynakgisi) bulunmamak.
- Bu poasyonda 1stihdam edilenler 1izmeth kadrosuna ail gérevlenn tamamm
yiriiteceklerdir.
- Ortadgretim mezunu olmak.
- SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda deneyime sahip olmak.
DESTEK - Agik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimu, 1sitma isleri, basit bakim-onarim islerini yapmak,
PERSONELD DP Oz 2 her tiirlii malzemeyi/yiikii tasimak ve ana hizmetlere yardimer mahiyetindeki gorevleri yerine
(Erkek) getirmek.
(Sthhi Tesisatcr) - Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engeli
bulunmamak.
- Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetl kadrosuna ait gdrevlerin tamamum yiiriiteceklerdir.
- Orladgretim mezunu olmak.
DESTEK - SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda deneyime sahip olmak.
PLERSONELI ] - Agik ve kapal alanlarm temizligi ve bakim, basit bakim-onanm islerini yapmak, her tarla
DP 03 (F_ri(ek) malzemeyi/yilkil tasimak ve ana hizmetlere yardimer mahiyetindeki gorevleri verine getirmek.
(Boya-Algi-Siva - Temiglik gorevini devamli yapmasima engel olabilecek hastalik ve benzeri engeli
Elemani)y bulunmamak.
- Bu poasyonda istihdam edilenler 1lizmetli kadrosuna ail gorevlerin tamamum yiiriteceklerdir.
DESTEK - Ortadgretim mezunu olmak
PERSONELI - SGK hizmet dikiimii ile belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda deneyime sahip olmak
B - Agik ve kapali alanlarm temizligi ve bakim, basit bakim-onarm islerini yapmak, her tiirlii
(Seramik Karo - nDr 04 malzemeyi/yiiki tasimak ve ana hizmetlere yardimer mahiyetindeki gorevleri yerine petirmek.
(Lrkek) i & R
Parke Tast ve - Temizlik gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engeli
Bordiir bulunmamak.
Kaplamacisi) - Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gorevlerin tamamin yiiriiteceklerdir.
- Ortadgretim mezunu olmak.
DESTEK - SGK hizmet dokimii ile bclgclcqcﬁmck kaydiyla ilgili alanda dcncyimc sahip olmak.
PERSONELL 1 - Acik ve kapali alanlarin temizligi ve bakimi, basit bakim-onarim iglerini yapmal, her tiirlii
) DP 05 (Erkek) malzemeyi/yiikii tagimak ve ana hizmetlere yardimer mahiyetindeki gérevleri yerine getirmek.
s - Temizlik gorevini devamh yapmasima engel olabilecek hastahik ve benzeri engeli
(PVC Dogramact)
bulunmamak.
- Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gorevlerin tamamini viiriiteceklerdir.
- Ortadgretim mezunu olmak.
DESTEK. - SGK hizmet dokimii ile bclgclcr?dirmck kaydiyla ilgili alanda dcnuyil_n? sahip olmak.
PLRSONELL 1 - Acik ve kapali alanlarm temizligi ve bakmm, basit bakim-onarm islerini yapmak. her tiirlii
) DP 06 (Erkek) malzemeyi/yiikli tagimak ve ana hizmetlere yardimer mahiyetindeki gérevleri yerine getirmek.
e - Temizlik gorevini devaml yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engeli
(Asansdreii)
bulunmamak.
- Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamini yiiriiteceklerdir.
- Ortadgretim mezunu olmak.
- SGK hizmet dokimil ile belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda deneyime sahip olmak.
DESTEK o h A o
PERSONELT 1 - Acik ve kapal alanlarn temizligi ve bakimu, basit bakun-o‘nurlun 1§l.cmn yupl}liﬂ(. .hcr mr.lu
Dp 07 (Erkek) malzemeyifyiikil tagimak ve ana hizmetlere yardimer mahiyetindeki gorevleri yerine getirmek.
—_ - Temizlik gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engehi
(Kaloriterci)

bulunmamak.
- Bu pozisyonda istihdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gorevlerin tamamini yiiriiteceklerdir.
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