Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasma gore Universitemizde istihdam edilmek iizere 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm ek 2. maddesinin (b) fikrasma gore yazili ve szlii sinav
yapilmaksizin KPSS (B) grubu (6n lisans mezunlarinda KPSSP93 ve ortaggretim mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate alacaktir.) puan siralamasi
esas alinmak suretiyle asagida bagvuru sartlar belirtilen pozisyonlara toplam 15 (on bes) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

ilan Nu. POZ'S.YOU Acﬂ ve Ogrenml Ve | Adeti Aranilan Sartlar ve Gorev Tanimi
Cinsiyeti Puan Tiirli
1) Yuksekdgretim kurumlarinin herhangi bir én lisans programindan mezun olmak.
20230201 Biiro Personeli | On Lisans 5 2) 2022 yili Kamg Personeli Segme Sinavindan en az 70 puan almig olmak.
Kadin/Erkek KPSS P93 Gorev Tanimi: Universitemizin biiro hizmetlerinde calistirimak (izere Rektorliik tarafindan gérevlendirilecek olup, ilgili birim amirinin
tanimlayacagi gorevleri yapmak lizere galistirilacaktir.
1) Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir on lisans programindan mezun olmak.
Biiro Personeli | On Lisans 2) 2022 yili Kamg Personeli Segme Sinavindan en az 70 puan almig olmak.
20230202 1 |Gérev Tanimi: Universitemizin biro hizmetlerinde galistirimak (izere Rektdrllk tarafindan gdreviendirilecek olup, ilgili birim amirinin
Kadin/Erkek KPSS P93 L . "
tanimlayacadi gorevleri yapmak tizere galitirilacaktir.
Not: Bu pozisyona yerlesen aday Kemaliye Haci Ali Akin Meslek Yiksekokulunda gérev yapacaktir.
1) Yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi bir dn lisans programindan mezun olmak.
2) 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 70 puan almis olmak.
3) 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini
basari ile tamamlamis olmak ve ilana son basvuru tarihi itibariyle silahli/silahsiz 6zel gtivenlik gorevlisi kimlik kartinin gegerlilik stiresinin
dolmasina en az 1 yil kalmis olmak.
4) 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak, hafta sonlari dahil
vardiyall calismaya, i¢/dis mekanlarda calismaya ve ndbet usulli calismaya engel durumu bulunmamak.
Koruma ve n Lisans 52 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki farkin 15'ten fazla, 13'ten az olmamasi.
20230203 | Glivenlik Gérevlisi 3 |(Ornegin; 170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85'ten fazla, 70-13=57"den az olmamasi gerekmekte olup, bu durumun bagvuru
KPSS P93 P o . o . L )

Erkek siresi igerisinde Resmi Saglik kuruluslarindan alinacak boy-kilo durumunu gésterir rapor ile belgelendiriimesi gerekmektedir. Kazanan
adaylarin, gerek duyulmasi halinde Universitemiz tarafindan yeniden boy/kilo 8lglimii yapilacaktir. Adayin yapilan élgiimleri ile ibraz edilen
dlciimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.)

6) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel engelli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, ylz gehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeli bulunmamak.

7) Vicutta gériinecek sekilde ddvme bulunmamak.

Goérev Tanimi: Universitemizin biitiin yerleske ve birimlerinde kapali ve acik alanda gérev alacak olup, Gilvenlik Birimi tarafindan verilecek|
gorevleri yapmak iizere calistirilacaktir.




20230204

Destek Personeli
Erkek

On Lisans
KPSS P93

1) Yuksekdgretim kurumlarinin herhangi bir én lisans programindan mezun olmak.

2) 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 50 puan almis olmak.

3) llan yayim tarihi itibariyle MEB Onayli Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Sogutma Sistemleri, Tehlikeli ve Gok Tehlikeli islerde Elle Calismal
belgeleri ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilen Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli belgesine sahip olmak.

4) ilana son bagvuru tarihi itibariyle en az 6 (alti) ay siireyle Klima Sistemleri alaninda calismis oldugunu barkotlu SGK Hizmet Dékiimii ile
belgelendirmek.

5) Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide

calisma vb. engelleri bulunmamak.

6) Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali galismasina ve i¢/dis mekanlarda

calismasina engel durumu bulunmamak.

Gorev Tanimi: Universitemiz birimlerinde temizlik, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerin yerine getirimesinde calistirilacaktir. (Bu pozisyonda istihdam edilecekler “hizmetli”

kadrosuna ait gorevlerin tamamini yerine getirecektir.)

20230205

Destek Personeli
Erkek

On Lisans
KPSS P93

1) Yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi bir dn lisans programindan mezun olmak.

2) 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 50 puan almis olmak.

3) llana son bagvuru tarihi itibariyle en az 6 (alti) ay siireyle Sogutma Sistemleri

alaninda galismis oldugunu barkotlu SGK Hizmet Dokiim ile belgelendirmek.

4) Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali galismasina ve i¢/dis mekanlarda

calismasina engel durumu bulunmamak.

5) Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide

calisma vb. engelleri bulunmamak.

Gorev Tanimi: Universitemiz birimlerinde temizlik, basit bakim ve onarim, Isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve

diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerin yerine getirimesinde calistirilacaktir. (Bu pozisyonda istihdam edilecekler “hizmetli”

kadrosuna ait gérevlerin tamamini yerine getirecektir.)




Destek Personeli

20230206 Erkek

Ortadgretim
KPSS P94

1) Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.

2) 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 50 puan almis olmak.

3) llan yayim tarihi itibariyle MEB onayli Tesisat Kaynakgi belgesine sahip olmak.

4) llana son basvuru tarihi itibariyle en az 6 (altr) ay sireyle Isitma ve Sihhi Tesisat alaninda caligmis oldugunu barkotlu SGK Hizmet Dékiimii
ile belgelendirmek.

5) Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali galismasina ve i¢/dis mekanlarda galismasina engel durumu bulunmamak.

6) Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide

calisma vb. engelleri bulunmamak.

Gorev Tanimi: Universitemiz birimlerinde temizlik, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
dizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerin yerine getirimesinde calistirlacaktir. (Bu pozisyonda istihdam edilecekler “hizmetli”
kadrosuna ait gorevlerin tamamini yerine getirecektir.)

Destek Personeli

20230207 Erkek

Ortadgretim
KPSS P94

1) Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.

2) 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 60 puan almis olmak.

3) Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali galismasina ve i¢/dis mekanlarda

calismasina engel durumu bulunmamak.

4) Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir sadlik, seyahat, arazide

calisma vb. engelleri bulunmamak.

Gorev Tanimi: Universitemiz birimlerinde temizlik, basit bakim ve onarim, Isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerin yerine getirimesinde calistirilacaktir. (Bu pozisyonda istihdam edilecekler “hizmetli”
kadrosuna ait gérevlerin tamamini yerine getirecektir.)

1.BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI
1.1.Basvuru Takvimi

_ilan Yayim Tarihi 18.12.2023
|Bagvuru Baglangig Tarihi 18.12.2023
|Son Bagvuru Tarihi 05.01.2024
|()Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 19.01.2024
|Sonuglarin lan Edilecegi Intemnet Adresi https://ebyu.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde basvuru takvimindlén;J;:I;C]Iigilkll‘il;”yapma hakki ile gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal hakkina sahiptir. ilanin
herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Universite web sayfasinda yayimlanacak olup, bu hususta ilgililere ayrica tebligat yapiimayacaktr.
(*) Degerlendirme Sonuglari ilan edildikten sonra; sonuglara itirazda bulunulmasi durumunda degerlendirme sonug listelerindeki siralamada olan

degisi

Klikler siralamasi degisen aday igin herhangi bir hak talebi dogurmayacaktr. i




1.2.Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

-Adaylarm basvuru formu ve ilandaki pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel Daire
Baskanligina sahsen bagvuruda bulunmalari gerekmektedir. PTT, kargo veya e-mail ile yapilan bagvurular ile birden fazla ilan numarasi ile yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan ve eksik belgeli bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir. (Vekalet ile bagvurularda sadece noter onayli
vekalet kabul edilecek olup, vekaletname ile yapilacak bagvurularda vekaletnamenin asl ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmek zorunludur.)

-Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak sadece ahmet.ozmen@erzincan.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

2.BASVURU SARTLARI

2.1.Genel ve Ozel Sartlar

Bagvuracak adaylarda tercih edilen pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinde belirtilen asagidaki
genel sartlar aranir.

a)Tiirk vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile caligmaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
viicut veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden alinacak saglik raporu ile bu
durumu belgelemeleri istenecektir.)

¢)Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkéim olmamak.

d)7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi1 Kanunu uyarinca;

-Koruma ve Giivenlik Gdrevlisi pozisyonu i¢in yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmast,

-Diger pozisyonlar i¢in yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

¢)Muhtelif tarihlerde ¢ikan Kanun Hiikkmiinde Kararnameler uyarinca kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

£)2022 yili Kamu Personel Segme Sinavina (KPSS) girmis olmak; 6n lisans mezunlarinda KPSSP93, ortadgretim mezunlarinda KPSSP94 puan tiirii
dikkate alinacaktir.

g)Erkek adaylar icin; askerlik ¢agma gelmemis olmak ya da askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak. ({lan basvuru tarihi itibariyle askerligini
yapiyor olanlar bagvuru yapamazlar.)



3.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

-Bilgisayar ortaminda eksiksiz doldurulmus “Bagvuru Formu”, (Basvuru formu https://ebyu.edu.tr/ adresinde yayimlanacaktir.)

-2022 KPSS Sonug Belgesi,

-1 (bir) adet Fotograf, (Basvuru formuna yapistirilacaktir.)

-e-Devlet iizerinden alman Adli Sicil Belgesi,

-e-Devlet iizerinden alman Niifus Clizdan1 Sureti veya kimlik belgesinin 6n yiizliniin fotokopisi,

-e-Devlet iizerinden alinan Mezun Belgesi, (Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini
gosterir belge bagvuru formuna eklenmelidir.)

-e-Devlet iizerinden son 15 giin i¢erisinde alman Askerlik Durum Belgesi,

-Sertifika/belge istenilen pozisyon i¢in ilgili belgenin onayli sureti. (Onaysiz belgelerde bagvuru gegersiz sayilacak olup, belgenin aslini ibraz edilmesi
kaydiyla asli gibidir yapilabilecektir.)

-Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii. (SGK Hizmet dokiimiinde sadece e-Devletten alinan belgeler kabul
edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in; Gegerlilik siiresi dolmamug silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti.

-Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonlari i¢in beden kitle endeksini gosterir belgenin asli. (resmi
veya 0Ozel saglik kuruluglarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agikca belirtilmis olacaktir.
Boy uzunlugu ile beden kitle endeksi olmayan belgelerle yapilan bagvurular gegersiz sayilacaktir.)

-Destek Personeli pozisyonu igin; temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi,
dagitim ve tagima gorevlerini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyani. (Beyan formuna
https://ebyu.edu.tr/ adresinden ulagilabilir.)

Not 1: Adaylardan istenilen ilave belgeler 04.07.2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Egitim ve Ogretimde Koordinasyon”
konulu Bagbakanligin 2007/17 sayil1 genelgesi kapsaminda degerlendirilecek olup, s6z konusu Genelgeye uygun olmayan belgeler gegersiz sayilacaktir.

Not2:Yerlesmeye hak kazanan adaylardan;

1) Biiro Personeli pozisyonu i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina iliskin adaylardan tam tesekkiillii
Devlet veya Universite hastanesinden

“Biiro Personeli Olabilir” ibaresinin bulundugu saglik raporu istenecektir.

2) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina iligkin adaylardan
tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden “Vardiyal Olarak Calisabilir” ve “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Olabilir” ibarelerinin bulundugu saglik
raporu istenecektir.



3) Destek Personeli pozisyonu i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 olmadigina iligkin adaylardan tam tesekkiillii
Devlet veya Universite hastanesinden “Vardiyali Olarak Calisabilir” ve “Hizmetli Olabilir” ibarelerinin bulundugu saglik raporu istenecektir.

4.DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

a)Atanmaya hak kazanan adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, hizmet sdzlesmesinde yer alan ve birimlerince kendilerine bildirilen gorev yetki
ve sorumluluklarini yerine getirmeyen adaylarin hizmet sézlesmesi 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

b) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Yeniden Hizmete Alinma baslikli ek 1 inci maddesinin (b) fikrasma eklenen “Sozlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi iginde s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.” hitkmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin
ibrazi istenecektir.)

c)Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalari gerekmektedir.

¢)Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

d) Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenmelidir.

e)Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

f)idare is ve islemlerin degiskenligine bagh olarak biitiin pozisyonlar i¢in yeni gorevler ekleme hakkini sakli tutar.

g)Mezun oldugunuz program, tercih etmis oldugunuz sézlesmeli pozisyon i¢in aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz bagvuru kabul
edilmeyecektir. Bagvurunuzu yaparken bu durumu goéz 6niinde bulundurunuz.

§) Basvuru formunun hatali olmasi, basvuru tarihinin gecikmesi ya da eksik belge ibraz edilmesi halinde basvuru igleme alinmayacaktir. Ayrica basvuru
belgeleri adaylara iade edilmeyecektir. (Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmas: halinde ilgili kurumlardan teyit
edilecektir.)

h)Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

1)Asil ya da yedek listedeyken atanma sirast kendisine gelen adaym ise baslamaktan vazgegmesi durumunda “Feragat Dilekgesi” doldurarak
Universitemize gondermesi gerekmektedir.

i) Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki biitiin sartlar1 kabul etmis sayilir.

j)Atanmaya hak kazanan adaylardan; basvurusunu tamamladiktan sonra ortaya c¢ikan dogum, askerlik vb. mazeretleri sebebiyle goreve
baglayamayacak olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek Universitemize yazili olarak bagvurmalari halinde diger atama sartlarim tagimalar1 kaydiyla géreve
baglamalarina engel durumun sona ermesine miiteakip en gec 30 giin i¢inde goreve baslamalar1 saglanacaktir.

k) Is bu sozlesmeli personel alim ilanina basvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin
kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.



1) S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarmn 13 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca Devlet memurlari igin saptanan ¢alisma saat ve siireleri
sozlesmeli personel i¢in de uygulanir.

m)Sozlesmeli Personel Calistirlmasima liskin Esaslarin Ek-3 {incii maddesi hiikiimleri uyarinca sézlesmeli personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklen tayini miimkiin bulunmamaktadir.

n) flanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten sonra alinan sertifikalar/belgeler kabul edilmeyecektir.

5.YERLESTIRME iSLEMLERI

a)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina liskin Esaslar cercevesinde, biiro personeli, koruma ve giivenlik gorevlisi ve destek personeli unvanli pozisyonlar icin yazil ve sozlii
sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan &zel sartlari tastyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi
esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

b)Puan esitligi halinde mezuniyet tarihi 6nce olanlar, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan (yas¢a biiylik olan) Oncelikle
yerlestirilecektir.

c)ilan edilen personel sayisinin bes kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat
ettigi veya adayin sartlari tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

¢)KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlesmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

d)Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalan iptal edilecektir.
Kurumumuzca kendilerine bir ticret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

e)Universitemiz tarafindan yerlestirilenlere ayrica goreve baslama islemleri icin herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Universite web sayfasindan
yapilan biitiin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

f)Universitemiz ihtiyaca bagli olarak egitim-6gretimin verildigi il merkezi veya ilgelerdeki birimler arasinda kurum igi gérevlendirme hakkina sahiptir.
Adaylar bu kosullar1 kabul etmis sayilacaktir.

g)llanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

6.ITIRAZLAR

-Sonuglarm Universitemiz web sitesinde ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) giin igerisinde sonuglara itiraz edilebilecektir. Itirazlar dilekge ile Personel
Daire Bagkanligina yapilacak olup, telefonla veya e-mail ile yapilan itirazlar ile ii¢ giinliik siire sonunda yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

-Yapilan itirazlar “Bagvuru Degerlendirme ve Itiraz Inceleme Komisyonu” tarafindan 3 (ii¢) is giinii icerisinde incelenip, itiraza iliskin sonug itiraz
edene mail yoluyla iletilecektir. Ilgili kisi/kisilere baska bir tebligat yapilmayacaktir.

-Itiraz sonucunda degerlendirme listesinde olan degisikliklerde; listede yeri degisen adaya mail yoluyla ayrica bildirimde bulunulacaktir.
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