
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğünden: 
4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nin Ankara ili ve ilçelerindeki; Çubuk, 
Şereflikoçhisar, Esenboğa, Cinnah, Bilkent, Etlik, Ovacık yerleşkelerinde istihdam edilmek üzere; 
“Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” ile “657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun 4. maddesinin B fıkrasına göre, 2022 KPSS puan sıralaması esas alınmak suretiyle 
aşağıda belirtilen pozisyonlara toplam 70 (yetmiş) adet “Sözleşmeli Personel” alımı yapılacaktır. 

KOD ÜNVAN ADET KPSS ARANILAN NİTELİKLER 

BP01 Büro Personeli 6 
2022 

KPSS P3 

* Lisans mezunu olmak, 

* YÖK tarafından kabul edilen merkezi dil sınavlarından İngilizce alanından 

en az 80 puanı olmak. (geçerliliği devam eden) 

BP02 Büro Personeli 2 
2022 

KPSS P3 

* Lisans mezunu olmak, 

* YÖK tarafından kabul edilen merkezi dil sınavlarından İngilizce alanından 

en az 75 puanı olmak. (geçerliliği devam eden) 

BP03 Büro Personeli 2 
2022 

KPSS P3 

*İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngiliz Dili ve Karşılaştırmalı Edebiyat, İngiliz 

Dili ve Kültürü, İngiliz Edebiyatı, İngilizce Lisans Programlarından birinden 

mezunu olmak, 

* YÖK tarafından kabul edilen merkezi dil sınavlarından İngilizce alanından 

en az 85 puanı olmak. (geçerliliği devam eden) 

BP04 Büro Personeli 1 
2022 

KPSS P3 

*Lisans mezunu olmak, 

* YÖK tarafından kabul edilen merkezi dil sınavlarından Almanca alanından 

en az 65 puanı olmak. (geçerliliği devam eden) 

BP05 Büro Personeli 1 
2022 

KPSS P3 

* Lisans mezunu olmak, 

* YÖK tarafından kabul edilen merkezi dil sınavlarından Arapça alanından 

en az 70 puanı olmak. (geçerliliği devam eden) 

BP06 Büro Personeli 10 
2022 

KPSS P93

* Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Maliye, Mali Uygulamalar, 

Maliye-Muhasebe, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ön lisans 

programlarının birinden mezun olmak, 

BP07 Büro Personeli 1 
2022 

KPSS P3 

* İktisat, Maliye, Muhasebe ve Finans Yönetimi veya İşletme lisans 

programlarının birinden mezun olmak, 

BP08 Büro Personeli 1 
2022 

KPSS P3 

*Lisans mezunu olmak 

*Özel eğitim alanında en az 1 yıl çalışmış olmak. 

ST01 Sağlık Teknikeri 1 
2022 

KPSS P93

* Fizyoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon, Fizik Tedavi, Hidroterapi ön lisans programlarının birinden 

mezun olmak. 

ST02 
Sağlık Teknikeri 

(Tıbbi Sekreter) 
8 

2022 

KPSS P93

* Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik ön lisans programından mezun 

olmak. 

ST03 Sağlık Teknikeri 4 
2022 

KPSS P93
* Ağız ve Diş Sağlığı ön lisans programından mezun olmak. 

TK01 Tekniker 2 
2022 

KPSS P93

* Üniversitelerin Meslek Yüksekokullarına bağlı Laboratuvar Teknolojisi ön 

lisans programından mezun olmak, 

TK02 Tekniker 1 
2022 

KPSS P93
Sahne Işık ve Ses Teknolojiler ön lisans programından mezun olmak. 

TK03 Tekniker 1 
2022 

KPSS P93

* Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgi ve İletişim 

Teknolojileri, Bilgisayar Donanımı, Bilgisayar Operatörlüğü ve Teknikerliği, 

Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve 

Yönetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri ön 

lisans programlarının herhangi birinden mezun olmak, 

TS01 Teknisyen 3 
2022 

KPSS P94

Üniversitemiz mutfaklarında görev yapmak üzere;  

* Ortaöğretim gıda alanlarından mezun olmak,  

* Gıda alanında en az 1 yıl çalışmış olmak,   

* Hizmetin gereği olarak ağır şartlarda çalışmaya, yoğun mesaiye, yemek 

üretim saatine uygun gece vardiya sistemine, akşam geç saatlerde ve hafta 

sonu çalışmaya elverişli erkek olmak. 



 

TS02 Teknisyen 2 
2022 

KPSS P94

* Mesleki Liselerinin Elektrik ve Elektronik bölümü mezunu olmak, 

* Hizmetin gereği olarak ağır şartlarda çalışmaya, yoğun mesaiye, vardiya 

sistemine, akşam geç saatlerde ve hafta sonu çalışmaya elverişli erkek 

olmak, 

TS03 Teknisyen 2 
2022 

KPSS P94

* Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Bilişim Teknolojileri Alanı Ağ 

İşletmenliği, Ağ İşletmenliği ve Siber Güvenlik ve Bilgisayar Teknik Servisi 

dallarından herhangi birinden mezun olmak, 

* Hizmetin gereği olarak ağır şartlarda çalışmaya, yoğun mesaiye, vardiya 

sistemine, akşam geç saatlerde ve hafta sonu çalışmaya elverişli erkek 

olmak, 

Aşağıdaki alanların en az birisinde en az 1 yıl tecrübeye sahip olmak: 

* Network Yapısı ve Bileşenleri (kabin, ağ anahtarı, access point vs.) montaj, 

arıza tespit, kablolama, sonlandırma, 

* Bilgisayar Bileşenleri ve Çevre Birimleri (yazıcı, tarayıcı, anakart, güç 

kaynağı, ram vs.) kurulumu, montajı, arıza tespiti,  

* Temel Bilgisayar İşletim Sistemlerinin (Windows, Mac OS, Ubuntu vs.) 

kurulumu ve konfigürasyonu ile ilgili konularda. 

MH01 Mühendis 1 
2022 

KPSS P3 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Bilgisayar ve Yazılım 

Mühendisliği lisans programından mezun olmak. 

PR01 Programcı 1 
2022 

KPSS P3 

- Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Yönetim 

Bilişim Sistemleri, Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 

Sistemleri, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği, Matematik ve 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgi Güvenliği Teknolojisi, Bilgisayar Bilimleri, 

İstatistik lisans programlarından herhangi birisi ya da bunlara denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 

kurumlarından mezun olmak, 

- Başvuru sahibi en az iki programlama dilini bildiğini belgelendirmek 

zorundadır. Bu dillerden biri C#, Java, PHP, Python, olmak zorundadır. 

* Başvuru sahibi transkript belgesini, söz konusu programlama dillerini 

bildiğini belgelemek için sunabilir. Ancak söz konusu programlama dilinin 

ismi, dersin adında veya ders bilgi paketinin içeriğinde geçmeli ya da 

üniversitesinden alacağı bir belge ile programlama dilinin ismi 

belirlenebilmelidir. 

- Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) İngilizceden en az (D) 

düzeyinde puan almış olmak. Ancak, yurtiçi veya yurtdışında İngilizce dili 

ile öğretim yapan fakülte, yüksekokul ve bilgisayar programcılığı alanında 

meslek yüksekokulu mezunu olanlar, yurt içinde lisans düzeyinde öğrenim 

gördükten sonra ana dili İngilizce olan yabancı ülkelerde İngilizce dilinde 

master veya doktora yapanlar, İngilizce dilinde TOEFL sınavından en az 173 

(veya geçerlilik süresi dolmamış eski dengi) veya İELTS sınavından en az 6 

puan alanlar İngilizce Dil Düzeyleri (D) düzeyi kabul edilir.  YDS dışındaki 

İngilizce sınavlarında YDS (D) düzeyine eşdeğer ÖSYM tarafından 

belirlenen puanları almış olmak. (Yabancı dil sınav sonuç belgelerinin 

eşdeğerlikleri ve geçerlilik süresi ile ilgili ÖSYM'nin, bu ilanın son başvuru 

tarihi itibarıyla geçerli olan "Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri" 

hakkındaki kararı esas alınacaktır.) 

DP01 
Destek Personeli 

(Temizlik) 
20 

2022 

KPSS P94

* Ortaöğretim mezunu olmak, 

* Açık ve kapalı alanlardaki her türlü temizlik, basit bakım ve onarım, bahçe 

bakımı ve düzenlemesi, dağıtım, taşıma ve diğer işleri yürütebilmek, 

* Temizlik malzemelerine alerji, uzuv eksikliği, bel ve boyun fıtığı gibi 

hastalıkları bulunmamak, 

* Hastane ortamında çalışmasına engel bir rahatsızlığı olmamak, 

* Erkek adaylar için askerliğini yapmış veya muaf olmak, 



 

1) GENEL ŞARTLAR: 
a) Başvuracak adayların; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olması gerekmektedir. 
b) Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar başvuruda bulunamazlar. 
c) Adayların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanun’un 53. maddesi hükümleri saklı kalmak 

kaydı ile çalışmaya ve görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı ile 
ilgili herhangi bir engeli olmadığını sağlık raporuyla belgelendirmeleri gerekmektedir.  

d) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 
olmak. 

e) İlanımızdaki tüm kadrolar için 01.01.1988 tarihi ve sonrası doğumlu olmak, 
f) Son 1 (bir) yıl içerisinde sözleşmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet 

sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin 
feshedilmemiş olması veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen 
istisnalar hariç sözleşmesini tek taraflı feshetmemiş olmak. 

g) 2022 KPSS’ye girmiş olmak. (Lisans mezunlarında KPSS-P3, Ön lisans mezunlarında 
KPSS-P93, Ortaöğretim mezunlarında KPSS-P94 puanı esas alınacaktır. Kişinin başvurduğu 
pozisyon için aranan mezuniyet düzeyine göre KPSS puan türüne sahip olması gerekmektedir.) 

2) İSTENEN BELGELER: 
a) İş Talep ve Başvuru Formu (Adaylar bu formları http://www.aybu.edu.tr/pdb internet 

adresinde yer alan Formlar kısmından temin edeceklerdir.) 
b) Diploma veya e-Devlet üzerinden alınan mezuniyet belgesi. 
c) 2022 yılı KPSS (B) grubu sınav sonuç belgesi (kontrol kodu olan). 
d) Fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş olacak.) (1 adet) 
e) Türkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartı Fotokopisi (1 adet) 
f) Erkek adaylar için askerlikle ilişiğinin olmadığına dair belge (Terhis, tecil, muaf vb.) 
g) Büro Personeli kadrosuna başvuran ve yabancı dil puanı istenilen adaylar için YÖK 

tarafından kabul edilen geçerliliği devam eden merkezi dil sınav sonuç belgesi.(YÖKDİL sınav 
sonucu kabul edilmemektedir.) 

h) Teknisyen kadrosuna başvuran adaylar için SGK Hizmet Dökümünde tecrübe istenilen 
pozisyonda çalıştığına dair Meslek Kodu varsa sadece e-Devlet barkodlu “SGK Hizmet 
Dökümü”. Eğer istenilen pozisyonda çalışmış olmasına rağmen SGK Hizmet Dökümü’nde ilgili 
pozisyonda çalıştığına dair Meslek Kodu bulunmuyor veya Meslek Kodu işyeri kaynaklı hatalı 
girildiyse; hem “SGK Hizmet Dökümü”nü hem de bu dökümün işyeri unvan listesinde ismi yazan 
(ilgili pozisyonda çalıştığı) işyerinden alınmış olan ıslak imzalı ve kaşeli ya da elektronik imzalı 
“Çalışma Belgesi”. 

3) BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI: 
a) Başvurular ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün 

içinde www.aybu.edu.tr/pdb internet adresinden temin edilecek başvuru formu ve istenilen 
belgelerle birlikte şahsen ya da posta ile Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına yapılacaktır. 
Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru adresine ulaşması 
gerekmektedir. Eksik belgeli veya süresi içinde yapılmayan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır. Başvuruların yanlış birime ve/veya adrese teslim edilmesinden ve postadaki 
gecikmelerinden Üniversitemiz sorumlu değildir.  

b) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine başvuru yapabilecektir.  
c) Birden fazla başvuru yapıldığı takdirde her iki başvuru da geçersiz sayılacaktır. 
d) İlana başvurular, atama sonuçları, itirazlar ve sonuçları, yedek listeler vb. tüm 

duyurular https://aybu.edu.tr/pdb internet adresimizden yapılacağı ve ayrıca herhangi yazılı/sözlü 
tebligat yapılmayacağı için adayların linki verilen internet sitemizi düzenli takip etmeleri 
gerekmektedir. 

• Yapılan hatalı, eksik ve gecikmeli işlemlerde sorumluluk adaya aittir. 



 

• İlan şartlarını sağlamadığı halde başvuru yapan, yanlış, yanıltıcı, gerçeğe aykırı 
bilgi/belge/beyanda bulunduğu sonradan tespit edilen adayların ataması yapılmış ise iptal 
edilecek, haklarında yasal işlem başlatılacak ve Üniversitemiz tarafından kendilerine herhangi bir 
ödeme yapılmış ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. 

e) Üniversitemiz gerekli durumlarda ilan metninde ve atama takvimi ile ilanın her 
aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına sahiptir. 

f) İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 
g) Başvuru yapan adaylar ilan metnindeki tüm şartları kabul etmiş sayılır. 
Başvuru Başlangıç Tarihi : 15.12.2023  
Başvuru Bitiş Tarihi  : 29.12.2023 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. 
İlan Başvuru Adresi : Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Esenboğa Merkez 

Külliyesi C Blok Personel Daire Başkanlığı Dumlupınar 
Mahallesi Çubuk/ ANKARA 

4) BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLAR: 
a) Tüm atamalar KPSS puan sıralamasıyla olacaktır.(Programcı kadrosu hariç) 
b) Başvuru sonrasında mülakat, yazılı veya sözlü sınav yapılmayacaktır.(Programcı 

kadrosu hariç) 
c) Programcı pozisyonları için KPSS (B) grubu puanı esas alınmak kaydıyla başarı 

sırasına göre alım yapılacak her bir unvan için boş bulunan sözleşmeli personel pozisyonun 5 
(beş) katına kadar belirlenen adaylara Başkanlığımız tarafından yazılı ve/veya sözlü sınav 
yapılacaktır. Sonuncu aday ile aynı puana sahip olan adaylar da yazılı ve/veya sözlü sınava 
çağırılacaktır. 

d) Programcı pozisyonlarında yazılı ve/veya sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylar 
web sayfamızda yayımlandıktan sonra yapılacak olan yazılı ve/veya sözlü sınav tarihleri, sınav 
şekli, sınav kriterleri ve sınav yeri; daha sonraki bir tarihte web sayfamızda duyurulacaktır. 

e) Adayın KPSS puanının yüksek olması tek başına hak kazandırmaz. Pozisyon için 
belirtilen şartlara sahip olmayan adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

f) Adayların puanlarının eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit 
olması halinde doğum tarihi önce olan (yaşça büyük olan) adaya öncelik tanınır. 

g) Atanmaya hak kazanan adayların isim listeleri ve işe başlamaları için gerekli evraklar 
ile evrakların teslim edilme şekli ve zaman bilgisi en geç 23.01.2024 tarihinde https://aybu. 
edu.tr/pdb internet adresinden açıklanacaktır.  

h) İlan edilen pozisyonların kadro sayısının 5 (beş) katı kadar YEDEK aday 
belirlenecektir.  

i) Atanmaya hak kazananların listesinde ismi bulunan adayların, liste internet sitesinde 
ilan edildiği tarihten 7 (yedi) gün içinde eğer göreve başlamak istiyorsa “Atama Başvuru 
Dilekçesi”ni, göreve başlamak istemiyorsa “Feragat Dilekçesi”ni şahsen ya da posta ile 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına göndermeleri gerekmektedir. Bildirimde bulunmayan 
aday, atanma hakkından vazgeçmiş sayılacaktır. (Aynı şart yedek listeye sıra geldiğinde de 
geçerlidir.) 

j) Başvuru yapan adaylara evrak iadesi yapılmayacaktır.  
5) İTİRAZLAR: 
a) Sonuçların üniversitemizin internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren 3 gün 

içerisinde sonuçlara itiraz edilebilecektir. 
b) İtirazda bulunmak isteyen adayın, AYBÜ Personel Daire Başkanlığı İnternet Sitesi 

Formlar menüsünden indireceği “İtiraz Dilekçesi”ni bilgisayarda doldurup çıktı alması, ıslak 
imzayla imzaladığı itiraz dilekçesini şahsen getirmesi ya da posta ile Üniversitemiz Personel 
Daire Başkanlığına göndermesi gerekmektedir. 

c) Telefonla yapılan veya yukarıdaki açıklamalara uygun olmayan tüm itirazlar geçersiz 
sayılacaktır. 

d) Yapılan itirazlar itiraz süresinin sona ermesinden itibaren 5 iş günü içerisinde “Başvuru 
Değerlendirme ve İtiraz İnceleme Komisyonu” tarafından incelenip, itiraza ilişkin sonuçlar 
Üniversitemiz internet sitesinden ilan edilecektir. Ayrıca herhangi başka bir tebligat 
yapılmayacaktır. 
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