Mersin Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI

Universitemizde istihdam edilmek iizere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek
6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum
ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdanmna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca Sozlesmeli
Bilisim Personeli pozisyonunda istithdam edilmek ve tam zamanli calistirilmak iizere toplam
6 (alt1) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Alimlar sartlar1 asagida belirtilen yazili ve uygulamali sinav sonucuna gore
gerceklestirilecektir.

OSYM tarafindan 2022 yilinda lisans mezunlar1 icin yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavinda (KPSS) alinan puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde yapilan ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekogretim Kurulunca
YDS’ye denk kabul edilen sinavlarda alinan puanin YDS’deki karsiliginin yiizde otuzunun (%30)
toplamui esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak ilan edilen her
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday, yazili ve uygulama smavina
cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde bu kisilerin tamami sinava ¢agirilacaktir.

KPSS puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puant O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

Sinav ve Degerlendirme: Basvurusu gecerli kabul edilen adaylara sinav takviminde
belirtilen yer ve tarihte yazili ve uygulamali olmak iizere iki agamali sinav gergeklestirilecektir.
Ilan edilen her kadro igin yazili sinavin %30’u, uygulamal smavin %70’i (yazih smavdan en az
50 ve iistii puan alanlar uygulamali sinava katilabilecektir) toplami 100 tam puan {izerinden 70
tam puan ve iizeri olan adaylar basarili sayilacak olup, puani en yiiksek olan adaydan baglanarak
asil ve yedek aday ilan edilecektir. Bu siralamaya gore asil ve yedekler arasinda son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit
olmast halinde dogum tarihi dnce olan aday siralamada 6ne gikacaktir.

SINAV TAKVIMI
Bagvuru Baglama Tarihi 29.01.2024
Bagvuru Bitis Tarihi 12.02.2024 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug Aciklama Tarihi 15.02.2024 (http://pdb.mersin.edu.tr/)
Yazili Sinav Tarihi ve Saati 29.02.2024 / 09:00
Uygulamali Smav Tarihi ve Saati 29.02.2024 / 13:00
Yazili ve Uygulamali Sinav Yeri Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Binasi
Kesin Sonu¢ Ag¢iklama Tarihi 05.03.2024 (http://pdb.mersin.edu.tr/)

Yazili ve Uygulamali sinav yerinde degisiklik olmast halinde http://pdb.mersin.edu.tr/
web adresinde duyuru yapilacaktir.

ILAN EDILEN KADROLAR
ILAN NO UNVAN ADET BRUT UCRET TAVANI CALISMA SURESI
1 Kidemli Web Yazilim Uzmani 1 4 Kati Tam Zamanli
2 Web Yazilim Uzmani 1 3 Kati Tam Zamanli
3 Bilgi Giivenligi Uzmani 1 3 Kati Tam Zamanh
4 Mobil Yazilim Uzmanm 1 3 Kati Tam Zamanli
5 Ag Uzmani 1 2 Kat1 Tam Zamanh
6 Sistem Yéneticisi 1 2 Kati Tam Zamanh

A-) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tagimak,

b) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis veya tecilli olmak.



C) 45 yasindan giin almamig olmak.

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’e gére adaylarda;

¢ 1 numarali ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (b) fikrasinda sayilan
bolimlerden mezun olmak,

e 2 numaral ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (b) fikrasinda sayilan
bélimlerden mezun olmak,

e 3 numarali ilan i¢in anilan Yo6netmeligin 6 nci maddesinin (b) fikrasinda sayilan
bélimlerden mezun olmak,

* 4 numarali ilan i¢in anilan Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin (b) fikrasinda sayilan
bélimlerden mezun olmak,

* 5 numaral! ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nci1 maddesinin (b) ve (c) fikralarinda
sayilan bolimlerden mezun olmak,

* 6 numarali ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nct maddesinin (b) ve (c) fikralarinda
sayilan boliimlerden mezun olmak,

e) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiikk olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

f) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

g) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve
problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak,

h) Yogun is ortaminda, grup i¢inde galigma ve paylagim diisiincesini benimsemek,

i) Dokiumantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

j) Yaratic1 ve yenilikgi yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

k) Analitik diigiinebilen, takim galismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

1) Adli sicil kayd: bulunmamak,

m) Takim galigmasina dnem vermek,

n) Kendini gelistirmeye agik, yeni teknolojilere kolayca adapte olabilen, degisime istekli,
internetten kaynak arastirmasi yapabilme becerisi olmak,

0) Yazili ve sozlii iletisimi kuvvetli olmak,

p) En az orta seviye Ingilizce bilgisi olmak,

1) Ozel sartlarda istenen sertifikalar, e-Devlet onayli veya Uluslararas1 kurum/sirketlerden
(kendi iireticisinden) verilen orijinal sertifikalar olmalidir.

B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI WEB YAZILIM UZMANI

a) Onyiiz ve arkayiiz yazilim gelistirici olarak toplamda en az 4 yil is deneyimine sahip
olmak,

b) Asagidaki 6n yiiz gelistirme teknolojilerinde bilgi ve tecriibeye sahip olmak;

» JavaScript/Typescript, JQuery ile tercihnen AngularJS olmak Uzere VuelS ya da
ReactJS.

* CSS, HTML

) Arka yiiz gelistirme teknolojilerinden NodeJs (Nest]JS, Express vb) ile asagidaki
programlama dilleri ve framework’lerinden en az birinde bilgi ve tecriibeye sahip olmak;

e Tercihen PHP ve gelismis PHP Frameworklerinden en az biri (Laravel, Symfony,
Codeigniter, vh.)



e Java ve gelismis Java Web Frameworklerinden en az biri (Spring, Spring Boot, vb.)

* Python ve gelismis Python Web Frameworklerinden en az biri ( Django, CherryPy, vb)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

d) Git, TFS,SVN gibi versiyon kontrol sistemleri konusunda deneyime sahip olmak.

e) CI-CD (Continuous Integration-Continuous Delivery) ya da alternatif derleme ve
devreye alma sistemlerinden (Jenkins/Gitlab) birisinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Konteyner teknolojileri (Docker) ve Kubernetes yonetimi konusunda proje yapmis ve
tecriibe sahibi olmak.

g) Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

h) Mikroservis mimarisi ve DevOps (Dev: Software Development and Ops:
InformationTechnology Operations) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i) iliskisel veritabanlar1 (tercihen PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede
SQL bilgisine sahip olmak.

j) Web Servis ve API ( SOAP, WSDL, XML, XSLT, XSD, REST vb. ) teknolojilerine iyi
derecede hakim olmak.

k) Redis veya Memcached gibi 6n bellekleme sistemlerinde deneyime sahip olmak.

I) Felaket kurtarma, yedekleme, migration, gibi sunucu yonetimi konularinda deneyime
sahip olmak.

m) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yagsam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli
olmak.

n) Android ve IOS mobil uygulamalari gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

0) Tercihen Apple Store’da ve Google Play Store’da gelistirmis oldugu mobil uygulamasi
bulunmak.

p) React Native, Flutter, Xamarin, Corona ve/veya benzeri mobil uygulama gelistirme
platformlarindan en az birine hakim olmak.

2. WEB YAZILIM UZMANI

a) Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JavaScript/Typescript,
AngularJS, React]S, NodelS, PHP, Laravel, jQuery, CSS vb. teknolojilerde en az 3 yil is
deneyimine sahip olmak.

b) liskisel veritabanlar1 (tercihen PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede
SQL bilgisine sahip olmak.

C) Veritabani mimarisi, tasarimi, normalizasyonu, optimizasyonu ve yonetiminde ileri
seviyede deneyimi olmak.

d) Mikroservis mimarisi veya MVC ile yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak.

e) SOAP ve REST web servisleri konusunda deneyime sahip olmak.

f) Yazilim gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi (Agile, Scrum) olmak.

g) Tercihen Redis pub-sub, cache ve session iligkilerini projelerinde kullanmig olmak.

h) Tercihen Unit, E2E ve Test Driven Development deneyimi bulunmak.

i) Versiyon Kkontrol sistemleri ile CI-CD (Continuous Integration, Continuous
Deployment) teknolojilerine hakim olmak.

j) Tarayicilar arasi uyumsuzluklarin giderilmesi konusunda deneyim sahibi olmak.

K) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli
olmak.

1) Temel seviyede bash scripting bilgisine sahip olmak.

3. BILGI GUVENLIGI UZMANI

a) Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit ve onleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari
Sistemi, Eposta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme
Sistemi ve DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda iyi derecede bilgi ve deneyim sahibi olmak
ayrica en az 3 yil is deneyimine sahip olmak.

b) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak ve siber olaylarin tespiti i¢in korelasyon
yOnetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak.



C) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

d) Web uygulamasi penetrasyon testinde uzman olmak.

e) Red Team/Blue Team ve Olay Miidahalesi ¢aligmalart kapsaminda kullanilabilecek
gelistirmeleri (Java, C ve C++, JavaScript, Powershell, Bash, Python vb.) yapabilecek seviyede
yazilim bilgisine sahip olmak.

f) Sanallastirma ve konteynir teknolojilerinin (WMWare, Hyper-V vb.) giivenligi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

9) Yazilim ve veri taban1 giivenligi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h) Giincel saldir1 tiirlerine ve saldirt amagli araglarin kullanimina hakim olmak.

i) Linux ve Microsoft sistemlerde zararli analizi yapabilmek.

j) Network giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak ve network penetrasyon testi
yapabilmek.

k) Kali linux’a hakim olmak, metasploit kullanimi konusunda uzman olmak.

1) Son kullanici ve son kullanici cihazlari (Antiviriis vb.) giivenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

m) Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan vb. zafiyet testi araglarindan en az
birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak.

n) Windows, Linux ve Unix tabanli igletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
zararli analizi yapabilmek.

0) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak.

p) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) y6netim ve dokiimantasyonu konularinda bilgi
sahibi olmak.

) Tercihen uygulamali CEH egitimi almig olmak ve belgelemek (Online egitim kabul
edilmeyecektir.)

r) Tercihen; Global Information Assurance Certification (GIAC) Penetration Tester
(GPEN), Web Application Penetration Tester (GWAPT), Licensed Penetration Tester (LPT),
CISSP (Certified Information Systems Security Professional), PGA Adli Bilisim Veritabani
Inceleme, OSCP sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

S) Tercihen, ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi egitimi
sertifikasina sahip olmak.

4, MOBIL YAZILIM UZMANI

a) Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JavaScript/Typescript,
Angular, NestJS, Express, PHP, Laravel, jQuery, HTML,CSS vb. teknolojilerde tecriibeye sahip
olmak.

b) Android ve iOS mobil uygulamalari gelistirme konusunda en az 3 yil is deneyimine
sahibi olmak.

c) Versiyon kontrol sistemi (Git, SVN) kullanmis ve deneyimli olmak.

d) Tercihen Apple Store’da ve Google Play Store’da gelistirmis oldugu mobil uygulamasi
bulunmak.

e) SOAP, RESTful API, XML, JSON vb. web servis teknolojileri ile ag-haberlesme
kiitiiphaneleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak.

f) iliskisel veritabanlari (tercihen PostgreSQL) ve NoSQL (tercihen MongoDB) ile
uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak.

g) Tercihen MVC mimarisinde yazilim gelistirmis olmak.

h) Yazilim gelistirme siirecleri hakkinda bilgi sahibi (Agile, Scrum) olmak.

i) Tercihen Redis pub-sub, cache ve session iligkilerini projelerinde kullanmig olmak.

j) Tercihen Unit, E2E ve Test Driven Development deneyimi bulunmak.

K) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisti konusunda bilgili ve deneyimli
olmak.

1) Temel seviyede bash scripting bilgisine sahip olmak.

5. AG UZMANI

a) Biligim sistemleri iletisimi konusunda en az 3 y1l is deneyimine sahip olmak.

b) En az 1000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Network uzmani olarak
caligmis olmak.



c) Firewall, anti-viriis, filtreleme, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Sistem Giivenligi,
e-posta giivenligi ve IPS gibi giivenlik iiriinleri konusunda tecriibeli olmak.

d) Microsoft Server {riin ailesi ve Linux tabanl isletim sistemlerinde tecriibe sahibi
olmak.

e) Yik Dengeleme cihazlarinin konfiglirasyon ve kurulumu konusunda tecriibe sahibi
olmak.

f) Ag anahtarlama cihazlari, ag mimarisi, yonlendiriciler, ag erisim kontrol sistemleri
konfigiirasyon ve isletme tecriibesine sahip olmak.

g) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda ileri diizey bilgi ve
tecriibe sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun IEEE 802.1x uygulamasini yapmis ve/veya
projede aktif olarak yer almis olmak.

h) Tercihen Sizma testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri glivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i) Log yonetimi ve korelasyonu konularinda bilgi sahibi olmak.

j) Tercihen Microsoft Exchange 2010-2016 ve Microsoft Skype Server, coklu site
tizerinde Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server konularinda kurulum,
konfiglirasyon, upgrade ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak, Microsoft Windows
sunucu iriinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. Aktif dizin, GPO, WSUS,
SCCM, SCOM) VMware ve HyperV sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

k) Tercihen asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

¢ VMware Certified Professional (VCP4)

 Cisco Certified Network Professional (CCNP)

* Certified Ethical Hacker (CEH)

» Microsoft Certified Solutions Expert(MCSE)

» Red Hat Certified Engineer (RHCE)

6. SISTEM YONETICISI

a) Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma konularinda en
az 3 yil is deneyimine sahibi olmak.

b) Tercihen agik kaynak isletim sistemlerinde ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Composer ve npm paket yoneticisine hakim olmak.

d) Apache ya da Nginx web sunucu kurulumu ve ydnetimi, PHP kurulumu ve ydnetimi
konusunda bilgi birikimine sahip olmak.

e) Terminal (Bash Scripting) kullanimina yatkin olmak.

f) PostgreSQL veritabani yonetimi ve bakimi konusunda tecriibeli olmak.

9) Sunucularmn Cluster ve Yiiksek Erisilebilirlik yapilanmast konusunda ¢aligmis olmak.

h) Veri ve veritabani yedekleme yontem ve stratejilerini konusunda tecriibeli olmak.

i) Storage(Depolama Cihazlari) yonetimi yapabilmek.

j) Orta seviye bash scripting bilgisine sahip olmak.

k) Siber guivenlik bilgi birikimi ile sunucuyu koruma birikimine sahip olmak.

1) Firewall ve Web Application Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak.

m) DNS, DHCP, FTP, konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun
¢dziimleme tecriibelerine sahip olmak.

n) Linux, FreeBSD ve Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 7,
Windows 8, Windows 10) ve yonetimi ve sorun ¢6ziimleme konusunda tecriibeli olmak.

0) Linux, FreeBSD ve Windows sunucularda performans problemlerinin ¢dzimi
konusunda bilgi sahibi olmak.



p) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (Disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecruibe sahibi olmak.

g) VMware, HyperV veya Proxmox sunucu sanallagtirma konusunda bilgi sahibi olmak.

r) Linux sistemlerde docker ve container ydnetimi ileri seviye tecriibeye sahip olmak.

s) Linux sistemlerde Docker network yodnetimi konusunda ileri seviye tecriibeye sahip
olmak.

* IPVLAN (hem L2 hem L3)

* MACVLAN

» Bridge

* Overlay

t) Linux, FreeBSD ve Windows sunucular i¢in isletim sistemi sikilastirma ve imajlama
bilgisine sahip olmak.

u) Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

V) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak.

w)Dokilimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak.

X) Tercihen asagidaki sertifikalardan en az ikisine sahip oldugunu belgelemek.

» VMware Certified Professional (VCP4)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE)

* Certified Ethical Hacker (CEH)

» Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

» Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

» Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

C)BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Bagvurular http://pdb.mersin.edu.tr/ adresinde yer alan duyuruda bulunan bagvuru
formunun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida
sayilan belgelerle birlikte Mersin Universitesi Personel Daire Baskanligina smav takviminde
belirtilen siireler icerisinde sahsen veya posta ile yapilacaktir.

Postada meydana gelebilecek gecikmeler nedeniyle zamaninda kurum kayitlarina
girmeyen basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece kendisine en uygun alana bagvurabilir. Birden
fazla pozisyona bagvuru yapilmas: halinde bagvurulardan komisyonun uygun gordiigii tek bir
pozisyona bagvuru kabul edilir.

D) ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Formu (fotografli ve imzali),

2. Ayrintih Ozgegmis (Varsa 6zel sartlarda istenilen is deneyimi firmalardan alnacak
1slak imzali ve kaseli yaz1 ile belgelendirilmeli, yoksa Ozge¢miste ayrmtili bir sekilde
belirtilmelidir)

3. Diploma Fotokopisi (Ilk basvuru asamasinda mezuniyet belgesi fotokopisi veya
e-Devlet c¢iktis1 kabul edilebilir. Atanmaya hak kazanilmasi durumunda dogrulama kodu ile
dogrulanabilenler i¢in fotokopi, digerleri i¢in ash veya ashi gibidir onayli olmalidir. Yabanci
yiksekdgretim kurumlarindan alinan diplomalarmn ilgili kurumlardan denkliginin bulunmasi
gerekmektedir.)

4. Lisans mezunlar1 i¢in yapilan 2022 KPSS Sinav Sonu¢ Belgesi (Dogrulama kodunu
icerecek sekilde olmalidir.) (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis)
olarak kabul edilecektir),

5. Genel Sartlar (¢) maddesinde belirtilen licret tavani iki katin1 gegemeyecekler i¢in en az
3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devletten alacagi SGK
Hizmet Dokiimii (dogrulama kodunu icerecek sekilde) ile belgelendirmek,

6. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sinav sonug belgesi), (Yabanct
dil puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.)



7. Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

8. Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

9. Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (barkodlu olmas: gerekir.)

E) SINAV KONUSU

Yazili ve Uygulamali smav konular1 yukaridaki “Ozel Sartlar” béliimiinde belirtilen tiim
konular1 ve hususlar1 kapsayacaktir.

F) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvuru sonuglari, smav sonuglart ve ilan siireci ile ilgili diger duyurular
http://pdb.mersin.edu.tr/ adresinde ilan edilecektir.  Duyurulan ilanlar teblig mahiyetinde
sayilacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

G)SOZLESME SURESI VE UCRETI

Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nct
maddesi hiikkmii uyarinca sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit sozlesme {icreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler igin 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3 {incii
maddesinde tespit edilen sézlesme iicret tavaninin (yilin ilk alt1 ay1 i¢in belirlenen {icret tavani
37.125,04 TL’dir) vize cetvelinde belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Kurumumuz, yukaridaki tavan icretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

H)DIGER HUSUSLAR

1) Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde
ilgili kurumlardan teyit edilecektir. Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin bagvurulari
degerlendirmeye alinmayacak ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem tesis edilecektir.

2) Sozlesmeli Bilisim Personeli olarak istihdam edileceklerin haftalik ¢aligma siireleri 45
saattir.

3) Isbu sézlesmeli personel alim ilanma basvuran adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini
kabul etmis sayilacaktirlar.

4) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanun’un 3 tncii maddesi
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

5) Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tagimadiginin anlasilmasi, atanmaktan
vazgegmesi veya atandigi halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday
say1s1 kadar yedek belirlenecektir.

6) landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

7) flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadig1 sonradan anlagilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda
yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

1) ILETISIM BILGILERI

Adres  : Mersin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig1 Idari Personel Sube
Midirligii  Ciftlikkdy Kampiisli, Rektorliik Binasi 2. Kat P.K.: 33343
Yenisehir/MERSIN

Telefon : 0324 361 00 01

Dahili  : 35026 - 35030 - 35031 - 35032

943/1-1



