Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universiternizde 657 sayilt Devlet Memurlari Kanuav'nun 4. maddesinin (B} fikrasina gére Szlesmeli Personel olarak istibdam edilmek fizere

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirtlisge konulan Sézlesmeli Personel Calistrilmasina Iligkin Esaslarm Ek 2. maddesinin

{b) fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirast esas almmak suretivle sézlesmeli personel abinacakur.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlart tagtyor olmak.
7315 sayth Gaventik Sorusturmast ve Arsiv Arasuirmast Kanunu uyarinca yapurilacak olan argiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

2022 KPSS smavindan lisans mezunlart icin KPSS P3, 6n lisans mezunlar igin KPSS P93, oriad@retim mezunltari igin ise KPSS P94 puanina
sahip olmak

Tiim adaylarmn grevini yapmasinda akli, fiziki bir engeli bulunmamak.

2. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRES! VE ILETISIM BILGILERT

ilan Yayin Tarihi 25 Ocak 2024

Bagvuru Bastangig Tarihi 25 Ocak 2024

Son Basyuru Tarihi 08 Subat 2024 (Mesai Bitimi)

Bagvuru Sonuglars Agiklama Tarihi 19 Subat 2024

Basvuru Sonuclarina itiraz Tarihi 19-23 Subat 2024 (Mesai Bitimi)

Nihai Liste Aciklama Tarihi 01 Mart 2024 (Mesai Birimi)

Sonuglarm ilan Editecedi internet Sitesi Tetps:filan subu.edu.tr veya hetps://personel subu.edu.m!

Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabiteceklerdir. Aymi ilan dénemi i¢inde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit

edilen adaylann wim bagvurulan gecersiz sayilacakor. Bagvurular gahsen vapilacak olup siiresi iginde yapilmayan va da eksik belgeli yapilan

bagvurular degerlendirmeve alinmayacakur. (posta va da e-posta ile bagvuru Kabul edilmeyecektir). Universitentiz, smav takviminde zorunfu

hallerde degigiklik vapma hakkim sakh tutar ve ilamn her agamasini iptal edebtlir.

Universitemiz web savfasindan yapilan tiim duyuralar tebligat mahiyetinde olup kigilere ayrica yazili tebligat vapilmayacaktir.

Adaylarin “SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITES] ESENTEPE KAMPUSU T2 BLOK REKTORLUK BINASI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ESENTEPE / SAKARYA™ adresine evraklaru testim etmeleri gerekmektedir, Bagvuru sirecivie ilgili
irtibat bilgileri: 0 (264) 616 01 43 - 0(264) 616 01 37 - 0 (264) 616 01 42
3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Eksiksiz doldurulmug Bagvuru Dilekgesi (htmps://personel. subu.eduwr adresinden temin edilecektir),

Eksiksiz doldurulmug Basvuru Formu (hitpsz/personel.subu.edu.ir adresinden temin edilecektir),

2022 KPSS Senuc Belgesi,

1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistinilacaktir),

Adli Sicil Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzal: belgeler kabul edilir),

Tecriibe istenilen pozisyonlar icin SGK hizmet dékiimiyle birlikie resmi veya 6zel kuruluglardan bagvuru tarihlert

(25 Ocak - 08 Subar 2024) icerisinde almmus i deneyim belgesi (Islak imzali olarak basvuru formuna eklenecektir SGK Hizmet
dokimiinde e-Devletten alinan belgeler kabul edilecek olup calisugi kurumdan islak imzal belge alan kisiler cabistiklan sireyi SGK
Hizmet dokimil ile betgelendirmek zorundadur,

Sertifika istenilen pozisyonlar igin ilgili belgenin ash veya onayh sureti,
Askerlik Durum Befgesi (e-Devletten alman kare kodlu va da islak imzah belgeter kabul edilir),
Niifus Kayit Ornegi (e-Devletien alman kare kodlu ya da islak imzalt belgeler kabul edilir),

Diploma veya Mezun Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu ya da islak imzah belgeler kabul edilir),



4. ILAN EDILEN POZiSY

LARA AIT BILGILER

o Erkek adaylarm askertik ile iligiginin bulunmamasi gerekmektedir,
¢ Destek Personeli (Temizlik Garevlisi) kadrolarma bagvuranlar temizlik, basit bakim-onarim, iklimlendirme ve tagima hizmeti islerinde
gorevlendirileceklerdir,
e Bu kadroya bagvuracak olanlar Universitemiz birimlerinin bulundugu tim ileelerde (Adapazan, Akyaz, Anfiye, Geyve, Hendek,
Kaynarca, Karasu, Ferizli, Kocaali, Pamukova, Sapanca, Serdivan vb) gorevlendirilmeyi kabul etmis bulunmaktadurlar
o Ortaggretim (Lise ve Deng) Kurumlanmin herbangt binnden mezun olmak,
= c E,, Destek KPSS Po4 + Resmi Kurumlardan alinnmg, Hijyen Egitiom, Ofis Bitro Yonetmat ve Temizhg, Temel Tg
3 § 5 Personeli Saghg ve Guvenligi sertifika/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin ilan tarthinden
:_5: 2y (Temizlik | 3 (Enaz 50 once almmig olmast gerekmektedir),
& g 2 Gorevlisi/ Puan) » Temilik, basit balam-onarsm, iklimlendirme ve tagima hizmeti islerini devamh
2 Erkek} yapmasina engel olabilecek hastahik ve benzeri engelleri bulunmamak,
+ SGK Hizmet Dokiimi ile belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil is teeriibesine sahip olmak
+ Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlanmin herhangi birinden mezun olmak,
o = Eu Destek KPSS Po4 » Resmi Kurumlardan almmmg, Hijyen Egitimi, Ofis Biiro Yénetini ve Temizligi, Temel Ty
i 58 Personeli L Saglig ve Giivenhigi sertifika/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin ilan arthinden once
§ xe (Temizik | 2 | (Enez30 almmig olmast gerekmektedir),
o 5
& £ 3 Gorevlisi/ Puan) + Temizlik, bagit bakim-onarmm, iklimlendirme ve tagima hizmeti iglerini devamh
= Kadm) yapmasimna engel olabilecek hastabik ve benzen engeller: bulunmamak.
® SGK Hizmet Dokiimii 1le belgelendirmek kaydiyla en az 1 wil 15 tecriibesine sahip olmak.
] KPSS P3 L . . )
3 P - » Tktisat veva Insan Kaynaklart Yonetimi Bolimii lisans mezunu ofmak,
ot g Biiro (En az 50 e : [ . . e .
g 2 Personeli 3 + Resmi Kurumlardan almmsg Etkili Hetigim ve KVKK sertifika/egitimlerine sahip olmak
& - Puan) (Sertifikalann ilan tarihinden dnce ahnmg olmast gerckmektedir).
p: 4 KPSS P3 . i§le1me. Boliimi lisans mezunu olmak,
i & -
§ § Biiro 4 (Enaz 50 » Resmi Kurumlardan alinmss Cikili lletigim, KVKK, Etkili Sunum Teknikleri ve Proje
;' & Personeli Puan) Yonetimi sertifika/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarn ilan tarihinden dnee abnmg
n olmasi gerekmektedin).
# Herhangi bir bolimden lisans mezunu olmak,
o KPSS P3 * Resmi Kurumlardan alinmis Temet Lkvardum, Telsiz Operatérfiigi ve AFAD Bgitimi
5 o . sertifika‘egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin ilan wrihinden dnce almmig okmasi
a H Biiro (En az 60
=1 2 . 1 gerekmelitedir),
X o Personeli Puan) N X . . . e s
& » Universitermz. Afet ve Acil Durum Yonetimi Kurubuna bagh olarak Is Saghin ve
Givenligi Koordinatorligunde éncelikli olmak iizere diger ihtivag bulunan
birimferimizde gbrev vapacaktir.
2 KPSS P3 * Herhangs bir bolamden lisans mezunu olmak,
& 2 Bi ) » Resmi Kurumlardan almmg, KVKK, Girigimeilik ve Proje Yonetimi, Kalite Yonetim
iiro p . X . .
g Z % 1 (Enaz 60 Sistemi ie Is Saghg: ve Giivenligi sertifikalarina/efitimlerine sahip olmak (Serifikalarm
N & Personeli Puan) . = s .
& ilan tarthinden dnce alinmig olmas1 gerekmekiedir),
* SGK Hizmet Dakiimil ile belgelendirmek kaydiyla en az | yil is tecritbesine sahip olmak.
5 KPSS P3 ® Herhangi bir bilimden lisans mezunu olmak,
I @ ~ ¢ Resmi Kurumlardan alinms, Yazarlk, Sosyal Medya Uzmanligi ve Dijital Pazarlama
5] B Biiro (Enaz 60 B L (SortiFlale e -
< E : 1 sertifika‘egitmlerime sahip olmak (Sertifikalann 1lan tarthinden dnee almmig obmast
o s Personeli Puan) )
e perekmektedir),
» Universitemiz [letisim Koordinatorligi biinyesinde gérev yapacaktir.
» Herhangi bir bolimden lisans mezunu olmak,
g KPSS P * Resmi Kurumlardan almemg, Etkili Sunum Tekniklers, Etkili Tletigim Stratejilert, Web
3 o 3 . ;e . . o .
E 5 Biiro ) Tasarim ve Basin Fotografeilig sertifikalarma‘egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin
#
ol 5 Personeli (Enaz 60 ilan tarthinden 6nce atmmug olmast gerekmektedir),
= Puan) » SCK Hizmet Dakiimil ile belgelendinnek kaydivla en az 1 vil 1s tecriibesine sahip olmak.
» Universitemiz [letisim Koordinatorligi biinyesinde gorev vapacaktr




SP 2024-09

» [lerhangi bir programdan an lisans mezun olmak, {
KPSS P93 ® Resmi Kurymlardan alimig Girigimeilik, Toplam Kalite Yanetimi, Proje Yonetimi ve |

Biiro (En az 60 Ileri Excel sertifikalarma/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarm ilan tarihinden énce i
Personeli Puan) alinmig olmast gerekmekredir),

On Lisans

® SGK Hizmet Dakiimi ile belgelendirmek kaydiyla en az 3 vil is tecriibesine sahip olmak,

SP2024-10

KPSS P93 e Bilgisayar Programeihig Boliimi on tisans mezun olmak,

Tekniker (En az 60 ¢ SQL Server, Gil, GitHub, ASP.NET Web APl HTI'ML, CSS teknolojileri, React, Vue ve
Puan) Angular Javascript Frameworkleri ile ilgili sertifikalara/egitimlerine sahibi olmak
{Sentifikalann ilan tarihinden dnce ahnmig olmast gerckmektedir).

On Lisans

SP 2024-11

o Ingaat Progranu 6n lisans mezunu olmak,

KPSS P93  Microsoft Office, AutoCAD, IdeCAD Statik, ideCAD Mimari Program sertifikalarma
Tekniker 1 {En az 60 sahip olmak,

Puan) ¢ SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendinmek kaydiyla alaninda en az 1 yil is tecriibesine
sahip olmak,

On Lisans

SP2024-12

KPSS P3

e Bilgisayar Mihendisligi Bolimi lisans mezanu olmak,

Mihendis | 1 | 760 | o ASPNET Web APL, SQL Server. Vuels ve Javascript Git, Giitub, HTML ve S8
Puan} Teknolojileri ile itgili sertifikalara‘egitimlerine sahibi olmak (Sertifikalarin ilan tarihinden
anee alinmig olmasi gerekmektedir).

Lisans

SP 2024-13

KPSS P3

Kiiphaneci (En az 60 o Universitelerin Bilgi ve Belge Yanctimi Bolimi lisans mezunu olmak. i

Lisuns

Puan)

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylarla hizmet sozlesmesi vapilacak olup, sizlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir} ay igerisinde
feshedilecektir

Daha dnce kamu kurumlarinda Sozlesmeli olarak ¢ahsmig adaylar icin. “Sizlesmeli Personel Calisirilmasina iliskin Esaslar’m Yeniden Hizmete
Abmma baghkli Ek ¥ inci maddesinin (b) fikrasima eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslanna aykurt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarmca sozlesmesinin feshedilmest veya sdalegme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
geemedikee kamu kurum ve kuryluglanmim sozlesmeh personel pozisyonlarmda yeniden isthdam edilemez ™ hikmime aykm durumu tespit
edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalars yapiimayacaktir,

Adaylarmn herhangi bir sosyat giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhg almamalart gerekmektedir.

6. YERLESTIRME iSLEMLERI

i, sozlesme yapmaya hak kazanan aday hakkinda argiv arashrmast

7315 sayih “Giivenlik Sorugturmast ve Arsiv Arastrmast Kanunu" ge
yapitacak olup, argiv aragiirmasi sonucuna gore sdzlesme imzalanacak aday ile itetigime gegilecektir, Argiv aragtirmasi olumsuz gefen aday atanma
haklam kaybetmis sayilacak ve yerine “Yedek™ aday sirasivla cagrrlacakne, Taban puamin Gizerindeki tim adaylar yedek siralamaya dahil editecek
alup, yerlegtirme en yitksek puandan baglanarak yapilacaktir.

Ayni puam alan adaylar arasindan diptoma tarihi itibariyle énce mezun olmus olana, bunun aym olmass halinde yagt biiyiik ofan adaya dncelik
tanmir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigs, feragat etti3i veya adayin sartlar tagnmadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlart tutanlann sirastyla atamas: yapilacakiw:

KPSS de yiiksek puan afmak. ilanda yer alan sozlegmeli pozisyona yerlestirmede tek basma hak kazandinmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve
Gzel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacakur.

Eksik evrak, yanhs, yamluc: veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki wiarsizliklar sebebiyle degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan delay: bir hak iddia edemeyecektir.

Giergefie aykm belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem baglatilacak olup atamalart yapibmes ise de atamalar iptal edilecektir.

Bu kigilere kurumumuzca bir ficret ddenmis ise bu ficrer vasal faizi ile tazmin edilecekrir,
ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkimleri uygulanir.

Bu duyury teblig mahiyetinde olup, adaylara ayrica tebligar yapiimayacakue.

865/1-1



