
 

AÇIKLAMALAR 

1. 4857 sayılı İş Kanunu ile mezkûr Kanuna dayanılarak çıkarılan, Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

hükümleri uyarınca Bakanlığımız taşra teşkilatında istihdam edilmek üzere 1.500 tarım 

işçisi alımı yapılacaktır. 

2. Adayların, başvuru işlemlerini tamamlamadan önce iş bu ilan metninde belirtilen 

açıklamalar ve başvuru şartlarını dikkatlice okumaları gerekmektedir. Bu ilanda 

belirtilen şartları taşımayanların, ilan edilen kadrolara müracaat yapmamaları gerekir. 

Adayların verdikleri beyanlarının sorumluluğu kendilerine ait olacaktır. Yanlış, 

yanıltıcı veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerleştirmeden doğan tüm haklarını 

kaybedeceklerdir. 

3. İlanda belirtilen şartların tamamını taşıyan adaylar, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) 

esube.iskur.gov.tr adresi üzerinden 13/02/2024–19/02/2024 tarihleri arasında elektronik 

(online) kullanıcı girişi yaparak başvurularını yapabileceklerdir(şahsen, posta veya e-

posta yolu ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir).  

4. Bakanlığımızın ihtiyaç duyduğu hizmet türlerinde/mesleklerinde, alımların il düzeyinde 

karşılanması yoluna gidilecektir (Aynı İl’in farklı ilçelerinde birimi olan Hizmet 

Birimlerine alınacaklar, alımı yapılacak Hizmet birimlerinin ihtiyaç duyduğu ilçelerde 

çalıştırılabilecektir). Başvurularda, kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde 

kayıtlı olan adresleri dikkate alınacaktır. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilenler ile kamu haklarından mahrum olanların, ilan edilen kadrolara 

müracaat yapmamaları gerekmektedir. Bu durumda olanların atamaları 

yapılmayacaktır. 

6. İlan edilen kadrolara başvuran adaylar, İŞKUR tarafından Bakanlığımıza bildirilecektir. 

İşe alınacak sürekli işçiler, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında 

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre İŞKUR 

tarafından bildirilen başvuru sahipleri arasından açık iş sayısı (ilan edilen kadro sayısı) 

kadar asıl ve asıl olarak da ilan edilen sayının 4 (dört) katı kadar yedek aday sınava tabi 

tutulmaksızın Bakanlığımızca doğrudan noter kurası ile belirlenecektir. 

7. Kura tarihi ve saati, kura yeri, kura sonuçları, asıl ve yedek adaylara ilişkin listeler, 

atamaya ilişkin bilgi ve belgeler ile diğer her türlü duyurular Bakanlığımız ve Personel 

Genel Müdürlüğünün internet adresinde ilan edilecek, bunun için adaylara herhangi bir 

yazılı tebligat yapılmayacak ve bu ilan tebligat yerine geçecektir. 

8. Bakanlığımızca ilan edilen kadrolara asıl aday olarak atanmaya hak kazananların 

atamaya esas belgeleri kontrol edilecektir. Atama için öngörülen niteliklere sahip 

olmayan adaylar ile yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunmuş olup tercihlerine 

yerleşenlerin atama işlemleri yapılmayacaktır. Yapılsa dahi atama işlemleri iptal 

edilecektir. Yerleştirildiği kadroların nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri 

süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve başlatılmayacaktır. 

9. Noter kurası sonucu asıl olarak yerleştirme işlemi yapılanlardan, istenen belgeleri süresi 

içerisinde teslim etmeyen adaylar/başvuru yapmayanlar; süresi içerisinde başvuru yapıp 

da başvuru şartlarını taşımayanlar; ataması yapılıp uygun görülen süre içerisinde göreve 

başlamayanlar/feragat edenler (doğum, hastalık veya mücbir sebeple göreve 

başlayamayacak durumda olanlar bu durumlarını belgelendirmek koşuluyla hariç olmak 



üzere); atanma şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılarak göreve başlatılmayanlar; 

göreve başlatılıp da sonradan atama şartlarını taşımadığı anlaşılanların yerine yedek 

listenin ilk sırasındaki kişiden başlamak suretiyle aranan şartları haiz olanlardan atama 

yapılacaktır. 

10. Aynı meslek için farklı öğrenim düzeyinden/bölümden (ortaöğretim/ön lisans/lisans) 

mezun olmak aday lehine kurada bir öncelik teşkil etmeyecektir. 

11. Hâlihazırda, kamu kurum ve kuruluşlarında sürekli işçi kadrosunda görev yapanların, 

ilan edilen kadrolara müracaat yapmamaları gerekmektedir. İş bu ilan metninin 2 nci 

maddesinde belirtilmesine rağmen çalıştığını belirtmeyerek başvuru yapan adayların 

atamaları geçersiz sayılacaktır.   

12. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

alanların, ilan edilen kadrolara müracaat yapmamaları gerekmektedir. Bu durumda 

olanların atamaları yapılmayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


