Tiirk Standardlar: Enstitiisiinden:
IDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Enstitiimiiz Merkez ve Tasra Teskilatinda Idari Hizmet Sozlesmeli Personel istihdam

edilmek iizere sozlii sinavla asagidaki tabloda belirtilen programlardan mezun, 13 Miihendis, 1
Tekniker, 2 Memur, 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 17 Odac1 (Hizmetli) olmak {izere toplam
34 personel alinacaktir.

GOREV ALINACAK
SIRA R . KADRO .
OGRENIM DURUMU PUAN TURU . YAPACAGI | PERSONEL
NO UNVANI .
SEHIR SAYISI
isletme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Endustri Yonetimi ve Miihendislik, EndUstri ve | 2022 yilinda yapilan Lisans Kamu
Sistem Mihendisligi, Endiistri Miihendisligi ~ |Personel Segme Sinavinda
1 Muhendis Ankara 1
Programlari ve Endistri Sistemleri (KPSS) P-3 puan tiiriinden en az
Miihendisligi lisans programlarinin birinden |70 (yetmis) puan almis olmak.
mezun olmak
Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve 2022 yilinda yapilan Lisans Kamu
Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, |Personel Segme Sinavinda
2 Miihendis Ankara 2
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol |(KPSS) P-3 puan tiirinden en az
ve Bilgisayar Miihendisligi lisans 70 (yetmis) puan almis olmak.
programlarinin birinden mezun olmak.
Elektrik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik- Kocaelil
2022 yilinda yapilan Lisans Kamu 3
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Gebze
Personel Segme Sinavinda
3 |Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon . Miihendis
(KPSS) P-3 puan tiirinden en az
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon )
70 (yetmis) puan almis olmak. .
Miihendisligi lisans programlarinin birinden [zmir 1
mezun olmak.
2022 yilinda yapilan Lisans Kamu
Mekatronik Miihendisligi lisans programindan |Personel Segme Sinavinda Kocaeli/
4 . Miihendis 1
mezun olmak. (KPSS) P-3 puan tiiriinden en az Gebze
70 (yetmis) puan almis olmak.
Makine Miihendisligi, Makine ve imalat 2022 yilinda yapilan Lisans Kamu
Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi, |Personel Segme Sinavinda
5 Mihendis Bursa 1
Makine ve Malzeme Mihendisligi lisans (KPSS) P-3 puan tirinden en az
programlarinin birinden mezun olmak. 70 (yetmis) puan almig olmak.
Kimya Muhendisligi, Kimya ve Sireg 2022 yilinda yapilan Lisans Kamu
Muhendisligi, Kimya ve Proses Mihendisligi, |Personel Se¢gme Sinavinda Kocaeli/
6 Miihendis 1
Kimya Mihendisligi ve Uygulamali Kimya (KPSS) P-3 puan tirinden en az Gebze
lisans programlarinin birinden mezun olmak. |70 (yetmis) puan almis olmak.
) 2022 yilinda yapilan Lisans Kamu
Agag Isleri Endiistri Miihendisligi, Orman Ankara 1
Personel Segme Sinavinda
7 |Endiistrisi Miihendisligi lisans programlarinin Miihendis ]
(KPSS) P-3 puan tiiriinden en az Kocaeli/
birinden mezun olmak. 1
70 (yetmis) puan almis olmak. Gebze




2022 yilinda yapilan Lisans Kamu
ingaat Miihendisligi lisans programindan Personel Segme Sinavinda .
8 Miihendis | Istanbul/ Anadolu 1
mezun olmak. (KPSS) P-3 puan tiiriinden en az
70 (yetmis) puan almis olmak.
Makine, Is Makineleri, Makine Yaglari ve 2022 yilinda yapilan On Lisans
s Yaglama Teknolojisi, Bilgisayar Destekli Kamu Personel Segme Sinavinda Teknik istanbul/ Anadolu 1
ekniker
Makine, Termik Santral Makineleri dnlisans ~ |(KPSS) P-93 puan tiriinden en az Yakas!
programlarinin birinden mezun olmak. 70 (yetmis) puan almis olmak.
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, .
) Istanbul/ Avrupa
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi, 2022 yilinda yapilan On Lisans Vek 1
akas!
10 Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Kamu Personel Segme Sinavinda "
emur
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi (KPSS) P-93 puan tiriinden en az
énlisans programlarinin birinden mezun 70 (yetmis) puan almig olmak. Gaziantep 1
olmak.
Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve 2022 yilinda yapilan On Lisans
Koruma ve
Guvenlik, Giivenlik, Kamu Guvenlik ve Kamu Personel Segme Sinavinda
" Giivenlik Kayseri 1
Asayisin Saglanmasi 6nlisans programlarinin {(KPSS) P-93 puan tiiriinden en az Ghrevisi
revlisi
birinden mezun olmak. 70 (yetmis) puan almis olmak.
Ankara 1
istanbul/ Avrupa
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 1
2022 yilinda yapilan Ortadgretim Yakasl
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alaninda )
Kamu Personel Segme Sinavinda Odacl Istanbul/Anadolu
12 |yer alan Kat Hizmetleri Dali, Konaklama 1
(KPSS) P-94 puan tiriinden enaz | (Hizmetli) Yakasl
Hizmetleri Dali veya dengi bélimlerin birinden
70 (yetmis) puan almig olmak. Kocaeli / Gebze 1
mezun olmak. )
Izmir 1
Adana 2

I- BASVURU SARTLARI:

Adaylar Soz1i sinava bagvuruda bulunabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak.

2) Tabloda belirtilen 6grenim programlarindan mezun olmak. (Yiiksekdgretim Kurulunca
tabloda yer alan boliim mezunlar ile esdeger haklara sahip olduguna karar verilen yurt i¢indeki
yliksekogretim kurumlar ile denklik belgesi verilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olanlar da diger kosullar1 tagimalar1 ve bagvuru esnasinda gerekli belgeleri ibraz etmeleri
kaydiyla miiracaat edebileceklerdir.)

3) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak.

4) Miihendis kadrolarina yapilacak basvurularda, son miiracaat tarihi itibariyla son 5 (bes)
yil igerisinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS)’ndan en az C
seviyesi puana (en az 70 ve iizeri puan) veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bagka bir puana sahip olmak.



5) Tablonun 11 numarali kismindaki Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin;

a) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

b) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesi hiikmii
geregince Giivenlik Sorusturmasi olumlu olmak,

¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak. Boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17’den az olmamak,
(Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+13=93’ten fazla, 80-17=63ten az
olmamas1 gerekmektedir.)

¢) Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanacagindan gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda
vardiyali sistemde ¢aligsmaya engel durumu olmamak.

6) Adaylarin, yukarida belirtilen sinav katilma sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayict
bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri
zorunludur.

7) Bagvurular il bazinda yapilacak olup adaylar, tabloda yer alan kadrolardan sadece biri
icin bagvuruda bulunabilecektir.

8) Adaylar, yerlestikleri illerde en az 5 (bes) yil ¢calismay1 kabul ve taahhiit etmis sayilir.

9) Tiirkiye’nin her yerinde devamli olarak gorev yapmasma saglik agisindan engeli
bulunmamak.

10) Adaylarin basvuru islemini tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan  “Bagvuru  Alind1” ibaresi gériilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

II-BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylar  bagvurularm1  Kariyer Kapist  ve  Tirk  Standartlar1  Enstitiisii
(http://www.tse.org.tr) web sitesi Duyurular boliimiinde alim ilaninin yayinlanmasini miiteakip, e-
Devlet iizerinden Tiirk Standartlar1 Enstitiisii - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi {izerinden e-Devlet sifresiyle giris yaparak
bagvuruda istenilen belgeleri de sisteme yiiklemek suretiyle 28.02.2024- 14.03.2024 tarihleri
arasinda 23:59:59°a kadar yapabilecektir. Eksik belge ibraz edenlerin bagvurulart kabul
edilmeyecektir. Enstitii’niin bagvuru siiresini uzatma hakki saklidir. e-Devlet iizerinden elektronik
ortamda yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir. Elden yapilan veya posta yoluyla
gonderilen bagvurular kabul edilmeyecektir.

Miihendis, Tekniker, Memur, Koruma ve Giivenlik ile Odaci (Hizmetli) kadrolarina
bagvuracak adaylarin mezun olduklar1 6grenim programlari ve tespit edilen KPSS puan tiirlerine
gore, en yiiksek puani alan adaydan baslamak iizere yapilacak siralamaya gore, atama yapilacak
kadro sayisinin 4 (dort) kati kadar aday sozlii smava girme hakki kazanir. Ancak 6grenim
programi ve puan tiirli i¢in yapilan siralama sonucunda son siradaki adayla ayni puani almis olan
adaylarda sinava katilmaya hak kazanur.

S6zli siava girme hakki kazanan adaylar 26.03.2024 tarihinde Enstitiiniin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Ayrica adaylar, Kariyer Kapist Platformu {izerinden sonug¢ bilgilerini
goriintiileyebilecektir. Ilanda ayrica s6zlii siav tarihleri de belirtilir.



I11- SOZLU SINAV SEKLI VE KONULARI

SozIli smnav, adaylarim; mezun oldugu boliim ile ilgili konulardaki bilgileri ile
kavrayislarinin, kendilerini ifade etme yeteneginin, liyakatinin, temsil kabiliyetinin, muhakeme
giicliniin, davranis ve tepkilerinin Mithendis, Tekniker, Memur, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve
Odac1 (Hizmetli) kadrolara uygunlugunun, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin, genel
yetenek ve genel Kkiiltiiriiniin, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin, Enstitiiniin ana
faaliyet alanlaria iligkin bilgilerin degerlendirildigi bir siav olacaktir.

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi ve beceri 50,

Enstitiiniin ana faaliyet alanlartyla ilgili bilgisi 20,

Genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi 10,

Muhakeme ve kavrayis yetenegi 10,

Ifade ve temsil kabiliyeti ile davranis ve tepkilerinin degerlendirilmesi 10,

Puan olmak iizere; toplam 100 puan {izerinden degerlendirme yapilacaktir. Adaym
alinacagr kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi kadronun gerektirdigi
teknik bilgiye iligkin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

IV-SINAV YERI

Sozlii smavin yapilacagr yer 26.03.2024 tarihinde http://www.tse.org.tr adresinde
duyurular sayfasindan yukarida yer alan diger bilgilerle birlikte ilan edilecektir. Ayrica adaylar,
Kariyer Kapist Platformu lizerinden sonug bilgilerini goriintiileyebilecektir.

V-SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden en az 60 puan almak kaydiyla, verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70
(yetmis) olmast sarttir. SOzIi sinav notu ayni zamanda nihai basari puanidir. S6zli snav
notlarinin esitligi halinde belirlenen KPSS puani yiiksek olan aday tercih edilir.

Sézlii sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan fazla ise, en yiiksek
puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak belirtilen kadro sayisi kadar aday, sozli
smavi bagarmis kabul edilecektir.

SozIli sinavda yetmis ve iizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.

Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan daha az ise sadece basarill
olanlar smavi kazanmis kabul edilir.

Adaylar, Kariyer Kapist Platformu iizerinden sonug bilgilerini goriintiileyebilecektir.
Ayrica sozlii sinavi kazanan asil adaylarin adreslerine posta yoluyla tebligat yapilacaktir.

Miiracaat etmeyen asil adaylarin yerine, yedek aday listesinden en yiiksek puan alandan
baglamak iizere atama yapilir.

Belgelerde, bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar1 gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilir.

Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda, Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

VI- SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Sinav sonuglarina iliskin olarak, bu smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is
giinii icinde bir dilekce ile insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligma itiraz yapilabilir. Itirazlar, ilgili
komisyon tarafindan en ge¢ 10 (on) is giinii icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.
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