Bingol Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasma gére Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in ek 2. maddesinin (b)
fikrasina uyarinca 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel almacaktir.

iLAN NO

POZISYON ADI/
CINSIYET

ADET

OGRENIM DURUMU

KPSS PUAN
TURU

ARANAN NITELIKLER VE DIGER SARTLAR

S-24001

Destek Personeli
(Erkek)

Ortadgretim
(lise ve dengi)

2022 KPSS
P94

1- Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak,

2- 2022 KPSS P94 sinavindan en az 60 puan almis olmak,

3- Son bagvuru tarihi itibariyle 31 yagindan giin almamis olmak,

4- Askerlik ile ilisiginin bulunmamasi veya tecilli olmak,

5- ilan tarihi itibariyle Hijyen Sertifikasina sahip olmak,

6- ilan tarihi itibariyle Temel Is Sagligi ve Giivenlii Sertifikasina sahip olmak,

7- Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamak, (Atama halinde Saglik
Kurulu Raporu ile belgelendirmek gerekir.)

8- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek,

9- Bu kapsamda istihdam edilecekler temizlik personeli olarak galistirilacaktir,

10- Temizlik personeli olarak géreve baslayacak personeller Universitemiz ve tiim bagl birimlerinde (ilgeler dahil)
genel alanlar, idari ve akademik ofisler, egitim alanlari, bahge alanlari, gevre diizenleme, tasima vb. islerde
gorevlendirileceklerdir.

S-24002

Destek Personeli
(Kadin)

Ortadgretim
(lise ve dengi)

2022 KPSS
P94

1- Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak,

2- 2022 KPSS P94 sinavindan en az 60 puan almig olmak,

3- Son bagvuru tarihi itibariyle 31 yasindan glin almamis olmak

4- ilan tarihi itibariyle Hijyen Sertifikasina sahip olmak,

5- ilan tarihi itibariyle Temel Is Saghigi ve Giivenlii Sertifikasina sahip olmak,

6- Temizlik gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamak, (Atama halinde Saglik
Kurulu Raporu ile belgelendirmek gerekir.)

7- Intiyag halinde vardiyali caligma diizenine uyum gostermek,

8- Bu kapsamda istihdam edilecekler temizlik personeli olarak galistirilacaktrr,

9- Temizlik personeli olarak géreve baslayacak personeller Universitemiz ve tiim bagli birimlerinde (ilgeler dahil) genel
alanlar, idari ve akademik ofisler, egitim alanlari, bahce alanlari, gevre diizenleme, tasima vb. islerde
goérevlendirileceklerdir.




1- Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak,

2- 2022 KPSS P94 sinavindan en az 60 puan almis olmak,

3- Son basvuru tarihi itibariyle 31 yasindan giin almamis olmak,

4- Askerlik ile ilisiginin bulunmamasi veya tecilli olmak,

5- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari
tasimak,

6- Gegerlilik stiresi dolmamis silahli 6zel glvenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Goreve baslayacak personelin

Koruma ve A goreve baslama tarihinde kimlik kartinin gegerlilik stiresinin dolmamis olmasi gerekir. Géreve baslama tarihi itibariyle
R Ortadgretim 2022 KPSS |7, " . . .
S-24003 | Giivenlik Gorevlisi (ise ve dengi) P4 stiresi dolmus kimlik kartina sahip adaylarin atamasi gergeklesmeyecekir.)
(Erkek) 9 7- Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina sahip olmak,
8- Boy uzunlugu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami ile kilosu arasinda farkin
15'den fazla 13'den az olmalidir (Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57
kg olmalidir.) Bu durumu ilgili saglik kuruluslarindan belgelendirmek gerekir,
9- Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olarak gece ve glindiz, i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde galismaya engel
durumu olmamak, (Atama halinde Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmek gerekir.)
10- Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olarak goreve baslayacak personeller Universitemiz ve tiim bagli birimlerinde (ilgeler
dahil) ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.
1- Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak,
2- 2022 KPSS P94 sinavindan en az 60 puan almis olmak,
3- Son bagvuru tarihi itibariyle 31 yagindan giin almamis olmak,
4- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari
tasimak,
5- Gegerlilik suresi dolmamus silahli 6zel guvenlik gdrevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Goreve baslayacak personelin
gdreve baglama tarihinde kimlik kartinin gegerlilik siiresinin dolmamig olmasi gerekir. Géreve baglama tarihi itibariyle
Koruma ve R . L ) .
PR Ortadgretim 2022 KPSS |suresi dolmus kimlik kartina sahip adaylarin atamasi gergeklesmeyecektir.),
S-24004 | Givenlik Gorevlisi ) : e T o .
(Kadn) (lise ve dengi) P94 6- Gegerli Ozel Glvenlik Egitim Sertifikasina sahip olmak,

7- Boy uzunlugu 165 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami ile kilosu arasinda farkin
15'den fazla 13'den az olmalidir (Omegin boy uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+15=80 kg ve en az 65-13=52
kg olmalidir.) Bu durumu ilgili saglik kuruluslarindan belgelendirmek gerekir,

8- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gece ve gilindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyall sistemde galismaya engel
durumu olmamak, (Atama halinde Sadlik Kurulu Raporu ile belgelendirmek gerekir.)

9- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak géreve baslayacak personeller Universitemiz ve tiim bagli birimlerinde (ilgeler
dahil) intiyaca binaen gérevlendirileceklerdir,




S-24005

Biiro Personeli
(Kadin)

Lisans

2022 KPSS
P3

1- Lisans mezunu olmak,

2- 2022 KPSS P3 sinavindan en az 60 puan almis olmak,

3- Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak,

4- ilan tarihi itibariyle ilk Yardim, Afet ve Acil Durum Farkindaligi ile Afet Bilinci Egitimi Sertifikalarina sahip olmak.
5- Belgelendirmek kaydi ile Afet ve Acil Durum konularinda deneyime sahip olmak.

S-24006

Biiro Personeli
(Kadin)

Lisans

2022 KPSS
P3

1- Lisans mezunu olmak,

2- 2022 KPSS P3 sinavindan en az 60 puan almis olmak,

3- Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak,

4-lan tarihi itibariyle Gocukta Temel ihtiyaglar, Gocukla iletisim, 0-72 Ay Gocuk Gelisimi, Okul Oncesi Gocuk Geligimi
ve Egitimi Sertifikalarina sahip olmak,

5- Belgelendirmek kaydi ile Kres alaninda deneyime sahip olmak.

S-24007

Biiro Personeli
(Kadin)

Lisans

2022 KPSS
P3

1- Lisans mezunu olmak,

2- 2022 KPSS P3 sinavindan en az 60 puan almis olmak,

3- Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak,

4- ilan tarihi itibariyle is Yasaminda Sosyal Medya Kullanimini Gelistirme ve Uyum Egitimi, is ve Sosyal Hayatta
iletisim ve Diksiyon Sertifikalarina sahip olmak,

5- Belgelendirmek kaydi ile Halkla iliskiler Alaninda deneyim belgesine sahip olmak,

S-24008

Biiro Personeli
(Erkek)

Onlisans

2022 KPSS
P93

1- E-Ticaret ve Pazarlama Programi Onlisans mezunu olmak,

2- 2022 KPSS P93 sinavindan en az 60 puan almig olmak,

3- Son bagvuru tarihi itibariyle 31 yagindan giin almamis olmak,

4- Askerlik ile ilisiginin bulunmamasi veya tecilli olmak,

5-1lan tarihi itibari ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Egitimi, Pazarlama Yénetimi, Dig Ticaret Uzmanligi, Sosyal Medya
ve Dijital Pazarlama Sertifikalarina sahip olmak,

6- Belgelendirmek kaydi ile E-Ticaret-Ticaret alaninda deneyime sahip olmak,

S-24009

Biiro Personeli
(Erkek)

Lisans

2022 KPSS
P3

1- Lisans mezunu olmak,

2- KPSS P3 sinavindan en az 60 puan almis olmak,

3- Askerlik ile ilisiginin bulunmamasi veya tecilli olmak,

4- llan tarihi itibari ile Bilgisayar isletmenligi (Operatrliigi), Ancilik ile Hijyen sertifikalarina sahip olmak.
5- Belgelendirmek kaydi ile Aricilik alaninda deneyim belgesine sahip olmak.




S-24010

Biiro Personeli

Lisans

1- Mizik alaninda Lisans mezunu olmak,
2- 2022 KPSS P3 sinavindan en az 60 puan almis olmak,
3- Askerlik ile ilisiginin bulunmamasi veya tecilli olmak,

2022 KPSS

(Erkek) P 4- Belgelendirmek kaydi ile 03,04 ve 05 yas gocuklarinda miizik egitimi alaninda deneyim belgesine sahip olmak.
5- ilan tarihi itibari ile Okul Oncesi ocuklar iin Ritim iginde Oyun ve Pedagojik Formasyon Belgelerine sahip olmak.
GENEL SARTLAR:
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.
2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.
3. Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS P3, Onlisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS P93, Ortadgretim mezunlari igin ise 2022 KPSS P94 puanina sahip
olmak.
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
5. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhilik aylig1 almryor olmak,
6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig ve viicut sakatlig: ile ilgili engeli bulunmamak,
BASVURU/ON DEGERLENDIRME VE BASVURU ADRESI
ilan Yayim Tarihi 27.03.2024
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 27.03.2024

Son Bagvuru Tarihi

05.04.2024 (Mesai Bitimine Kadar)

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi

26.04.2024

On Degerlendirme Sonucuna Itiraz

29.04.2024-06.05.2024

Nihai Degerlendirme Sonug flan Tarihi

13.05.2024

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi

https://www.bingol.edu.tr/

Bagvuru Adresi

Bingbl Universitesi Rektorliik Binasi Evrak Kayit Birimine Sahsen basvuru yapilacaktir

*Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakl tutar.




Bagvuru Adresi
Adaylarm basvuru formu ve ilanda basvuracaklari pozisyon i¢in istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Evrak
Kayit Birimine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan, siiresi iginde yapilmayan ve eksik belgeli bagvurular kabul edilmeyecek olup bu
basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.
Sahsen yapilacak basvurular Bing&l Universitesi Rektérliik Binasi Evrak Kayit Birimine elden teslim edilmesi gerekmektedir.
ISTENEN BELGELER VE ONEMLI NOTLAR
Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen Belgeler:
Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu,( https://pdb.bingol.edu.tr/dokumanlar/basvuru-ilk-ve-yeniden-atama-formlari/ )
2022 KPSS Sonug Belgesi,
Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
Kimlik Fotokopisi

L.
2
3
4
5. Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
6. ITkametgah Belgesi (e-Devletten alian karekodlu belgeler kabul edilir.)
7. Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)
8. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna basvurular igin Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1 ve Silahli Giivenlik Kimlik Kart: fotokopisi

9. Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvurular i¢in beden kitle endeksini gosterir belgenin
aslt (resmi veya 0zel saglik kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agik¢a belirtilmis
olacaktir.)

10. Sertifika istenilen ilanlara bagvurular icin istenilen sertifika belgesinin fotokopisi

11. Deneyim belgesi (Istenmis ise)

Onemli Notlar:

1- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

2- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma bashkli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli

personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi i¢inde s6zlesmeyi



tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.” hiikkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin
ibrazi istenecektir.)

3- Adaylar ayn1 ilan dénemi icerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin basvurulari iptal edilecektir.

4- Yurtdigindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

5- Tlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

6- Universitemiz ilanm her asamasinda ilan1 iptal etme hakkina sahiptir.

YERLESTIRME iSLEMLERI

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{inci maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar cergevesinde, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari
tasiyan adaylar arasindan 2022 yillina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme iglemi yapilacaktir.

2- Her unvan igin asil aday sayisinin 2 (iki) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan adaylardan siiresi icerisinde bagvurmayan, feragat
eden, sozlesme imzalanmayan veya aranan sartlari tasimadig: tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin
puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

3- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan szlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve
0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

5- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir.
Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

7- 1landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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