Dicle Kalkinma Ajansindan:

PERSONEL ALIM ILANI

Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) 4 No’lu Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslar
Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak illerinde ¢ahstirilmak
iizere; bolge ve iilkesinin kalkinmasina hizmet etmeye goniillii, iletisime agik ve kendine giivenen,
basarma azmine sahip, ¢evresindeki olaylara duyarh, Ggrenmeye ve kendisini yetistirmeye agik,
sorumluluk alabilen, yenilik¢i, ¢oziim odakli, analitik ve stratejik diisiinme becerisine sahip, degisen
¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, insan iliskileri, kendini ifade yetenegi ve iletisim becerileri giiglii,
organizasyon ve yonetim becerisine sahip 2 (iki) Uzman Personel alimi yapacakuir.

Basarih adaylar Mardin ilinde goreve baslatilacaktir. Adaylar bagvuruda bulunmus olmakla birlikte
ihtiyag halinde Ajansin sorumluluk sahasinda bulunan Batman, Siirt ve Sirnak illerinin herhangi birinde

gorevlendirilebileceklerini kabul ederler.

I. SINAV BASVURU SURECINE ILiSKiN BIiLGILER

Basvuru Resmi Gazete llan Tarihi

05 Mart 2024

Basvuru Tarihleri

25 Mart-15 Nisan 2024

Basvuru Yeri

https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr

Basvurularin  Kontrol ve Genel Sekreterlikge
Degerlendirme Siiresi

15-19 Nisan 2024

Degerlendirme Sonuglarina Gore Sozlii Yarigma
Smavina (Miilakata) Katilmaya Hak Kazananlarin
Aciklanma Tarihi

22 Nisan 2024

Sozlii Smav Tarihi

internet sitemizde duyurulacakuir.

Sdzlii Sinav Yeri

Dicle Kalkinma Ajansi, Yenisehir Mqh_
Kiziltepe Cad. No: 4 Artuklu/MARDIN

ilan ve Smav Sonuglarinin Duyuru Yeri

www.dika.org.tr
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr

II. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte basvuruda bulunacaklar pozisyonlara iliskin 6zel

sartlari da tasimalan gerekmektedir.

1. Adaylarda Aranan Genel Sartlar

a) Tirk vatandas: olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikép,
riisvet, hirsizhik, dolandincilik, sahtecilik, inanci kétilye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirie1 sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kagakgilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat kanigtirma, Devlet sirlarim agiga vurma suglarindan dolay: hitkkiimli
bulunmamak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmus olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, Tiirkiye'nin her
yerinde gorev yapmaya, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saghk kurulu
raporu ile belgelemek (Saghk Kurulu Raporu, istihdam edilecek adaylardan istenir),

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

) Olaganiisti Hal Kanun Hiilkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden gikarilmamig olmak
veya olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle gorevlerine son verilmemis olmak,
g) Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.



2. Uzman Personel i¢in Sinava Giris Sartlari (2 Personel)

Uzman olarak gérev almak isteven adaylar, KPSS puam sartlari ile belirlenen pozisyonlardan
durumlarina uygun olan birine basvurabileceklerdir. Uzman pozisyonuna basvuranlar ig¢in Tablo 3’te
yer alan kriterler dogrultusunda Genel Sekreterlikge olusturnlan basvuru degerlendirme komisyonunca
degerlendirme yvapilacak ve puan siralamasina gore istihdam edilecek personel sayisinin 5 katt oraninda
en yiiksek puanli adaylar sézlii yarisma sinavina cagirtlacaktir. Son siradaki adayla esit puandaki diger
adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaktir.

3. Uzman Personel Adaylari icin Aranan Ozel Sartlar

a) Tablo — 1°de belirtilen bolimlerden ya da bu béliimlere esdeger oldugu Yiiksek Ogretim Kurulunca
(YOK) en son tarihli karar itibariyle kabul edilen boliimlerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Tablo 1 - Uzman Personel Alini Yapilacak Boliimler

Basvuru Tiirii 2022- | Personel

Bolum 2023 KPSS Sayisi
Iktisat, Ekonomi P14, P15, P16
Maliye, Finans ve Bankacilik, P19, P20, P21, P22,

P12, P13, P20, P21,

Ekonometri, Istatistik P39, P40, P41

Isletme P24, P25, P26
Hukuk P4.P5
Matematik

Sehir ve Bélge Planlama, Endiistri Mihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Mithendisligi, Elektrik Elektronik

Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Makine Miihendisligi,

Mekatronik Miihendisligi, Matematik Mithendisligi

P1,P2,P3 1

b) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son bagvuru tarihi itibarryla
gegerliligi bulunan KPSS sinavindan mezun olduklar: 6grenim dallarma gore Tablo-1’de belirtilen
tlgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

¢) YDS veya e-YDS ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) vil igerisinde en az 70
(yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararast gegerliligi
bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM nin dil esdegerliine iliskin resmi denklik gizelgesi
temel alinmaktadir. Bakmz: hitps://denklilk.vok. gov.ir/vabanci-dil-esdegerlikien)

4. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri

Asagdaki niteliklerden bir veya birkacim haiz olmak ve bunu belgelemek Smav Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir {(Adaylarm bu konuda sahip olduklar belgeleri
basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.)

Asagida sayilan alanlarda fiilen ¢alisnus ve bunu belgelendirebilivor olmak:

s Kallkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkimmma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma, kirsal
kalkimma,

s Bolgesel ekonometrik ve mekénsal analizler / sosyal, iktisadi ve sektdrel analizler / kiimelenme,
rekabetgilik, girdi-cikt1 ve etki analizler: / fizibilite cahsmalan,

s Avrupa Birlifii destek mekanizmalar, program / proje hazirlama ve yiiriitme, izleme ve
degerlendirme, izleme bilgi sistemleri,

e Bdilgesel yatirnm olanaklart ve bolgesel program tamtimi, tesvik politikalart ve tesvik
uygulamalari,

s  Yatinm sirecleri, kamu kurum ve kuruluslanndaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal
uygulamalar,



s lthalat, ihracat ve glimriik islemleri,
Enerji politikalar ve yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, riizgr, gtines ve hidroelektrik
enerjisi),
Biitce, calisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilk,
Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuati,
Satin alma usultleri, sartname ve ihale dosyalan,
SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlar,
Veri tabani tasarimi ve yonetimi / yazilim gelistirme / ag gtivenligi kurulumu ve yonetimi / veri
vedekleme ve kurtarma / web programlama ve tasarimi,
» Ingilizce diginda ikinci yabanc: dil belgesine sahip olmak,
s Tablo-1"de belirtilen 6grenim datlanindan veya bunlarla ilgili alanlarda yiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak.

IIl.  BASVURU TARIiHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular, 25 Mart 2024 tarihinden baslayarak son bagvuru zamant olan 15 Nisan 2024 tarihinde saat
23.59'a kadar https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde bulunan Dicle Kalkinma Ajanst
sinav basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen siav girts sartlarimi ve tercih nedenlerini kanitfayici bilgi ve
belgeteri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili bolimlerine eklemeleri zoruniudur.

Sadece elektronik ortamda vapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uvgun
olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta voluvla yapilacak basvurular kabul

edilmevecektir,

Simava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarma, sonuglarin ilanindan itibaren 5 ig giinii i¢erisinde
itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon
tarafindan en ge¢ 5 is giinti icerisinde sonuclandirilir. Aynica basvuru degerlendirme sonuclarinin
ilanindan sonra ve smav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu geri ¢ekmek isteyen adaylarn
bulunmast halinde, siava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate
almmarak guncellentr ve tekrar duyurulur.

Tablo 2 - Basvurularda Sunulacak Belgeler

Belge

1 | Ozgecmis ve Fotograf

Diploma ya da Mezunivet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi
2 durumunda yuklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi
altinda bulunan * Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yitksek Lisans Mezuniyet Belgest” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar) yiiklemeleri gerekmektedir.)

OSYM Baskanligi Tarafindan Esdegerlilizi Kabul Edilen Yabanc: Dil Simavi Belgesi (OSYM
3 | Yabanc1 Dil Bilgist Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav belgesi beyant yaptlmasi durumunda
yiiklenecektir,)

4 | Basvurulan boliimlerde belirtilen tercih sebeplerini tagidigimi gosterir diger belgeler

5 | Son 1 ay igerisinde alinnus adli sicil kayd:.

6 | Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmg, muaf veya en az | y1l ertelemis olduunu gosteren belge

ONEMLI: Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle
yapilan basvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz sayilacaktir. Her adavy, valmizea bir
pozisvon icin basvuru vapabilecektir. Birden fazla pozisvon icin vapilan basvurular
degerlendirmeye alinmavacaktir (Belirlenen pozisvonlardan valnizea birine basvurulabilir, aksi
takdirde her iki basvuru da kabul edilmevecektir),

UYARI: [s bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlan kabul etmis sayihrlar. Bagvuru
Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gercek olduBu bagvuru sahibi
tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykirn beyanda
bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlan



gegersiz sayilir ve bunlarla sozlesme yaptlmaz. Bu gibi durumlart tespit edilenlerle sozlesme yapilms
olsa dahi sozlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve buntar hakkinda
Cumbhuriyet Bagsavctlifii'na su¢ duyurusunda butunulur.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Ajansa yapilan bagvurulann siralamasi, KPSS puani, YDS puani ve ilanda belirtilen diger tercih alanlan
bakimindan Tablo-3’te yer alan deferlendirme kriterleri dogrultusunda Gene! Sekreterlikce yapilir.
Puan siralamasi Hstesinden, alim yapilacak §3renim daltarinm her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin
bes kati aday gagrilacak sekilde, yarigma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansm internet sitesinde
ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaytar da yarigma sinavina davet
edilir. Ancak, bu sekilde stnava katilabilecefi tespit edilmig olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha
sonra sinava katilma sartlarm: tasimadi tespit edilenler yarisma sinavina alinmaz. Buntardan sinava
girmis olanlarin simavlan gecersiz savilir ve bunlaria sozlesme vapilmaz. Bu gibi durumlart tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir. Bu kigiler hi¢bir hak talep edemezter.
Tablo 3 — Uzman Personel Yarisma Sinavi Bagvurulan igin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel icin Basvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhg (%)
KPSS Puam 55
YDS Puani 35
Yuksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanc: Dil Bilgisi * 4

*[kinci yabanci dite iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan siav puanlart
dikkate alimir.

V. SOZLU YARISMA SINAV YERIi VE TARiHi:

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra sdzlii sinava katilacak adaylar,
smav tarihi wve swmav  yerine iliskin bilgiler Dicle Kalkinma Ajansi internet sitesinde
(http://www.dika.org.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacakutir.

Sozlt yarisma smavina girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus ctizdam veya siirtictt
kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesivle birlikte miilakatin vapilacag: verde hazir
bulunacaklardir.

VI.  SOZLU YARISMA SINAVI VE SONUCLARINEN iLANI

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi ptanlanan personel sayisimin 5 (bes) kati kadar aday
yarisma smavina cadrilabilecektir. Yarisma Sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu,
Yenischir Mah. Kaziltepe Cad. No:4 Artuklu/MARDIN adresinde yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra
Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir. Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini
uzatmaya veya sozlii sinav tarihini degistirmeye vetkilidir. Olabilecek bu tur degisiklikler, Ajansin
www.dika.org.tr internet adresinden duyurulacaktir.

Iigili mevzuat kapsaminda belirlenen sinav kurutu iiyeleri; adayin cahstig alandaki uzmanlik dizeyi,
mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, vabanct dil bilgisi ve bilinen yabanct dili kullanabilme diizeyi, adayin
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinhk, davrans ve
tepkilerinin meslege uygunlufu gibi konularda adayr ssnamaya tabi tutacaktir. Smav Kurulu bu husustar
tespit etmek iizere uygun gordiidii bilgi ve belgeleri adaylardan ayrica isteme yetkisindedir.

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi smav sonucunu gosterir. Sinav bagari
notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) tam puandir. Ancak, smavda basarih olanlarin sayist
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazia ise, en yiksek puan alan adaydan baslamak tizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayis1 kadar aday yarigma smavint kazanmis kabul edilir. Yarisma smavinda 70
(vetmis)'in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazamlmis hak tegkil
etmez.

Swmav kurulu; uzman personel alimm igin belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro
sayisi kadar adayin basarili olamamasi veya sinava katilan olmamas: nedeniyle bos kalan pozisyonlar



i¢in, bagka bir 6grenim dah veya kadrodan sinava katilip basarih olmug adaylar arasindan sinavdaki
bagari sirasina gore segim yapabilir.

Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama bagari puamm diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama hakkina sahiptir.

Siav kurulu, basan sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarih adaylar arasindan, 6grenim
dallar itibariyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra siz konusu
pozisyonun alti ay iginde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam
edilir. Bir pozisyonda basarih bulunan asil adayin géreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya
yedegi olmasina ragmen yedeginin de goreve baglamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi
halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek adaylar basar sirasina géire ayni siire i¢inde istihdam
edilebilir. "Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Ydnetmeligi'nin ilgili hikiimleri aynen
uygulanir.

Smav sonuglan Dicle Kalkinma Ajansi internet sayfasinda (http://www.dika.org.tr) ilan edilecek ve
sinav sonucu, goreve baglama gagnisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

VII. SOZLESME SURECi VE DENEME S{URESI

Yarnsma sinavini kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
i¢in, ilgililerin géreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin igerisinde
Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari yahut baska
bir sebeple kendilerine tebligat yapilamanus olanlann gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati
mimkiin zorunlu sebepler nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Yansma smavinda hile yaptig, sahte belge ibraz ettifi veya gergege aykin beyanda bulundugu ya da
Ajansta ¢alismak igin gerekli nitelikleri tasimadiklar sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme
onaylan derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler
yapilir.

Yangma siavi sonucunda bagarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak tizere, Genel Sekreterin
onerisi tizerine Yonetim Kurulu karar ile belirsiz siireli is akdi yapilir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin sizlesmesi, Yonetim
Kurulunun karan ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢ahstig
giinlere iliskin iicret ve diger haklari sakhdir.

Ajansta gorev yapacak uzman ve destek personele iliskin ticretler ve diger sosyal haklar ilgili mevzuatta
belirtilen limitler dahilinde Dicle Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Sinavda basarih bulunan tiim adaylar nihai ise davetleri yapilmadan nce arsiv arastirmasi ve giivenlik
sorusturmasina tabi tutulur. Ajans Ydnetim Kurulu tarafindan; terdr érgatlerine veya Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli gitvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen adaym
bagvurusu hangi asamada olursa olsun iptal edilir.

VIII. BiLGi ALMA

Personel alimu ile ilgili detayh bilgi igin;
Tel : 0482212 11 07 - Dahili :120
E-posta : info@dika.org.tr
Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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