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BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESİNE GÖRE SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI

Sözleşmel� Personel Çalıştırılmasına İl�şk�n 06.06.1978 tar�hl� ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan
“Sözleşmel� Personel Çalıştırılmasına İl�şk�n Esaslar”a göre 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddes�n�n (B) fıkrası
uyarınca, g�derler� Özel Bütçeden karşılanmak üzere Ün�vers�tem�z b�r�mler�nde görevlend�r�lmek üzere 2022 KPSS (B) grubu
puan sıralaması esas alınmak suret�yle toplam 1 (b�r) adet sözleşmel� programcı yerleşt�rmes� yapılacaktır.

BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ  
KADRO UNVANI:PROGRAMCI
ADET: 1
PUANTÜRÜ/PUANI: KPSS-P3(70 puan ve üzer�)
CİNSİYET: KADIN/ERKEK
ÖĞRENİM DURUMU VE ARANAN NİTELİKLER:
- Ün�vers�teler�n B�lg�sayar Mühend�sl�ğ�, Yazılım Mühend�sl�ğ�, B�l�ş�m S�stemler� ve Teknoloj�ler� l�sans bölümler�n�n herhang�
b�r�nden mezun olmak,
- YDS’den en az (D) düzey�nde (İng�l�zce) puan almış olmak,
- Son başvuru tar�h� �t�bar�yle 35 yaşını doldurmamış olmak.
- Sözlü sınav sonucu asıl ve yedek adaylar bel�rlenecekt�r.
GÖREV TANIMI: Ün�vers�tem�z�n Merkez b�r�mler�nde alanında çalıştırılmak üzere.

1- BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR
GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR
Başvuracak adaylarda aranılan n�tel�kler �le 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48 �nc� maddes�ndek� genel şartlar ve �lan
ed�len münhal poz�syon �ç�n bel�rt�len özel şartlar aranır:
1.    Türk Vatandaşı olmak,
2.    Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
3.    Türk Ceza Kanunu'nun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı b�r yıl veya
daha fazla süreyle hap�s cezasına ya da affa uğramış olsa b�le devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu
düzen�n �şley�ş�ne karşı suçlar, z�mmet, �rt�kap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye kullanma, h�lel� ��as,
�haleye fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerler�n� aklama veya kaçakçılık
suçlarından mahkum olmamak,
4.    Erkek adaylar �ç�n askerl�k durumu �t�barıyla; askerl�kle �lg�s� bulunmamak, muvazzaf askerl�k h�zmet�n� yapmış yahut
ertelenm�ş veya yedek sınıfa geç�r�lm�ş olmak.
5.    Görev�n� devamlı yapmasına engel olab�lecek herhang� b�r sağlık ve benzer� engel� �le akıl hastalığı bulunmamak.
6.    Sosyal Güvenl�k Kurumundan herhang� b�r emekl�l�k veya yaşlılık aylığı alıyor olmamak.
7.    Herhang� b�r kamu kurum ve kuruluşunda 657 sayılı Kanunun 4. maddes�n�n B fıkrası uyarınca sözleşmel� statüde
çalışıyor olmamak.
8.    Başvuracak adaylardan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddes�n�n (B) fıkrası uyarınca Kamu Kurumlarında
�st�hdam ed�lenler, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddes�n�n (B) fıkrasının dördüncü paragrafında geçen “…Bu
şek�lde �st�hdam ed�lenler, h�zmet sözleşmes� esaslarına aykırı hareket etmes� neden�yle kurumlarınca sözleşmeler�n�n
feshed�lmes� veya sözleşme dönem� �çer�s�nde Cumhurbaşkanı kararı �le bel�rlenen �st�snalar har�ç sözleşmey� tek tara�ı
feshetmeler� hal�nde fes�h tar�h�nden, sözleşmey� yen�lememeler� hâl�nde sözleşmen�n b�t�m�nden �t�baren b�r yıl geçmed�kçe
kurumların sözleşmel� personel poz�syonlarında �st�hdam ed�lemezler.” hükmü gereğ�nce başvuramazlar. Bu hükme uygun
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olmayanlar atanmaya hak kazansalar dah� atamaları yapılmayacaktır.
9.    2022 yılı KPSS (B) grubu sınavına g�rm�ş olmak. (L�sans mezunları �ç�n KPSS-P3 puanı esas alınacaktır.)
10.    Başvurulacak unvanın aranılan n�tel�kler�n� sağlamak,
11.    Kamu görev�nden herhang� b�r nedenden dolayı �hraç ed�lenler�n başvuruları alınmayacaktır.
12.    Atanmaya hak kazanan adaylar hakkında 7315 sayılı Güvenl�k Soruşturması ve Arş�v Araştırması Kanununun 3'üncü
maddes� uyarınca güvenl�k soruşturması ve arş�v araştırması yapılacaktır. (Sonucun olumlu olması durumunda �lg�l�ler�n
atamaları yapılacaktır.)

2- BAŞVURU ŞEKLİ YER VE ZAMANI 
1.    Başvurular �lanın Resmî Gazete’de yayımlandığı günü �zleyen 15 gün �ç�nde (mesa� saat� b�t�m�ne kadar) e-Devlet Kapısı
üzer�nden “Bursa Uludağ Ün�vers�tes� - Kar�yer Kapısı Kamu İşe Alım” h�zmet� veya “Kar�yer Kapısı”
https://�seal�mkar�yerkap�s�.cb�ko.gov.tr �nternet adres� üzer�nden alınacaktır.
2.    Yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� öğret�m kurumlarından mezun olup, bu �landa aranılan öğren�m durumuna �l�şk�n
denkl�ğ� olan adayların, d�ploma veya mezun�yet belges� �le denkl�k göster�r belgeler�n� pdf ya da jpeg formatında başvuru
esnasında e-Devlet Kapısı üzer�nde yüklemeler� gerekmekted�r.
3.    Tesl�m ed�len tüm belgeler�n �lg�l� kurumlardan doğrulaması yapılacaktır.
a)    Gerçeğe aykırı belge verd�ğ�/beyanda bulunduğu veya eks�k evrak verd�ğ� tesp�t ed�len adayların başvuruları �ptal
ed�lecekt�r.
b)    Gerçeğe aykırı belge verd�ğ�/beyanda bulunduğu veya eks�k evrak verd�ğ� sonradan tesp�t ed�lenler�n başvuruları �ptal
ed�lecekt�r. Kend�ler�ne b�r ödeme yapılmış �se yasal fa�z� �le tazm�n ed�lecekt�r. 

3- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN AÇIKLANMASI
1.    Sözleşmel� Personel Çalıştırılmasına İl�şk�n Esaslara ekl� 3 sayılı cetvelde yer alan Programcı poz�syonu �ç�n öncel�kle KPSS
puan üstünlüğüne göre �lan ed�len poz�syon sayısının 4 (dört) katı kadar aday sözlü sınava katılmak üzere bel�rlenecekt�r.
Sözlü sınavda adaylara sınav kom�syonu başkan ve üyeler�n�n her b�r� tarafından ayrı ayrı 100 üzer�nden puan ver�l�r. Bu
puanların ar�tmet�k ortalaması sözlü sınav notunu teşk�l eder. Sözlü sınavda başarılı sayılab�lmek �ç�n sınav kom�syonun
verd�ğ� puan ortalamasının en az 70 olması gerekmekted�r. N�ha� değerlend�rme yapılırken sözlü sınav ar�tmet�k ortalaması
alınarak hesaplanan puan �le KPSS puanının ar�tmet�k ortalaması alınacaktır. Ar�tmet�k puanı yüksek olan adaydan
başlanarak asıl/yedek aday sıralaması yapılacaktır.
2.    Sözlü sınav 26.06.2024 tar�h�nde yapılacak olup sınava �l�şk�n duyurular ve sınava katılacak olanların l�stes� Ün�vers�tem�z
web adres�nden (www.uludag.edu.tr) �lan ed�lecekt�r. Adaylar ayrıca sınava �l�şk�n b�lg�ler�ne Kar�yer Kapısı üzer�nden de
ulaşab�lecekt�r.
3.    Başvuruların �ncelenmes� sonrasında başvuruda bulunan adaylar KPSS puanlarına göre sıralanacak, KPSS puanı en
yüksek olan adaydan başlanılarak �lan ed�len poz�syon sayısının 4 (dört) katı kadar aday �lan ed�lecekt�r.
4.    657 sayılı Kanunun 53’üncü maddes� hükümler� saklı kalmak kaydıyla unvanının gerekt�rd�ğ� �şlerde çalışmasına, nöbet
tutmasına/vard�yalı çalışmasına engel olab�lecek hastalığı bulunmamak. Yerleşmeye hak kazanan adaylardan tam teşekküllü
kamu hastanes�nden alınacak sağlık raporu �stenecek olup sağlık kurulu raporu doğrultusunda adayın atanacağı kadro
unvanının gerekt�rd�ğ� �şlerde çalışamayacak durumda olması hal�nde ataması �ptal ed�lecekt�r.
5.    Asıl olarak atanmaya hak kazanan adayların başvuru yapmamaları, feragat etmeler� veya bel�rt�len şartları
taşımadıklarının tesp�t ed�lmes� hal�nde, yerler�ne, �lan ed�len yedek adaylar sırası �le çağırılarak atamaları yapılacaktır. Konu �le
�lg�l� yapılan duyurular web sayfamızdan (www.uludag.edu.tr ve http://personel.uludag.edu.tr) tak�p ed�leb�l�r. 
6.    Atanmaya hak kazanan yedek adayların asıl adayların taşıdıkları şartları yer�ne get�rmeler� gerekmekted�r.
7.    İlanda bulunmayan hükümler �ç�n genel mevzuat hükümler� uygulanır.
8.    Başvuru sonuçlarına �l�şk�n �t�razlar, sonuçların Ün�vers�tem�z web adres�nde (www.uludag.edu.tr) yayınlandığı tar�h� tak�p
eden �lk 3 (üç) �ş günü �çer�s�nde e-posta yoluyla (�dar�@uludag.edu.tr adres�ne) yapılacaktır.
9.    Bu �lan tebl�ğ mah�yet�nde olacağından, �lg�l�lere ayrıca tebl�gat yapılmayacaktır.
 

Programcı 

İlan Numarası
ILN00001194

İlan Türü
Sözleşmel� Personel İlanları

Başvuru Başlangıç
20.5.2024

Başvuru B�t�ş
03.6.2024

Kalan Zaman
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2 Hafta Kaldı

BAŞVUR
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