
Kırıkkale Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz Birimlerinde çalıştırılmak ve giderleri özel bütçeden karşılanmak kaydıyla 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4'üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca istihdam 
edilmek üzere, Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar'ın Ek 2'nci maddesinin (b) 
fıkrası uyarınca, KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle yerleştirme yapılacak 
olan aşağıdaki tabloda belirtilen pozisyonlara sözleşmeli personel alınacaktır. 

KODU ÜNVAN ADET ARANAN NİTELİKLER 

S-005001 
Büro Personeli 
(Erkek-Kadın) 

15 

• Yükseköğretim kurumlarının İşletme, İktisat, Maliye, Uluslararası İlişkiler, 
Ekonometri, Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi veya Yönetim Bilişim Sistemleri 
Bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. 
• Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını doldurmamış olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 70 puan almış olmak. 

S-005002 
Büro Personeli 
(Erkek-Kadın) 

5 

• Yükseköğretim kurumlarının Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Büro 
Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Ofis Teknolojileri ve Yönetimi, Büro Hizmetleri 
ve Yönetici Asistanlığı, İnsan Kaynakları Yönetimi veya Adalet ön lisans 
programlarının birinden mezun olmak. 
• Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını doldurmamış olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 70 puan almış olmak. 

S-005003 
Hemşire  

(Erkek-Kadın) 
34 

• Yükseköğretim kurumlarının Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
• 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel 
durumu bulunmamak. 

S-005004 
Ebe  

(Kadın) 
3 

• Yükseköğretim kurumlarının Ebelik Bölümü lisans mezunu olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
• 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel 
durumu bulunmamak. 

S-005005 
Sağlık Teknikeri 
(Erkek-Kadın) 

3 

• Yükseköğretim kurumlarının Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Bölümü / 
Programı ön lisans mezunu olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
• 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel 
durumu bulunmamak. 

S-005006 
Laborant  

(Erkek-Kadın) 
1 

• Yükseköğretim kurumlarının Tıbbi Laboratuvar veya Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri Bölümü / Programı ön lisans mezunu olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
• 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel 
durumu bulunmamak. 

S-005007 
Diğer Sağlık 

Personeli 
(Erkek-Kadın) 

2 

• Yükseköğretim kurumlarının Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Bölümü / 
Programı ön lisans mezunu olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
• 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel 
durumu bulunmamak. 

S-005008 

Diğer Teknik 
Hizmet 

Personeli 
(Erkek-Kadın) 

1 

• Yükseköğretim kurumlarının Grafik Tasarımı Programı ön lisans mezunu olmak. 
• Belgelendirmek kaydıyla alanında en az 2 (iki) yıl çalışma tecrübesine sahip 
olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 

 



S-005009 

Teknisyen 
(Elektrik - 
Elektronik 

Teknolojisi) 
(Erkek) 

1 
• Ortaöğretim kurumlarının Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı Görüntü ve Ses 
Sistemleri dalından mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 

S-005010 

Teknisyen 
(İnşaat 

Teknolojisi) 
(Erkek) 

1 
• Ortaöğretim kurumlarının İnşaat Teknolojisi alanı dallarından herhangi birinden 
mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 

S-005011 

Teknisyen 
(Makine 

Bakım Onarım) 
(Erkek) 

1 
• Ortaöğretim kurumlarının Makine ve Tasarım Teknolojisi veya Makine 
Teknolojisi alanlarının Makine Bakım Onarım dalından mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 

S-005012 

Destek 
Personeli 
(Temizlik 

Hizmetleri) 
(Erkek) 

10 

• En az Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi birinden mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
• Üniversitemizin tüm birimlerinde iç ve dış mekânlarda çalışmaya engel bir 
durumu bulunmamak. 
• Temizlik hizmetlerini yerine getirmede engel olabilecek hastalık ve benzeri 
sağlık sorunu bulunmamak. 
• Askerlik hizmetini yapmış veya askerlik hizmetinden muaf olmak. 

S-005013 

Destek 
Personeli 
(Temizlik 

Hizmetleri) 
(Kadın) 

5 

• En az Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi birinden mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
• Üniversitemizin tüm birimlerinde iç ve dış mekânlarda çalışmaya engel bir 
durumu bulunmamak. 
• Temizlik hizmetlerini yerine getirmede engel olabilecek hastalık ve benzeri 
sağlık sorunu bulunmamak. 

S-005014 

Destek 
Personeli 

(Hastabakıcı) 
(Erkek) 

10 

• Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanının 
Hasta Bakımı, Yaşlı Bakımı veya Engelli Bakımı dallarının birinden mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
• 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel 
durumu bulunmamak. 
• Askerlik hizmetini yapmış veya askerlik hizmetinden muaf olmak. 

S-005015 

Destek 
Personeli 

(Hastabakıcı) 
(Kadın) 

10 

• Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanının 
Hasta Bakımı, Yaşlı Bakımı veya Engelli Bakımı dallarının birinden mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
• 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel 
durumu bulunmamak. 

S-005016 

Destek 
Personeli 

(Şoför) 
(Erkek) 

2 

• En az Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi birinden mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
• En az 5 yıllık (D) (Eski (E) sınıfı sürücü belgesi) sınıfı sürücü belgesi ile SRC1 
belgesine sahip olmak. 
• Üniversitemizin tüm birimlerinde vardiyalı sistemde çalışmaya engel bir durumu 
bulunmamak. 
• Askerlik hizmetini yapmış veya askerlik hizmetinden muaf olmak. 

 



S-005017 

Koruma ve 
Güvenlik 
Görevlisi  
(Erkek) 

11 

• En az Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi birinden mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
• 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10'uncu maddesinde yer 
alan şartları taşıyor olmak ve 14'üncü maddesinde belirtilen Özel Güvenlik Temel 
Eğitimini başarı ile tamamlamış olmak. 
• Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresinin dolmasına en az 3 (üç) ay kalmış 
(silahlı / silahsız) özel güvenlik kimlik kartına sahip olmak. 
• Üniversitemizin tüm birimlerinde, iç ve dış mekânlarda 7/24 saat esasına göre 
nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu bulunmamak. 
• Askerlik hizmetini yapmış veya askerlik hizmetinden muaf olmak. 

S-005018 

Koruma ve 
Güvenlik 
Görevlisi  
(Kadın) 

4 

• En az Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi birinden mezun olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
• 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10'uncu maddesinde yer 
alan şartları taşıyor olmak ve 14'üncü maddesinde belirtilen Özel Güvenlik Temel 
Eğitimini başarı ile tamamlamış olmak.  
• Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresinin dolmasına en az 3 (üç) ay kalmış 
(silahlı / silahsız) özel güvenlik kimlik kartına sahip olmak.  
• Üniversitemizin tüm birimlerinde, iç ve dış mekânlarda 7/24 saat esasına göre 
nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu bulunmamak. 

S-005019 
Programcı 

(Erkek-Kadın) 
2 

• Yükseköğretim kurumlarının Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Bilişim 
Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Bilişim Mühendisliği, Matematik ve 
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği, 
Bilgisayar ve Kontrol Öğretmenliği, Bilgisayar Öğretmenliği veya Bilgisayar 
Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri bölümlerinden birinden lisans mezun olmak. 
• Yükseköğrenimi sırasında Bilgisayar alanında ders aldığına ilişkin belge veya 
Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Bilgisayar Kurslarını bitirdiğine ilişkin onaylı sertifika 
sahibi olmak. 
• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavlarının 
birinden en az (D) düzeyinde puan almış olmak. 
• Belgelendirmek kaydıyla C#, Java, PHP ve Phyton programlama dillerinden en 
az birini biliyor olmak. 
• Belgelendirmek kaydıyla alanında en az 1 (bir) yıl çalışma tecrübesine sahip 
olmak. 

İLAN HAKKINDA DETAYLI BİLGİYE ULAŞMAK İÇİN LÜTFEN "SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL ALIM İLANI BAŞVURU KILAVUZUNU" İNCELEYİNİZ. 

BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 
İlk Başvuru Tarihi ve Saati 17 Mayıs 2024 - 08.30 
Son Başvuru Tarihi ve Saati 31 Mayıs 2024 - 17.30 
Başvuruların Yapılacağı İnternet Adresi https://pdbilan.kku.edu.tr/ 
Değerlendirme Sonuçları Duyuru Tarihi 14 Haziran 2024 - 23.59 
Sonuçların İlan Edileceği İnternet Adresi https://kku.edu.tr/Anasayfa, 

https://personel.kku.edu.tr/Idari 
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