Mersin Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Universitemizde istihdam edilmek iizere; 375 sayih Kanun Hiikmimde Kararnamenin Ek 6 nc
maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kami Kurum ve Kuruluslarimm
Biiviik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma fliskin Esas ve Usuller
Hatkkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam
edilmek ve tam zamanh g¢alistrifmak fizere toplam 6 (alt)} sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Ahmlar sartlar: asagida belirtilen yazil ve uygulamali smav sonucuna gére gerceklestirilecektir.

OSYM tarafindan 2022 yilinda lisans mezunlart igin yapilan Kamu Personeli Se¢me Smavinda
(KPSS) alinan puanimn yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil i¢inde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yitksckogretim Kurulunca YDS’ ye denk kabut edilen
sinavlarda alinan puanin YDS deki karsihginin yiizde otuzunun (%630) toplam: esas almarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanhidan baslanarak ilan edilen her sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun
10 katma kadar aday, yazil ve uygulama sinavina ¢agnlacaktir. Bu siralamaya gére son sirada ayni puana
sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde bu kisilerin tamami sinava gaginlacaktir.

KPSS puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSS puam 70 (vetmis), yabanci
dif puami olmayan veya sonug¢ belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil puam 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

Simay ve Peferlendirme: Basvurusu gegerli kabul edilen adaylara sinav takviminde belirtifen yer ve
tarihte yazili ve uygulamali olmak tizere iki asamali sinav gergeklestirilecektir. Tlan edilen her kadro igin
vazili sinavin %30°u, uygulamah smavin %70°1 (vazilr stnavdan en az 50 ve distii puan alanlar uyguiamals
sinava katilabilecektir) toplanm 100 tam puan tizerinden 70 tam puan ve iizeri olan adaylar basarih
sayilacak olup, puani en yliksek olan adaydan baslanarak asil ve yedek aday ilan edilecektir. Bu siralamaya
gore asil ve yedekler arasinda son sirada aynt puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde mezuniyet
tarihi énce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi nce olan aday siralamada éne ¢ikacaktir.

SINAV TAKVIMI
Basvuru Baslama Tarihi 08.05.2024
Bagvuru Bitig Tarihi 22.05.2024 (Mecsai Bitimi)

On Degerlendirme Sonug Agtklama Tarihi | 2905 2024 (hitp:/pdb mersin edu tr/)

Yazili Smav Tarihi ve Saati 10.06.2024 / 09:00

Uygulamal: Sinav Tarihi ve Saati 10.06.2024 / 13:00

Yazili ve Uygulamali Smav Yeri Bilgi Islem Daire Baskanhg1 Binasi
Kesin Sonug Ag¢iklama Tarihi 14.06.2024 (http://pdb.mersin.edu /)

Yazili ve Uygutamalr smav yerinde degisiklik olmast halinde http://pdb.mersin.edu.tt/ web adresinde
duyuru yapilacaktir.



a)

ILAN EDILEN KADROLAR

Tlan No |Unvan Adet Brit Ucret Tavan Calisma Siiresi
1 Kidemli Web Yazilim Uzmam 1 4 Kati Tam Zamanh
2 Web Yazilim Uzmant 1 3 Kati Tam Zamanh
3 Ag Uzmani 1 3 Kati Tam Zamanh
4 Mobil Yazilim Uzmam 1 3 Kati Tam Zamanh
5 Bilgi Guvenligi Uzmam 1 2 Kati Tam Zamanh
6 Sistem Yoneticisi 1 2 Kat Tam Zamanh

A-) GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde yazih genel kosullari tagimak,

b} Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmus veya tecilli olmak.

¢)

45 yasindan gtin almam:s olmak.

d) Kamu Kurum ve Kurutuslarinin Biyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli

e

—

f)
)

h)
i)
i
k)
I}

[stihdamuna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’e gore adaylarda;
» | numaralt ilan igin amlan Ydnetmeligin 6 nct maddesinin (b) fikrasinda sayifan boliimlerden mezun

olmak,

* 2 numarali ilan igin amlan Ydnetmeligin 6 ner maddesinin ¢(b) fikrasinda sayilan boliimlerden mezun
olmak,

* 3 numarali ilan i¢in amlan Ydnetmeligin 6 nci maddesinin {b) fikrasinda sayilan bgliimlerden mezun
olmak,

* 4 numaral ilan i¢in amlan Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (b) fikrasinda sayilan bolimlerden mezun
olmak,

* 5 numaral ilan igin anilan Yénetmeligin 6 ncit maddesinin (b) ve (¢) fikralarinda sayilanbdliimlerden
(Muhendistik Fakiiltelerinin Yonetim Biligim Sistemlert bolumil ile Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltelerinin Yonetim Bilisim Sistemlert botiimii dahil} mezun olmak,

¢  6numaralt ilan igin anilan Yonetmeligin 6 ner maddesinin (b) ve (¢} fikralarinda sayilan bélimlerden
(Muhendislik Fakilllelerinin Yonetim Bilisim Sistemieri bolimu ile Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltelerinin Y 6netim Bilisim Sistemieri boliimii dahil) mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya buyiik olcekli af
sistemierinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam iki katim gecemeyecekler icin en az 3
yillik, digerleri icin en az 5 willik mesleki tecriibeve sahip bulunmasi (Mesleki tecritbenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn: Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendiya da 399 say1l1 Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler
ile vzel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim ddenmek suretivle is¢i statiisiinde biligim personeli
olarak gegtigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alinir).

Bilgisayar ¢evre birimlerinin denanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar:

kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Meveut projelere/yaziimiara hizh adapte olmak ve gelistirmek, gtiglii iletisim ve problem ¢ozme

yeteneklerine sahip olmak,

Yogun is ortaminda, grup iginde ¢alisma ve paylasim diigtincesini benimsemek,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu dtizenli olarak yapabiliyor olmak,

Yaratici ve yenilikci yaklagimlara yonelebiimek ve dgrenmeye agik olmak,

Analitik diistinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

Adls sicil kaydi bulunmamak,

m} Takim ¢alismasina Snem vermek,

n)

o)
p)
1)

Kendini gelistirmeye agik, yeni teknolojilere kolayca adapte olabilen, degigime istekli, internetten kaynak
arastirmasi yapabilme becerisi olmak,

Yazili ve sozlt iletigimi kuvvetli olmak,

En az orta seviye Ingilizce bilgisi olmak,

Ozel sartlarda istenen sertifikalar, e-Devlet onayh veya Uluslararas: kurumvsirketlerden (kendi
treticisinden) verilen orijinal sertifikalar olmalidir.



B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLi WEB YAZILIM UZMANI

a)
b)

<)

d)

€)
f)
g
h)

i)
il
k)
D

Onyiiz ve arkayliz vazihm gelistirici olarak toplamda cn 2z 4 il is dencyimine sahipolmak,
Asagidaki 6n yiiz gelistirme teknolojilerinde bilgi ve tecriibeye sahip olmak;

s Tleri seviye CSS, HTML, Bootstrap

+  Ileri seviye JavaScript, Typescript

*  jQuery

*  Modern javascript frameworklerinden olan Angular]S, VuelS ve ReactlS

teknolojilerinden en az birine hikim olmak

Asagidaki programiama/scripting dillerinde

*  NodelS
* PHP
* Bash

Asagidaki arkayiiz teknolojiferinde bilgi ve tecriibeye sahip olmak;
*  Express framework
* Laravel, Symfony veya Codeigniter frameworklerinden en az bir
Git versiyon kontrol sistemi konusunda deneyime sahip olmak.
Agile Yazihum Geligtirme Metodoelojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi oimak.
MVC ile yazihm gelistinme deneyimine sahip olmak.
Mikroservis  mimarisi ve DevOps (Dev: Software  Development and Ops:
InformationTechnology Operations) konularinda bilgi ve tecrilbe sahibi olmak.
Dacker ile uygulamalar: konteyner iginde gelistirme konusunda deneyimli olmak.
Mligkisel veritabanlar: (tercihen PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL
bilgisine sahip olmak.
Web Servis ve APT teknolojilerine iyi derecede hakim olmak.
Felaket kurtarma, yedekleme, migration, gibi sunucu yonetimi konulannda deneyimesahip
olmak.

m) Yazihm givenligi ve guvenli yazilim yasam dongusii konusunda bilgili ve deneyimli olmak.

2. WEB YAZILIM UZMANI

a) Web tabanh uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JavaScript/Typescript, Angular]S,
React)S, NodelS, PHP, Laravel, jQuery, CSS vb. teknolojilerde ew sz 3 vt {5 deneyimine sahip
olmak.

b) iliskisel veritabanlari (tercihen PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis, ileri seviyvede SQL
bilgisine sahip olmak.

¢} Veritaban1 mimarisi, tasarmmi, normalizasyonu, optimizasyonu ve yonetiminde ileri seviyede
deneyimi olmak.

d} Git versiyon kontrol sistemi konusunda deneyime sahip olmak.

ey MVC ile yazihm geligtirme deneyimine sahip olmak.

f)  Web Servis ve API teknolojilerine hakim olmak.

g) Yazihm gelistirme stirecleri hakkinda bilgi sahibi (Agile, Scrum) olmak.

h}y Tarayicilar arasi uyumsuzluklarin giderilmesi konusunda deneyim sahibi olmak.

i) Yazihm giivenligi ve giivenli yazihm yagsam dongiisti konusunda bilgili ve deneyimli olmak.

j) Temel sevivede bash scripting bilgisine sahip olmak.

3. AG UZMANI

a) Bilisim sistemleri iletisimi konusunda cm 2z 3 vl is dencyimine sahip oimak.



b)
)
d)
e)

g)

h)

i)
)]

En az 1000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Network uzman: olarak ¢aligms
olmak.

Firewall, anti-viriis, filtreleme, Web Uygulama Gilivenlik Duvari, Sistem Giivenligi, e-posta
giivenligi ve IPS gibi giivenlik Grinleri konusunda tecriibeli olmak.

Microsoft Server tirlin ailest ve Linux tabanh isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak.

Yiik Dengeleme cihazlannm konfigiirasyon ve kurulumu konusunda tecriibe sahibi olmak.

Ag anahtarlama cihazlari, a§ mimarisi, yonlendiriciler, ag erisim kontrol sistemleri
konfigiirasyon ve isletme tecriibesine sahip olmak.

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan A (WAN), Kablosuz Yerel Alan Az (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, NAC
(Network Access Control) teknolojisi ve donammlan hakkinda ilert diizey bilgi ve tecritbe sahibi
olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun IEEE 802.1x uygulamasim yapmis ve/veya projede aktif
olarak yer almus olmak.

Tercihen Sizma testleri, sifreleme, firewall, saldin énleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve
benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Log yonetimi ve korelasyonu konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen Microsoft Exchange 2010-2016 ve Microsoft Skype Server, ¢oklu site tizerinde Active
Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server konularinda kurulum, konfiglirasyon, upgrade
ve sorun ¢oziimleme tecrilbelerine sahip olmak, Microsoft Windows sunucu driinleri/servisleri
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. Aktif dizin, GPO, WSUS, SCCM, SCOM) VMware ve
HyperV sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

k) Tercihen agagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

VMware Certified Professional (VCP4)

Cisco Certified Network Professional (CCNP)
Certified Ethical Hacker (CEH)

Microsoft Certified Solutions Expert(MCSE)
Red Hat Certified Engineer (RHCE)

4. MOBIL YAZILIM UZMANI

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Web tabanh uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JavaScript/Typescript, PHP, Laravel,
jQuery, HIML, CSS vb. teknolojilerde tecriibeye sahip olmak.

Android ve i0S mobil uygulamalan gelistirme konusunda e az 3 vi! is deneyimine sahibi olmak.
Git versiyon kontrol sistemi konusunda deneyime sahip olmak.

Tercihen Apple Store’da ve Google Play Store’da gelistirmis oldugu mobil uygulamas:
bulunmak.

SOAP, RESTful APL, XML, JSON vb. web servis teknolojileri ile ag-haberlesme kiitiiphaneleri
hakkinda bilgili ve deneyimli olmak.

Iliskise! veritabanlar: (tercihen PostgreSQL) ve NoSQL (tercihen MongoDB) ile
uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL bilgisine sahip otmak.

Tercihen MVC mimarisinde yazihm geligtirmis olmak.

Yazilim gelistirme stireleri hakkinda bilgi sahibi (Agile, Scrum) olmak.

Yazilim gitvenligi ve giivenli yazilhim yvasam dongiisi konusunda bilgili ve deneyimli olmak.

5. BILGI GUVENLIGI UZMANI

a)

b)

c)

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) yonetim ve dokiimantasyonu konularmnda bilgi sahibi
olmak.

Guvenlik Duvari, Saldirt Tespit ve onleme Sistemi, Web Uygulama Guvenlik Duvari Sistemi,
Eposta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi
ve DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda iyi derecede bilgi ve deneyim sahibi olmak ayrica
g az 3 vil ig deneyimine sahip olmak.

Merkezi 1z kaydi (log) ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak ve siber olaylarin tespiti igin korelasyon
yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak.



d)

e)

g)
h)
i
i)

k)

m)

m)
0)

Penetrasyon (sizma ve zaliyet) testleri konusunda tzellikle web uygulamasi ve network sizma testi
alanlarmmda tecriibe sahibi olmak.

Sanallastirma ve konteynir teknolojilerinin (VMWare, Hyper-V vb.) giivenligi konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

Yazilim ve veri tabam giivenlii konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Linux ve Microsoft sistemlerde zararh analizi yapabilmek.

Network giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak.

Kali linux’a hakim olmak, metasploit kullaninu konusunda uzman olmak.

Son kullanici ve son kullanici cihazlar (Antiviriis vb.) giivenligi kenusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

Acik kaynakh yazilimlarla diizenli zafiyet testi ve raporlama araglarindan en az birini
kullanabilivor olmak.

Windows, Linux ve Unix tabanl isletim sistemleri hakkmda bilgi sahibi olmak ve zararh analizi
yapabilmek.

E-Posta sistemleri glivenligi konusunda deneyim sahibi olmak.

Tercihen uygulamah CEH egitimi almis olmak ve belgelemek (Online egitim  kabul
edilmeyecektir.)

Tercihen; Global Information Assurance Certification (GIAC) Penetration Tester (GPEN), Web
Application Penetration Tester (GWAPT), Licensed Penetration Tester (LPT), CISSP (Certified
Information Systems Security Professional), PGA Adli Bilisim Veritaban inceleme, OSCP
sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

p) Tercihen, ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi egitimi sertifikasina sahip
olmak.

6. SISTEM YONETICISH

a)

b)
<)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)
n)
0)
p)
q)
r)

Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma konulannda en 2z 3 yei i
deneyimine sahip olmak.

Tercihen a¢ik kaynak isletim sistemlerinde ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Apache yada Nginx web sunucu kurulumu ve yonetimi, PHP kurulumu ve yonetimi konusunda
bilgi birikimine sahip olmak.

PostgreSQL veritabant yonetimi ve bakimi konusunda tecrubeli olmak.

Veri ve veritabam yedekleme yontem ve stratejilerini konusunda tecriibeli olmak.

Storage (Depolama Cihazlarl) yonetimi yapabilmek.

Orta seviye bash scripting bilgisine sahip olmak.

Siber giivenlik bilgi birikimi ile sunucuyu koruma birikimine sahip olmak.

Firewall ve Web Application Firewall hakkinda bitgi sahibi olmak.

DNS, DHCP, FTP, konularinda kurulum, konfiglirasyon, upgrade ve sorun g¢dziimleme
tecriibelerine sahip olmak.

Linux, FreeBSD ve Windows sunucularda performans problemlerinin ¢iziimii konusunda bilgi
sahibi olmak.

Sunucu donanimlar ve yapilandirmast (Disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

VMware, HyperV veya Proxmox sunucu sanallastirma konusunda bilgi sahibi olmak.

Linux sistemlerde docker ve container yonetimi tecriibesine sahip olmak.

Analitik diistince ve izl problem ¢ézme yetenegine sahip olmak.

Hizl 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmalk.

Dokiimantasyona gnem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak.

Tercihen agagidaki sertifikalardan birine sahip eldugunu belgelemek.

VMware Certified Professional (VCP4)

Red Hat Certified Engineer (RHCE)

Certified Ethical Hacker (CEH)

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)



*  Microsott Certified IT Professional (MCITP)
*  Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

C) BASVURU SEKLIi-YERI-TARIHi

Basvurular http://pdb.inersin.edu.tr/ adresinde yer alan duyuruda bulunan basvuru formunun
doldurulmasindan sonra, fotograf yapistiriimak ve imzalanmak suretivle asagida sayilan belgelerle birlikte
Mersin Universitesi Personel Daire Baskanhigina sinav takviminde belirtilen siireler igerisinde sahsen veya
posta ile yapilacaktir.

Postada meydana gelebilecek gecikmeler nedeniyle zamaninda kurum kayitlarina girmeyen
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece kendisine en uygun alana bagvurabilir. Birden fazla
pozisyona bagvuru yapilmasi halinde bagvurulardan komisyonun uygun gérdiigi tek bir pozisyona basvuru
kabul edilir.

D) ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Formu (fotografh ve imzali),

2. Ayrmtih Ozgegmis (Varsa 6zel sartlarda istenilen is deneyimi firmalardan alinacak 1slak imzah ve
kaseli yaz: ile belgelendirilmeli, yoksa 6zge¢miste ayrintil: bir sekilde belirtilmelidir)

3. Diploma Fotokopisi (ilk basvuru asamasinda mezuniyet belgesi [otokopisi veya e-Devlet giktis1 kabul
edilebilir. Atanmaya hak kazanilmasi durumunda dogrulama kodu ile dogrulanabilenler i¢in fotokopi,
digerleri igin ash veya ash gibidir onayli olmalidir. Yabanct yiiksekdgretim kurumlarindan alinan
diplomalarin ilgili kurumlardan denkliginin bulunmasi gerekmektedir.)

4. Lisans mezunlari igin yapilan 2022 KPSS Smnav Sonug Belgesi (Dogrulama kodunu igerecek sekilde
olmalidir.) (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis) olarak kabul edilecektir),

5. Genel Sartlar (e) maddesinde belirtilen ticret tavani iki katim1 gecemeyecekler icin en az 3 yillik,
digerleri igm en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devletten alacagi SGK Hizmet
Dékimii (dogrulama kodunu icerecek sekilde) ile belgelendirmek (YoOnetmelik geregince bu
tecriibeyi saglamak zorunludur),

6. Yabanc: dil bilgisi seviyesint gosteren belge, (YDS veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan buna denk
kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi olan sinav sonug belgesi), (Yabanct dif puanina iligkin belge
ibraz etmeyenlerin puam 0 (stfir) olarak degerlendirilecektir.)

7. Her bir pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler, (Sertifikalar
sinavla alinmis olmalidir),

8. Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (barkodiu olmas: gerekir.)

E) SINAV KONUSU

Yazil ve Uygulamah sinav konulan yukaridaki “Ozel Sartlar” baliimiinde belirtilen tiim konulari ve
hususlari kapsayacaktir.

F) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvuru sonuclari, sinav sonuglar: ve ilan stireci ile ilgili diger duyurular htip://pdb.mersin.edu.t/

adresinde ilan edilecektir. Duyurulan itanlar teblig mahiyetinde sayilacak olup adaylara ayrica yazil bir

tebligat yapilmayacaktir.



G) SOZLESME SURESI VE UCRETI
Sozlesme siireleri mali yil ile simrhdir.

Sozlegmeli Biligsim Personeline, 375 sayth Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 6 nct maddesi hitkmii
uyarinca sozlegsme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek Gdeme, fon, fazla mesai v.s.) bagkaca bir 6deme
yapilamaz.

Aylik briit sozlesme ticreti tavani, 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu’nun 4 incti maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilenler i¢in 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmastna iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinde tespit edilen
sdzlesme iicret tavammin (yihm ilk alti ay1 i¢in belirlenen Gcret tavam 37.125,04 T dir. Géreve basladig
tarihte Geret tavaninda defisiklik olmasi durumwunda giincel deret tavany lzerinden sdzlesme
imzalatilacaktir.) vize cetvelinde belirtilen katlan ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Kurumumuz, yukaridaki tavan ticretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya
yetkilidir.

H) DIGER HUSUSLAR

1)  Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde ilgili
kurumlardan teyit edilecektir. Gergege aykin beyanda bulunan adaylarn bagvurulan degerlendirmeye
ahmmayacak ve haklarmda genel hitkkGimlere gore yasal iglem tesis edilecektir.

2)  Sozlesmeli Bilisim Personeli olarak istihdam edileceklerin haftalik ¢alisma siireleri 45 saattir.

3)  lIsbu sézlesmeli personel alim ilanma bagvuran adaylar 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas:
Kanunu kapsamunda kigisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasit kabul etmig
sayilacaktirlar.

4)  Atanmaya hak kazanan adaylar hakkida 7315 sayih Kanun’un 3 @inci maddesi uyarinca giivenlik
sorugturmasi ve argiv arastirmasi yapilacaktir,

5)  Smavi kazanan adaylarin gerekli gartlari tasimadiginin anlasilmasi, atanmaktan vazgecmesi veya
atandifi halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday sayis1 kadar yedek
belirlenecektir.

6)  Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

7)  llan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykim belge verenler ya da
beyanda bulundugu tespit edilenfer ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadign sonradan
anlasilanlarn sozlesmeleri yapilmus ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve
kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

1) iLETISiM BILGILERi

Adres; Mersin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 Idari Personel Sube Miudurliga
Ciftlikkoy Kampusi, Rektorliikk Binas: 2. Kat P.K. : 33343 Yenisehir MERSIN

Telefon: 0324 361 00 01 Dahili: 35026 — 35030 - 35031 - 35032
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